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Denne gang kan du laese om:

e Rollen som KPD og KAPD - opgaver og ansvarsomrader
o SIE’s Extrenet - herunder oprettelse af fokusrapporter
o Unionsprojektet Styrkelse af afghanske kvinder gennem uddannelse

 Distriktsmade i Distrikt 1 og 2
e Hvordan pavirker vi bl.a. i FN gennem Fokusrapporterne
o DPD’er (Distrikt Program Directors) — drivkraft i Soroptimisternes projektarbejde

o Sjaelevarmerprojekt i Randers
o Har | ogsa et godt projekt i jeres klub, som | gerne vil forteelle om?

Send gerne Nyhedsbrevet videre til alle klubbens medlemmer

Fokus pa rollen som Klub Program Direkter (KPD) og Klub Assistent Program
Direkter (KAPD)

| februar gennemfgrte DPD-komitéen tre webinarer med fokus pa rollen som KPD og
KAPD i klubberne. Det blev til laererige og hyggelige timer, hvor deltagerne bade fik
stgrre klarhed over rollerne og bidrog med gnsker til kommende webinar-emner.
Webinarerne abnede med en grundig gennemgang af KPD/KAPD-rollen.

KPD/KAPD fungerer som bindeled mellem klubben, distriktet og Unionen og sikrer, at
klubbens arbejde falger Soroptimisternes internationale programmer og prioriteringer.


http://eepurl.com/iOSDzk
https://us18.campaign-archive.com/home/?u=d3cb1db868c483af1a35c9270&id=818c40d853
javascript:;

Subscribe Past Issues Translate ¥

En vigtig del af arbejdet er at holde klubben opdateret via DPD Nyt, nyhedsbreve og
opdateringer pa organisationens hjemmesider.

Nar en ny funktionsperiode begynder, fordeler KPD og KAPD opgaverne mellem sig —
et samarbejde, der skaber struktur, retning og kontinuitet i programarbejdet.

Kernen i arbejdet som KPD/ KAPD er klubbens projekter. De har ansvar for
indberetningen af Program Fokus Rapporter, som dokumenterer klubbens indsats.
Det betyder ikke, at de to roller skal vaere dybt involveret i alle projektets detaljer. Til
gengeeld skal de sikre, at projekterne ligger inden for de rammer, Soroptimisterne
arbejder efter — og at alt, hvad klubben laver, bliver rapporteret korrekt.

Et centralt tema pa tvaers af alle tre distrikter var derfor projektregistrering og
rapportering. Fokusrapporter blev fremhasvet som et af de vigtigste redskaber til at
synligggre klubbernes indsats. Samtidig er rapporteringen afggrende for, at vi
fastholder vores status i internationalt regi, herunder hos FN. Som det blev
understreget pa webinarerne: Der skal laves fokusrapporter pa alle projekter — ogsa
de helt sma.

| forleengelse af snakken om rapportering, blev udfordringerne med adgang til SIE’s
interne sider og korrekt registrering af KPD/KAPD pa SIE’s hjemmeside ogsa pa tale.
Som Soroptimist skal man selv oprette sin profil pa SIE’s interne side. Flere efterlyste
en bedre vejledning i, hvordan man ggr.

Kun KPD og KAPD har adgang til at oprette og redigere fokusrapporter. S| Danmark
serger hvert ar for, at SIE’'s hjemmeside opdateres med de aktuelle KPD’er og
KAPD’er. Hvis der er sket fejl eller eendringer, sa | ikke star registreret korrekt, hjeelper
vi naturligvis gerne med at fa det rettet.

Flere webinarer og bedre adgang til viden star hgjt pa enskelisten

| alle distrikter var der et stort anske om flere webinarer, hvor der er mulighed for
konkret erfaringsudveksling om projekter. Selvom der findes meget information om
projektarbejde, er den ikke altid let at finde, og beskrivelserne giver sjeeldent plads til
egentlig erfaringsdeling. Flere haber derfor, at kommende webinarer ogsa kan styrke
projektmatching — hvor én klubs projektidé f.eks. kan kobles med andre klubbers
evner inden for fundraising.

Der blev ogsa efterlyst en introduktion til advocacy som projektform. Mange klubber
laver aktiviteter, der potentielt kan udvikles til advocacy-projekter, men der mangler
viden om, hvordan man konkret griber det an.

Og som altid var der et gnske om et kursus i oprettelse af fokusrapporter.

Selvom distrikterne delte mange feelles udfordringer, havde de ogsa hver deres
saerlige fokusomrader:

Distrikt 1

Prioriterede projektudvikling, inspiration og samarbejde pa tveers i distriktet. De delte
konkrete succeshistorier og opfordrede klubberne til at engagere sig i bade lokale og
internationale projekter.
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at fokusrapporter skal indsendes Igbende, og at klubberne skal bruge "de gule sider”
for synlighed. (Den gule side er et veerktgj til deling_af projekter for Klubber)
Distrikt 3
Lagde vaegt pa KPD-rollen, internationalt samarbejde og behovet for steerkere
kommunikation og rapportering. De fremhaevede ogsa vigtigheden af at forsta
projektmal og sikre alignment med FN’s mal.

Det var en forngjelse at opleve den store opbakning til webinarene i alle tre distrikter
og den aktive deltagelse, der kom til udtryk pa samtlige mgder. Havde du ikke
mulighed for at deltage eller gerne vil genbes@gge materialet fra webinarene vil de
blive delt her: Webinarer — Soroptimist International Danmark

Soroptimist-Extranet — dit interne medlemsunivers hos Soroptimist
International Europa (SIE)
SIE’s interne medlemsomrade hedder Soroptimist-Extranet. Her finder du et veeld af
informationer, som er relevante for dig som Soroptimist — uanset hvilken rolle du har i
din klub. Pa Extranettet kan du blandt andet:
Finde alle Fokusrapporter, der er oprettet af klubber i hele den europaeiske union.

o Oprette Fokusrapporter, hvis du er KPD eller KAPD.
Indstille dit projekt til SIE’s Best Practices Award.
Laese SIE’s arsrapporter, som ligger frit tilgaengelige.
Hente templates, brochurer og materialer om projekter og advocacy.

Fa overblik over SIE’s fonde, inklusive information om, hvem der har modtaget
midler.

e Og rigtig meget mere
Kort sagt: Extranettet er din centrale indgang til viden om den store forskel
Soproptimister gar for kvinder og piger i hele verden. Samtidig far du adgang til
veerktajer og ressourcer, der kan inspirer dig og din klub til fortsat at ggre en forskel.

Sadan opretter du en brugerprofil pa SIE’s medlemsomrade

Det anbefales, at fgr du opretter en profil pa SIE’s hjemmeside, tjekker du, om du
allerede findes i systemet, Det ggr du ved at fglge processen for, hvad du gegr, nar du
har glemt dit password. (se vejledningen nedenfor: Hvis du allerede har en konto —
men har glemt din adgangskode) Hvis dette virker, er du allerede oprettet.

Far du ikke nogen mail, har du formodentlig ikke nogen konto pa SIE’s hjemmeside.

Hvis Du ikke har en konto — opret en ny konto
1. Ga til login-siden og klik pa “Subscription”.
2. Udfyld formularen med dine oplysninger.
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4. Tjek din mail og klik pa “Verify email”.

5. Din Union/Club President skal godkende din registrering.

6. Nar du far bekreeftelsesmailen, kan du logge ind med det brugernavn og
password, du selv valgte i formularen.

Hvis du allerede har en konto — men har glemt din adgangskode
1. Ga til login-siden og klik pa “Password lost”.
2. Indtast den e-mailadresse, der er knyttet til din profil.
3. Klik pa “Reset password”.
4. Tjek din mail (ogsa spam). Du modtager:
o en ny adgangskode
o et aktiveringslink (gyldigt i 2 timer).
5. Klik pa linket og derefter pa “Activate Password”.
6. Klik pa “Back to login”.
7. Log ind med dit brugernavn og den nye adgangskode.
Nar du er logget ind, kan du aendre adgangskoden til noget mere personligt under
“Change password”.

Har du behov for en mere detaljeret beskrivelse af hvordan du opretter en profil eller
opdaterer password, findes der en mere detaljeret beskrivelse her: Log-into-Member-
Area-EN.pdf

Styrkelse af afghanske kvinder gennem uddannelse

Et af vores unionsprojekter handler om at styrke afghanske kvinder gennem
uddannelse. | den forbindelse statter vi Malika, som er anden ars studerende i
Computer Science ved Asian University for Women, sa hun kan fortsaette sin
akademisk og personlig fremgang efter en opvaekst i Afghanistan, hvor kvinders
adgang til uddannelse er steerkt begraenset. Med stgtte fra Soroptimist International
har hun opnaet den stabilitet, der ggr det muligt at fokusere fuldt pa sine studier.

| 2025 leverede Malika et steerkt akademisk ar. Hun udmeerkede sig iseer i tekniske
fag som Data Structures, Al og Discrete Mathematics og er udpeget som Teaching
Assistant for foraret 2026.

Uden for undervisningen har hun markeret sig som medstifter af RezByte, et nonprofit
tech-initiativ, der skaber globale internships for unge fra konflikt- og lavindkomst-
omrader. Hun har udviklet organisationens website og vaeret central i at etablere et
internationalt mentorprogram. Derudover har hun som vicepraesident for Graphic
Design Club vaeret med til at arrangere en stor workshop om mental trivsel.

Malika prioriterer samtidig et sundt og aktivt studieliv med regelmaessig traening,
volleyball og steerke sociale faellesskaber i sin dormitory, hvor hun ogsa fungerer som
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Soroptimist-stegtten har veeret afggrende for, at hun kan udvikle sig fagligt og som en
god rollemodel for andre unge kvinder.

Du kan laese mere om projektet pa vores projektside: https://www.soroptimist-
danmark.dk/blog/projekt/styrkelse-af-afghanske-kvinder-gennem-uddannelse/

Her kan du se hvorledes du kan donere til projektet.

Distriktsmade i Distrikt 1

Et meget vellykket distriktsmade i D1 blev afholdt pa Hotel Marina i Grenaa d. 7.
marts med i alt 57 deltagere fra 13 af de 16 klubber i distriktet.

Vi gav straks ordet til Bettina Vestergaard Andersen, unionspraesident, som talte om
forretningsudvalgets fokuspunkter i 2026 samt om opfelgning pa
omdgmmeundersggelsen.

Derneest orientering ved Marie Lade, forkvinde fra extension-komiteen, der
gennemgik en spgrgeskemaundersggelse i DI, som viser, at der generelt i klubberne
er en god stemning og optimisme trods udfordringen med at finde nye medlemmer.
Maries opfordring: Teenk stort og lad det veere en fest,- det ma gerne vaere sjovt!

Sa varmede Eva Holdensen, S| Odense, op til dagens emne: Klubglade,
fastholdelse og fremtiden.

Hun tog afseet i: Hvad er dit bedste klubminde? Hvad ger dig stolt af din klub? Naevn
tre ting, som ger dig glad i din klub.

Evas opfordring: Fortael det til andre kvinder, som endnu ikke er medlem!

Vi er for beskedne, - vi skal lzere at prale!

Efter frokostpausen spillede fire skenne kvinder nogle numre pa harmonika. Det var
sveert at sidde stille hertil.

Derneest orientering fra DPDére i D1 ved Lene Nielsen, SI Randers og Lise Davidsen,
S| Grenaa.

DPDérne hjeelper gerne med projektarbejde og udvikling i klubberne.

Det blev luftet, om der er interesse for, at vi ud over Ukraine-projektet kan starte et nyt
feelles distriktsprojekt op i D1?

Der indkaldes snart til et mgde for KPD/KAPDére, som har ideer og lyst til at starte et
distriktsprojekt.

Opfordring til, at vi med anerkendende tilgang fokuserer pa det, som vi er gode til!
Eva Holdensen introducerede til gruppearbejde pa inspirerende og meget levende vis
ud fra de syv gode rad til at motivere.

Klubvis talte vi om eksempler pa egen klubs styrke, svaghed og muligheder samt
trivsel for fastholdelse i klubben.
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Eva tager gerne ud til klubberne og saetter fokus pa klublivet.

Inden afslutningen pa en meget inspirerende og spandende dag fortalte Ulla
Madsen, S| Arhus, om Ukraine-projektet, som har aendret karakter siden krigens start,
idet mange af projekterne nu i samarbejde med de fem ukrainske klubber relaterer sig
til virkningerne af krigen for indbyggerne i Ukraine.

Til slut overlevering af materiale og gkonomiske midler til S| Horsens, S| Odder og SI
Skanderborg, som arrangerer det naeste distriktsmagde i D1 & .

Distriktsmade i Distrikt 2

Vi var godt 70 soroptimister forsamlet pa Bogense Hotel Igrdag den 21. marts, og det
meste af distriktet var repraesenteret. Det blev en dag med glade ansigter, gode
snakke og flot lydhgrhed for det, der blev fortalt.

Ligesom ved de andre distriktsm@der havde vi besag af Bettina, vores preesident for
S| Danmark, som fortalte om de aendringer, der er i maden, vi deltager i livet pa, og i
frivilligt arbejde i seerdeleshed, og hvad det betyder for en organisation som vores.
Herefter tog arbejdsgruppen over; vi skulle lave gruppearbejde om vores projekter -
hvornar felte vi os engagerede, hvordan vi arrangerede os, og om der var nye idéer.

Efter frokost havde DPD’erne Anne-Birgitte og Lene Piekut 90 min til at fortaelle om
De forskellige projekttyper i Sl, samt vigtigheden af at fa indberettet fokus rapporter
pa alle projekter ogsa advocacy projekter. Gennemgangen var krydret med gruppe-
arbejde, hvor vi bl.a. arbejdede med hvordan moneymaking kan blive til projekter,
hvis vi har fokus pa advocacy i alle vores moneymaking aktiviteter. Der var veeldig
god energi og spargelyst. Iseer var der en efterspargsel pa hvad og hvordan vi
konkret har indflydelse i FN.

Fra moneymaking til projekt

Gruppearbejde
Ga sammen med dine klubkammerater

* Harleksempler pA moneymaking som kan veere et projekt?
* Hvordan kan jeres donationer blive til projekter?

* 20. min til gruppearbejde

* Skriv/tegn Jeres svar pa poster
* Opsamling i plenum

| agobalyoice
o Sooptmis nfern

a global voice e
forwomen " Soroptimist International @Danmark

Sidste punkt pa dagen var strukturen omkring Distriktismaderne. | Distrikt 2 har der
hidtil veeret nedsat en styregruppe, som stod for planlaegning og afholdelse af
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ramme. Der var overveeldende tilslutning til dette fra alle deltagere.

Fremadrettet bliver Distriktismgderne i Distrikt 2 afholdt efter felgende skabelon:
2027= Aabenraa, Tender, Sgnderborg

2028= Rgdding, Gram-Toftlund, Ribe

2029= Grindsted/Billund, Varde, Esbjerg

2023= Klubber pa Fyn

2021= Vejle, Fredericia, Kolding

Dagen sluttede med kaffe, og efter kaffen var der "messingsuppe" og feellessang. Det
var en herlig afslutning pa en god dag.

Hvordan pavirker vi gennem Fokusrapporterne (PFR)

Soroptimist International of Europe (SIE) gennemfarer arligt naesten 8.000 projekter,
og alle unioner indberetter deres aktiviteter til SIE’s arsrapport. Rapporteringen er
afgegrende for organisationens synlighed, legitimitet og dokumentation af global
impact.

Programme Focus Report (PFR) er det centrale veerktg;j til projektregistrering. Ingen
PFR = intet projekt i SIE’s system. PFR skal oprettes ved projektstart og bruges til at
dokumentere resultater, sage fondsmidler, skabe gennemsigtighed og levere data til
SIE’s og SI’s internationale arbejde, herunder ECOSOC og FN-rapporter. PFR’er
indgar ogsa i SIE’'s kommunikation, fx Project of the Month, Members’ Update og Best
Practice Awards.

Rapporterne bruges bade pa SIE-niveau (kommunikation, synlighed, BPA-materiale)
og pa SlI’s globale niveau (FN-dage, CSW, high-level rapporter, advocacy).

Vores repraesentanter i div. FN organer bliver Iabende bedt om at udtale sig om div.
emner. Fokus rapporterne benyttes til at understgtte disse udtalelser. Det betyder at
nar der har veeret forespgrgsel om f.eks. betydningen af rent vand for kvinder, er der
blevet taget udgangs punkt i fokus rapporter der er udarbejdet pa omradet. Det er
med til at laegge veegt bag ordene, nar der er udarbejdet mange rapporter indenfor et
omrade, som vi bliver bedt om at udtale os om.
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Distrikt Program Directors — drivkraft i Soroptimisternes projektarbejde

Du er sikkert klar over, at Distrikt Program Directors (DPD) spiller en stor rolle i
Soroptimist International Danmarks arbejde for at styrke kvinder og piger lokalt,
nationalt og globalt. De fungerer som bindeled mellem klubberne, distrikterne og
Unionen — og deres opgave er bade at inspirere, koordinere og sikre kvalitet i
organisationens projekter.

DPD’ernes arbejde er bade strategisk, koordinerende og inspirerende, og deres
indsats er med til at sikre, at Soroptimisternes projekter skaber reel og dokumenteret
forandring.

DPD-komiteen arbejder malrettet for at styrke klubbernes arbejde med
Soroptimisternes Program Fokus Mal. Det sker gennem sparring og vejledning af
klubbernes Programme Directors (KPD) og Assisterende Programme Directors
(KAPD). Komiteen har seerligt fokus pa fem omrader: uddannelse, kvinders
gennemslagskraft, vold mod kvinder, sundhed og fadevaresikkerhed samt
baeredygtighed.

Temaet for Den Internationale Kvindedag den 8. marts fastsaettes hvert ar af
Soroptimist International Europa (SIE). DPD’ernes opgave er at sikre, at materialet er
tilgeengeligt for klubberne og at inspirere til, hvordan det kan bruges. Det samme
geelder for Orange Dage i november og december, hvor der saettes fokus pa stop vold
mod kvinder. SIE leverer materialet, og DPD’erne bearbejder det og formidler det
videre til klubberne. Nar der tages initiativ til landsdaekkende aktiviteter — fx i
forbindelse med 8. marts og Orange Dage — er det vigtigt at have DPD’erne med for
at sikre sammenhang mellem den nationale aktivitet og SIE’s tema.

DPD’erne har Igbende kontakt med klubberne. De afholder ogsa inspirationsmader
for KPD og KAPD, hvor fokus er pa veerktgjer, ansvar og muligheder i
programarbejdet. Tidligere pa aret tilbad de blandt andet et inspirationsmgde med
fokus pa rollen som KPD og KAPD, og det bliver ikke det sidste i ar. Mange af jer i
Distrikt 1 og 2 har allerede mgdt jeres distrikts-DPD’er i forbindelse med
distriktsmaderne, hvor de stod for inspirerende indleeg. Distrikt 3 kan glaede sig til at
mg@de DPD’erne i midten af april.

En anden del af DPD-komiteens arbejde er samarbejdet med Unionens Programme
Director. Det geelder bade koordinering af projektrapportering, opdateringer om
klubaktiviteter og arbejdet med Best Practice Award.

Endelig er der de poster DPD’erne varetager for Soroptimist International Danmark i
CICU, FN forbundet og Kvinderadet.

DPD-komiteens rolle i forhold til unionsprojekter


http://eepurl.com/iOSDzk
https://us18.campaign-archive.com/home/?u=d3cb1db868c483af1a35c9270&id=818c40d853
javascript:;

Subscribe Past Issues Translate ¥
organisationer eller klubber i udlandet. DPD’erne har en seerlig rolle i disse projekter,
fordi de er stgrre og mere komplekse. Derfor indgar en repreesentant fra DPD-
komiteen altid i projektgruppen.

DPD-komiteens rolle i udviklingen af distriktsprojekter

Nar flere klubber gar sammen om et projekt, kan det Igftes til distriktsniveau. Her
bistar DPD’erne med udvikling, struktur og kvalitetssikring. Distriktsprojekter kreever —
som alle andre Soroptimist-projekter — en klar projektbeskrivelse og en projektgruppe
med repraesentanter fra de deltagende klubber.

En steerk stottefunktion — og en vigtig strategisk rolle

Distrikt Program Directors er meget mere end et administrativt led. De er
kulturbaerere, inspiratorer og strategiske sparringspartnere, der hjeelper klubberne
med at omsaette idéer til konkrete handlinger. Deres arbejde sikrer, at projekterne er
veldokumenterede, virkningsfulde og forankrede i Soroptimisternes globale mal.
Benyt jer af al den viden og erfaring der er samlet i DPD-komiteen, nar | overvejer et
nyt projekt, det er bl.a. det, de er til for.

B Skagen

DISTRIKT 2
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Som det fremgar af ovenstaende kan alle DPD’er give sparring, hjeelp og statte til
klubbernes projektarbejde. Til at understatte dette arbejde er vi i gang med at
udarbejde en manual eller procesbeskrivelse for de processer vi skal igennem, og
som det er vigtigt at have pa plads, nar vi gar i gang med et nyt projekt. Den
udkommer senere pa aret.

Det betyder, at vi har nedlagt proceskonsulenterne, som en selvsteendig del af DPD-
komiteen, da alle DPD’er nu kan hentes ind af klubberne til sparring, idegenerering
m.v. i forbindelse med deres projektarbejde. Vi gleeder os til at hgre fra jer.

DPD-komiteen bestar af:

Programme Director Christine Raun,

Distrikt Program Director Lise Husted Davidsen - Distrikt 1
Distrikt Program Director Lene Toftegard Nielsen - Distrikt 1
Assistent Program Director, Anne-Birgitte Helbo - Distrikt 2
Distrikt Program Director Lene Krongaard Piekut - Distrikt 2
Distrikt Program Director Rita Offersen - Distrikt 3

Distrikt Program Director - vakant - Distrikt 3

Sjalevarmerprojekt i Randers

"Jeg kan ikke veere med, har ikke rad”
Vores Sjeelevarmerprojekt er for kvinder i Randers, hvor gkonomien presser.
Vi stgtter kvinder til at fa rad til noget af det, som giver livskvalitet, glaede og udvikling.

Og det er lige det, der ikke bliver rad til nar gkonomien tvinger en til at fraveelge alt,
som kan undveeres. Pengene raekker til de essentielle behov: bolig, mad, medicin etc.
Det synes vi ikke er rimeligt for nogen. Man kan for eksempel sgge om penge til:

- Deltagelse i speendende kurser og foredrag

- En fritidsaktivitet

- Sociale begivenheder, foreningsliv/- ture, aktiviteter

Vi vil fremme ligeveerd for kvinder, sa alle ogsa har rad til at prioritere sig selv. De
kvinder, som vi har hjulpet, har veeret langtidssygemeldte og pa meget lav indtaegt i
form af ressourceforlgbsydelse, kontanthjeelp og integrationsydelse. Vi vil veere med
til at afhjeelpe den mentale fattigdom og stress, som en tilvaerelse medfarer, hvor alle
penge gar til overlevelse.

Vi kan hgre pa kvinderne, hvor stor betydning, det har, at kunne deltage i gymnastik,
svgmning, dans etc. De far noget at glaede sig til, og det ggr dem godt.

Vi startede projektet i det sma i 2021, men begyndte farst at fa ansggere fra 2023.
Det har veeret sveert at synligggre projektet for malgruppen. Men nu begynder man at
kende til det pa flere af de kommunale og frivillige steder, hvor kvinderne kommer.
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Vil du hgre naermere, sa kontakt Lene Nielsen pa lene@silkebjoernen.dk

Har | et godt projekt i jeres klub?

Hvis | ogsa har et speendende projekt eller advocacy-aktivitet, eller et tip til noget, vi
alle kan blive klogere af, sa send os et lille skriv, hvor | fortaeller den gode historie fra
jeres klub. Pa den made er | med til at ggre DPD-Nyt levende, interessant og
inspirerende.

Vi glaeder os til at hgre fra jer.
Skriv til os pa apd@soroptimist-danmark.dk

Husk ogsa at indberette jeres projekter pa det gule skema pa hjemmesiden
- folg linket:
https://www.soroptimist-danmark.dk/deling-af-projekter-for-klubber/
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