
Nye medlemmer – en mulighed

Webinar 23. 03 2026



Medlemstallet er faldende

1996 1754 soroptimister fordelt på 61 klubber

2004 1942 soroptimster fordelt på 70 klubber

2016 1598 soroptimister fordelt på 61 klubber

2025 1150 soroptimster fordelt på 49 klubber



Soroptimisme er et privilegie

• Hvad er Soroptimist International?

• Vi er verdens største netværk af kvinder, der 
gennem serviceprojekter arbejder for at fremme 
menneskerettigheder og kvinders status.

• Vi er neutrale i partipolitiske og religiøse spørgsmål.

• Soroptimist International har som NGO (Non Governmental 
Organisation) kategori 1 status i FN med anerkendt GENERAL 
CATEGORY, det er den højeste kvalifikation der tildeles en NGO.

• Det indebærer konsultativ status og automatisk invitation til 
internationale konferencer og møder i FN kommissioner.

• Vi har repræsentanter på FN’s kontorer i New York, Geneve, Paris, 
Wien, Nairobi, Bangkok og Rom.



Er der medlemspotentiale?
Frivillighedsundersøgelsen 2024, VIVE
- En repræsentativ befolkningsundersøgelse af udviklingen i danskernes frivillige arbejde 

Samlet set er der sket en stigning i andelen af den danske befolkning, der er frivillige fra 36 % i 
2020 til 40 % 2024. 

Der er to hyppige anledninger til at blive frivillig, som har domineret i samtlige undersøgelser 
fra 2004 og frem til 2024, hhv. at blive opfordret eller valgt og egeninteresse. 

Andelen af de ikke-frivillige, der angiver, at de gerne ville være frivillige, hvis de blev spurgt, 
er vokset fra 44 % i 2020 til 48 % i 2024. Dette gælder især kvinderne. 



Trenden i 2025 er:
• Frivillighed har ændret karakter.
• Vi får ikke færre frivillige, men der er for få kernefrivillige, der vil løse det 

meste og det gør mange organisationer sårbar.
• Den nye type frivillige er meget projektorienteret.
• Flere forpligter sig i korte perioder og ofte kun i forbindelse med 

konkrete sager.
• Man engagerer sig ud fra ens egne værdier og holdninger i stedet for 

kollektivets.
• Vi er meget lystbetonet og samtidig kritiske.
• Frivillige hopper fra sag til sag.
• Der er mange gode ting at give sig til, fordi der meget at vælge i mellem.
• Engagerer sig ofte i flere ting samtidig.





Kommunerne kan være en god sparringspartner

•  Ofte har din kommune et arrangement, hvor de byder 
nytilflyttede til kommunen velkommen. 

• Det er vigtigt for kommunen at informere om foreningsliv og 
muligheder, fordi de ved, at tilknytning og netværk får folk til 
at blive boende. 

• Så der er en fælles interesse



Eksempel fra Ikast-Brande:

Silkeborg

https://silkeborg.dk/borger/bolig-og-byggeri/flyt-til-silkeborg/velkommen-til-silkeborg


Handleplan for klubberne:

• Undersøg om din kommune har et arrangement for nytilflyttede. 

– Søg på kommunens hjemmeside: Gå ind på din nye kommunes hjemmeside og søg efter "Tilflytter", 
"Velkomst" eller "Ny i kommunen".

– Facebook-grupper: Mange kommuner bruger Facebook til at annoncere arrangementer, f.eks. "Ny i 
Aabenraa" eller lignende fællesskaber.

– Borgerservice: Du kan altid kontakte din lokale borgerservice for at høre, hvilke tilbud der er til nye borgere. 

• Hvis ja, så spørg om Klubben kan være aktivt deltagende med en stand, så vi kan byde de nye borgere 
velkommen og opfordre kvinderne til at blive en del af vores netværk. 

• Hvis ikke fysisk deltagelse er mulig i kommunens arrangement, så spørg: om der kan ligge nogle 
flyere fra Soroptimisterne, som opfordre nytilflyttede kvinder til at skabe netværk via en god sag.
– Evt. en velkomstpose eller mappe eller en digital løsning.



Gode ideer og pointer fra Zoommødet:
• Kommunerne skal stille gratis lokaler til rådighed for foreninger – vi er en forening i den sammenhæng – også 

selv om nogle kommuner opfatter os som en loge( det er vi ikke), så vær vedholdende, hvis vi i første omgang 
bliver afvist.

• Der kommer mange til kommunernes velkomst arrangementer, så det er en god idé at være mere end to fra 
Soroptimisterne og gerne nogle som kan tale sprog.

• Erfaring fra nyt medlem i Solrød, som var tilflytter fra 2015, men stadig savnede et netværk og nu bliver 
soroptimist.

• Erfaring fra Orangedage afholdt på lokale bibliotek med foredrag og fokus på vold mod kvinder, samt rådhuset 
lyst op i orange, et arrangement som i øvrigt resulterede i to nye medlemmer.

• Positiv tilbagemelding på gode erfaringer på samarbejde med kommuner.

• Ofte vil kommunerne på deres velkomstmøde ende med at invitere dem, de kender og deres egne institutioner, 
så de er ofte glade, når andre rækker ud, men også uvidende om, hvem vi er, så husk at fortælle ,at vi er NGOer 
og arbejder efter FNmålene.

• Fortælling om en soroptimist, som tog til Costa del Sol og tjekkede om der var en Soroptimistklub og mødte et 
medlem der, som i øvrigt oprindeligt var dansk. Stor pointe i at vi giver også internationale tilflyttere et netværk 
her, men måske også kontakt til et nyt netværk i det oprindelige land.



Hvorfor gør vi det?
Klubberne støtter lokale, nationale og internationale aktiviteter inden for 
følgende strategimål:

1. at øge kvinders adgang til formelle og ikke-formelle 
uddannelsesmuligheder

2. at forbedre kvinders adgang til økonomisk selvstændighed

3. at udrydde vold mod kvinder og piger

4. at sikre kvinders og pigers adgang til sunde fødevarer og til sundhedspleje

5. at varetage kvinders og pigers behov for miljømæssig bæredygtighed



FN Verdensmål



Men også for os selv!

Et fællesskab, der 
FAVNER 
FORSKELLIGHEDER

Fællesskab, der skaber 
FORANDRING – lokalt 
og globalt



Ræk ud – vi er der for hinanden

Tak for ordet
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