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Soroptimist International .................... er en del af Soroptimist International (SI), - en
verdensomspandende organisation af professionelle kvinder i erhverv, hvis formal er at
forbedre liv og status for kvinder og piger gennem bevidstgerelse, fortalervirksomhed og
handling (awareness, advocacy and action). Soroptimist International handler som en global
stemme for kvinder og piger.

For at virkeligggre dette formal inspirerer soroptimister til handling og skaber muligheder for
at forandre livet for kvinder og piger gennem et globalt netvaerk af medlemmer og
internationale partnerskaber ud over verden.

Soroptimist International (klubbens navn) er medlem af Soroptimist International Danmark
(kaldet Unionen), som er medlem af Den Europeeiske Federation (Soroptimist International of
Europe - kaldet SIE), som igen er medlem af Soroptimist International (Sl).

Soroptimist International .................... forholder sig neutral i sager vedrgrende politiske
uoverensstemmelser mellem nationer og i partipolitiske og religizse spargsmal.

Soroptimist International ................... - herefter kaldet klubben - blev oprettet i
overensstemmelse med reglerne for Soroptimist International of Europe og fik overrakt et
charter den , som er datoen for klubbens oprettelse.

Klubben benaevnes SI-..............ooo. ..

Klubbens geografiske beliggenhed skal indga i klubbens navn.

Navneeendring skal godkendes af SIE praesidenten. Klubben skal sende ansggning herom via
unionspraesidenten.

Klubben er en almennyttig organisation.

Klubbens hjemsted er klubpraesidentens bopeel eller en fast adresse i henhold til
vedtaegterne.

Klubbens emblem er federationens.

Soroptimistar og regnskabsar fglger kalenderaret.
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Klubben kan vaere medlem af lokale netveerk for frivillige organisationer, og klubben kan
samarbejde med andre organisationer og virksomheder, med respekt for SI's mal og formal.
Samarbejde med kommercielt indhold skal godkendes af Unionens forretningsudvalg.

| nationale og internationale anliggender ma klubben ikke kommunikere med myndigheder
eller lignende pa soroptimismens vegne om noget emne. En klub, der gnsker at udtale sig,
ma gennem sin klubpraesident foresla Unionens forretningsudvalg at reagere.

Klubbens og dens medlemmers mal er:

Fremme af kvinders status

Hgje etiske normer

Menneskerettigheder for alle

Ligestilling og fred gennem fremme af international forstaelse og venskab
Baeredygtig udvikling

Klubben er aben for kvinder, der kan tilslutte sig Soroptimist Internationals mal og formal.

Klubben skal tilstraebe en bred variation af professioner og beskeaeftigelser blandt sine
medlemmer.

Et nyt medlem optages i klubben efter deltagelse i klubbens introduktion. Procedure
fastlaegges i klubbens vedtaegter.

Et medlem der flytter bopael midlertidigt eller permanent, har ret til at blive overflyttet til en
klub i naerheden af den nye bopeel.

Hvis en klub lukker, har medlemmet ret til at blive overflyttet til den naermeste klub i
neerheden af hendes bopael, arbejde eller andre aktiviteter.

Hvis én eller flere klubber sammenlaegges, har medlemmet ret til at blive overfgrt til den nye
sammenlagte klub.

@nsker et medlem at skifte klub af andre arsager, skal dette klubskifte godkendes af den
modtagende klubs medlemmer.

Et eMedlem under Unionen, der gnsker at blive overflyttet fra eMedlemskab til en fysisk klub,
overflyttes til klubben i henhold til Klublovens bestemmelser om optagelse af nye medlemmer.
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Medlemskab af klubben kan ophgre:

1. ved medlemmets egen udmeldelse
2. ved bestyrelsens beslutning, efter hgring af medlemmet, pa grund af:
a) manglende deltagelse i mindst 5 mgder pr. soroptimistar, med mindre bestyrelsen har
godkendt madefraveeret,
b) kontingentrestance
c) misligholdelse af Unionslov og -vedteegter.

Et medlem, der er uenig i bestyrelsesbeslutningen om hendes ophegr af medlemskab, kan
foreleegge sagen for Unionens ad hoc mediationskomité senest 14 dage efter, hun har faet
meddelelse herom.

Udmeldelse af klubben skal meddeles skriftligt til klubpraesidenten inden 1. juni, og fra
klubben til landssekretaeren senest 15. juni. Safremt disse frister ikke overholdes, betales der
fuldt kontingent for det felgende ar.

Medlemmets udmeldelse, eller bestyrelsens beslutning om ophgr af medlemskab skal straks
meddeles til landssekretaeren.

5.1. Sammensaetning

Klubbens administrative og udevende organ er bestyrelsen, der bestar af praesident,
vicepraesident, sekreteer, KPD, kasserer, samt evt. andre medlemmer, som klubben
fastlaegger i vedteegterne.

Praesidenten er klubbens legale repraesentant.

Preesidenten tegner klubben sammen med et medlem af bestyrelsen (kasserer eller
vicepraesident).

Funktionsperioden for bestyrelsesmedlemmer er 2 ar. Der kan ikke ske genvalg til samme
hverv, bortset fra kasserer og KPD. Funktionsperioden for KPD kan forlaenges én gang,
medens kassererens funktionsperiode kan forlaenges to gange.

Sekretaeren udpeges af praesidenten.

Klubben kan i vedtaegterne fastseette kortere funktionsperioder for nogle hverv, dog ikke til
mindre end 1 ar.

5.2. Bestyrelsesopgaver

Bestyrelsen varetager klubbens lgbende opgaver. Dens hovedfunktion er at:
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e arbejde for klubbens udvikling,

o forberede og foreleegge lobende sager for generalforsamlingen,

e udfeerdige, godkende og forelaegge regnskab og forslag til budget for
generalforsamlingen,

e udfeerdige dagsorden for generalforsamlingen,

e udfeerdige generelle retningslinjer for klubbens aktiviteter og

e udfgre generalforsamlingens beslutninger.

5.3. Mader

Bestyrelsen skal holde mindst 4 arlige mgder. Den kommende praesident (hvis hun er valgt
inden sin tiltraeden) og den netop afgaede praesident kan deltage i bestyrelsesmgderne uden
stemmeret, hvis det er besluttet i vedteegterne.

Repreesentanterne til Unionen kan inviteres til bestyrelsesmgderne, safremt det er fastlagt i
klubbens vedtaegter.
5.4. Funktioner

Klubben fastlaegger naermere regler for de enkelte bestyrelsesmedlemmers funktioner i
klubreglementet.

5.5. Klubmester

En klubmester kan vaelges som medlem af bestyrelsen. For sa vidt klubmesteren ikke er
medlem af bestyrelsen, kan den enkelte klub i sit klubreglement fastsaette regler for hendes
funktioner og genvalg.

6.1. Antal
Klubben skal afholde mindst 10 mader om aret.

Dagsordenen for klubmgderne fastlaegges af klubben og beskrivelsen indgar i
Klubreglementet.

6.2. Generalforsamling

Et af klubmgderne er den arlige generalforsamling, til hvilken alle medlemmer skal have
modtaget bade indkaldelse og dagsorden.

Generalforsamlingen skal afholdes inden det arlige repraesentantskabsmgde i Unionen.

Indkaldelse skal ske med mindst 30 dages varsel. Indkaldelse kan ske pr. e-mail. Sammen
med indkaldelsen sendes en forelgbig dagsorden, der er godkendt af bestyrelsen.
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Forslag, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, herunder forslag til de enkelte hverv,
skal indsendes til bestyrelsen senest 21 dage for generalforsamlingen, sa de kan behandles
pa et bestyrelsesmgde.

AEndringsforslag kan fremsaettes pa generalforsamlingen, men i tilfaelde af valg til bestyrelsen
skal det veere fastsat i den enkelte klubs reglement.

Endelig dagsorden til generalforsamlingen sendes til medlemmerne senest 14 dage faor
generalforsamlingen. Dagsordenen skal som minimum indeholde:

Valg af dirigent

Preesidenten aflaegger beretning til godkendelse

Kassereren afleegger regnskab til godkendelse

Godkendelse af budget for det kommende soroptimistar

Beretninger fra klubbens Programme Director og extensionudvalg
Bestyrelsesvalg:

a) Valg af preesident

b) Godkendelse af sekreteer

c) Valg af kasserer

d) Valg af Klub Programme Director (KPD)

e) Valg af gvrige bestyrelsesmedlemmer og evt. suppleant/er

Valg af repraesentant og suppleant til Unionens repraesentantskab, jf. § 9
Valg af Klub Assistant Programme Director (KAPD) og extensionudvalg
9.  Valg af revisor og revisorsuppleant

10. Fastsaettelse af kontingent

11. Indkomne forslag

12. Eventuelt

R

6.3 Generalforsamlingen er beslutningsdygtig nar 2/3 af klubbens medlemmer er
repraesenteret. Er generalforsamlingen ikke beslutningsdygtig, skal der indkaldes til en ny
generalforsamling, hvor beslutninger kan traeffes blandt de fremmgadte medlemmer.

| seerlige tilfeelde kan generalforsamlingen afholdes som et virtuelt made.

6.4. Beslutninger og valg treeffes ved almindeligt flertal.
Er der én enkelt kandidat til et hverv, kan valget ske ved fredsvalg.
Hvis et medlem kraever det, skal der afholdes skriftlig afstemning.

Hvis klubben gnsker, at afstemninger og valg kan forega via fuldmagt, skal det fremga af
klubbens vedtaegter.

6.5. Ekstraordinaer generalforsamling

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes hvis praesidenten, bestyrelsen eller 1/3 af klubbens
medlemmer forlanger det.

Indkaldelse fglger reglerne som ved ordinger generalforsamling.
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Klubben skal have en Programme Director (KPD) og en Assistant Programme Director
(KAPD). Disse veelges pa generalforsamlingen. KPD og KAPD bistar klubben i dens
arbejde med projekter.

KPD og KAPD er klubbens forbindelsesled til distriktets DPD (Distrikts Programme
Director) og Unionens DPD-komité (Distrikts Programme Director-komité).

Klubben skal nedsaette et extensionudvalg pa 3 medlemmer. De 2 medlemmer veelges pa
generalforsamlingen og 1 medlem udpeges af bestyrelsen blandt bestyrelsesmedlemmerne.

Udvalget skal bista klubben i dens extensionarbejde, ligesom det skal veere klubbens
forbindelsesled til distriktets extensionmedlemmer i Unionens extensionkomite.

Funktionsperioden er 2 ar for KAPD og for medlemmer af extensionudvalget. Genvalg kan
finde sted 1 gang.

8.1 Midler

Klubbens midler bestar af medlemskontingenter samt indteegter, der hidrgrer fra aktiviteter.
Klubbens medlemskontingent fastsaettes pa klubbens generalforsamling.

8.2. Projekter
Ethvert belgb indsamlet af klubben til projekter ma ikke indga i klubbens driftsmidler.

Regnskab for aktiviteter og indsamlede midler skal indga i klubbens reviderede regnskab.

8.3. Budget og regnskab

Bestyrelsen udarbejder hvert ar et budget for det kommende ar. Budgettet skal godkendes af
generalforsamlingen.

Kassereren udarbejder regnskabet, som efter revision skal godkendes pa
generalforsamlingen.

8.4. Revision

Der veelges hvert ar pa generalforsamlingen en revisor og en revisorsuppleant. Genvalg kan
finde sted.

Antallet af revisorer fastseettes i klubbens vedteegter.
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Klubben repraesenteres i Unionen af 2 repraesentanter.

Den ene repreesentant er den til enhver tid siddende klubpraesident. Et andet
bestyrelsesmedlem er suppleant for praesidenten.

Den anden repraesentant, og en suppleant for hende, veelges pa generalforsamlingen det ar,
der ikke er valg til klubpreesident. Disse valg er for 2 ar og der kan ske genvalg én gang.

Repraesentanterne afleegger beretning til klubben efter hvert repreesentantskabsmade.

En repraesentant kan ikke have hverv pa unionsniveau.

Klubberne under Unionen er samlet i distrikter. Distrikternes funktion er at samordne og
skabe rum for gensidig inspiration for dens klubber i projektarbejdet og i arbejdet med
extension.

Klubberne i distriktet kan samarbejde om alle emner af falles interesse.

Inden for distriktet indstiller klubberne kandidater til Programme Director for distriktet (DPD)
og kandidater til extensionmedlemmer af extensionkomiteen, til opstilling pa
repreesentantskabsmgadet.

De enkelte distrikter fastsaetter selv deres forretningsorden.

Klubben kan til enhver tid indsende aendringsforslag til Unionens forretningsudvalg om
andringer af klubloven, med henblik pa behandling pa et kommende
repreesentantskabsmegde.

Ethvert klubmedlem kan foresla aendringer ved at indsende forslag til klubbens preesident. ~
Forslaget skal vedtages pa klubbens generalforsamling.

Klubben skal tage kontakt til unionspraesidenten eller 1. vicepraesident, hvis medlemstallet
kommer under 15, med henblik pa en dialog om klubbens medlemsudvikling.

Hvis et eller flere klubmedlemmer vil tage initiativ til at nedlzegge klubben, skal praesidenten
eller en repraesentant for de klubmedlemmer, der vil tage dette initiativ, kontakte
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unionspraesidenten eller 1. vicepraesident, med henblik pa at undga en nedleeggelse af
klubben.

En klub kan vedtage sin egen nedlaeggelse pa en ekstraordineer generalforsamling indkaldt
efter anmodning af bestyrelsen eller mindst 1/3 af klubmedlemmerne. Beslutningen om
oplgsning skal vedtages med mindst 5/6 flertal af de repraesenterede medlemmer.

Indkaldelse til denne ekstraordinaere generalforsamling kan ferst finde sted efterat de i § 12
naevnte handlinger har fundet sted, og at det trods medvirken fra unionspraesidenten og evt.
Unionens extensionkomité ikke er lykkedes at finde en lgsning for at opretholde klubbens
eksistens.

Senest 3 maneder efter klubbens oplasning skal bestyrelsen indsende et afsluttet regnskab til
unionskassereren.

Unionens forretningsudvalg treeffer bestemmelse om anvendelse af evt. overskydende midler.

Klubbens charterbrev skal returneres til Unionen.

Enhver konflikt i klubben kan sgges Igst ved mediation. Parterne i konflikten veelger i forening
en mediator blandt klubbens medlemmer for at bista til Igsning af konflikten.

Kan parterne ikke blive enige om valg af mediator, eller bliver konflikten ikke lgst ved
mediators medvirken, kan sagen indbringes af hver af parterne for Unionens
mediationskomité inden for 14 dage. Herefter behandles konflikten efter Unionslov og —
vedteegter § 14.

Klubben fastleegger sine egne vedtaegter til gennemferelse af denne lovs bestemmelser.
Klubbens vedteegter ma ikke veere i strid med denne lov, Unionslov og -vedtaegter og SIE
Constitution og SIE By-Laws.

Loven treeder i kraft d. 1. januar 2023.
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Godkendt pa Lands- og Repreesentantskabsmgadet den 30. april 2022.
Par. 7 2endret pa Lands- og Repraesentantskabsmgdet den 12. oktober 2024.

Senest eendret pa Lands- og Repraesentantskabsmgdet den 20. september 2025

Dato: 8. december 2025
L fZ Bt Wetsen EMVWNW

Ulla Elisabeth. Madsen Bettina Vestergaard Andersen
Dirigent Unionspraesident
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