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LEDER

Hvorfor er jeg sorop-
timist? Det spargsmal
har 1.114 fantastiske
soroptimister i Dan-
mark hver deres unikke
og inspirerende forteel-
ling om. Mange af
disse fortaellinger eller
elevatortaler geetter jeg
pa handler om vores
projekter, der skaber forskelle lokalt,
nationalt og internationalt.

| dette blad kan du leese om nogle af de
imponerende projekter, vi sammen ska-
ber og lefter i flok, og i arsberetningen
fra Programme Director far du et indblik
i alt det, DPD-gruppen har sat i gang for
at styrke klubbernes projektarbejde. Det
er projekter, vi kan vaere oprigtigt stolte
af, og som vi skal fortzelle hinanden og
omverdenen om med glaede og begej-
string i stemmen.

Og vi har sa mange flere projekter at
fortzelle om. Ved du, at vi soroptimister
i Danmark statter over 80 andre pro-
jekter, der gor en reel forskel rundt om
i verden hver dag. Det er ret impone-
rende, at vi kan skabe alt det pa frivillig
basis.

Mange af jeres elevatortaler handler nok
0gsa om vores indsats for at fremme
menneskerettigheder og skabe bedre
vilkar for kvinder og piger. Du kan i bla-
det bl.a. laese om Kvinderadets steerke
kampagne op til Europa-Parlaments-
valget: “Tag stilling til ligestilling — ndr

du stemmer for EU”, som satte fokus pa
ligestilling og repraesentation i forbin-
delse med EU-valget.

SE KLUBMODER PA

WWW.SOROPTIMIST-
DANMARK.DK

e L&R 2025

Bettina Vestergaard Andersen,
Unionspreesident 2025-2026

Og sa geetter jeg pa3, at vi alle taler med
endnu mere stolthed i stemmen, nar vi
forteeller om, at vi har radgivende status
i FN, som“ A global voice for women”.

| bladet kan du ogsa lzese om, hvordan
vi arbejder malrettet med at empower
kvinder gennem uddannelse og ledelse
i SOROPTIMIST NORDIC ACADEMY, hvor
unge kvinder fra hele Norden hvert ar
far veerdifuld viden, selvtillid og netvaerk
til at forme deres fremtid.

Alle disse fortaellinger viser tydeligt, at
soroptimister er handlekraftige, dedike-
rede og hjertevarme kvinder, der bidra-
ger til en bedre verden i en tid, hvor der
er ekstra brug for sddan nogle som os.
Sestre, som vil det bedste.

Men for at vi kan blive ved med at skabe
en positiv forandring gennem vores
projektarbejde og kamp for at sikre
kvinder lige status og vilkar, sa er der
virkelig brug for, at vi bliver flere sorop-
timister her i Danmark.

Bag F.U!s vision:

Vi vil vaere den ledende stemme for pigers
og kvinders rettigheder og muligheder.

Vi vil vaere det foretrukne feellesskab for
kvinder, der vil arbejde for, at pigers og
kvinders rettigheder fortsat sikres og
fremmes.

ligger en klar og modig ambition: Vi vil
fordoble vores medlemstal.

For at na den ambition szetter FU lgben-
de nye initiativer i gang. Pa dette Lands-
og Repraesentantskabsmade deler vi
indsigterne fra en omdgmmeanalyse,

vi har faet lavet, som bade viser vores
styrker som soroptimister, og som peger
pa spaendende udviklingsmuligheder
for vores fallesskab. Med den viden

kan vi ggre vores faelles rammer,mader,
udvikling og forteelling endnu staerkere.

Nar vi FU-medlemmer besgger jer i jeres
klubber, bliver vi gang pa gang impo-
nerede og inspirerede over alt det, | kan
og gor. Den energi og inspiration, vi far
med hjem fra mgderne med jer, giver os
gejst og energi til det fortsatte arbejde
med at indfri vores mission og vision.

TAK til jer alle for jeres varme og posi-
tive modtagelse i de personlige mgder,
vi FU-medlemmer har haft med jer.

Og TAK for jeres opbakning til vores
ambition om at vokse og styrke vores
feellesskab.

| FU ser vi med forventningens gleede
frem til en hel dag pa LogR fyldt med
feellesskab, inspiration og videndeling
og til at hgre endnu mere om det, | kan
og gor, sa vores feelles forteelling kan
blive endnu laengere, endnu steerkere
og endnu mere inspirerende.

Vel mgdt til en dag, hvor vi sammen
skaber fremtidens soroptimisme!

BESTIL VARER FRA
UNIONSBUTIKKEN

i god tid, sa vil de veere klar til jer pa
Lands- og Reprasentantskabsmgdet
og | sparer portoen!




Repraesentantskabsmode 2025

Lordag den 20. september

Milling Hotel Park Middelfart, Viaduktvej 28, 5500 Middelfart

PROGRAM

KI. 08:30 - 09:45 Ankomst og registrering.

KI. 09:45-10:05 Velkomst, lysceremoni og sang

KI.10:05-12:15 Repraesentantskabsmade i henhold til dagsorden
KI.12:15-13:45 Frokost og feelles snak

KI.13:45-14:30 Repraesentantskabsmadet fortsaetter
Fremlaeggelse af omdgmmeanalyse

KI14:30-15:30 Status pa arbejdet i de tre distrikter,
Best PracticeAward 2025,
S| Silkeborg forteeller om Gambia-vandprojektet
Status for arbejdet med et ny unionsprojekt.

KI. 15:30 Repraesentantskabsmgdet slutter med “Coffee -to-go”



@ 01GS0RDEN FORLER

DAGSORDEN

for Reprasentantskabsmade
den 20. september 2025

Dagsorden for Repraesentantskabs-
mgde den 20. september 2025

1. Valg af dirigent

2. Praesentation af stemmetaellere
og stemmesamlere

3. Beretninger 2024 til godkendelse

a. Past Praesident Ida Gormsen
kommenterer sin beretning

b. Guverngrerne, Joan Sommer
Hansen og Annette Creutzberg
Mikkelsen kommenterer deres
beretning

c. Programme Director og komi-
téformeend gives lejlighed til at
kommentere deres beretninger

Alle de skriftlige beretninger forelaeg-
ges repraesentantskabet til godken-
delse.

Unionspreesident Bettina Vestergaard
Andersen giver status p& Unionens
tilstand

4. Valg til den kommende funktions-

periode 2026 - 2027:

a) SuppleantiFU 2026/Unions-
praesident 2027-2028: Sl Skive
indstiller Jarka Bach Hansen

b) Ekstra SuppleantiFU 2026/
kommende unionssekreteer: Sl
Skive indstiller Inger Holm

c) Landssekretaer 2026-2027: SI
Ringkgbing indstiller Inge Flen-
sted

d) Valg af guverngr for 2026-2027:
SIRingsted indstiller Hanne
Duffy

e) Valg af guverngr-suppleant
2026-2027. Vakant

f) Valg af 1medlem til Finansko-
miteen 2026-2027: Sl Holbak
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5)

6)

7)

i

indstiller Hanne Tvedegaard
Larsen

Valg af medlem nr 2 til Fi-
nanskomiteen 2026-2027:
Vakant

Valg af 1medlem til Lovkomi-
teen for 2026-2027: S| Sender-
borgindstiller Karen -Lisbet
Jacobsen

Valg af intern revisor 2026-
2027: Sl Randers indstiller Laila
Jerming Graf

Valg af DPD (District Program-
me Directors) for 2026-2027.
DPD Distrikt 12026-2027: SI
Grenaaindstiller Lise Husted
Davidsen

j2) DPD Distrikt 12026-2027.

Sl Randers indstiller Lene
Toftegard Nielsen

j3) DPD Distrikt 2 2026-2027.

SI Nyborg indstiller Lene
Krongaard Piekut

j4) DPD Distrikt 3 2026-2027.

n)

Vakant
Valg af Extension (District
Extension) for 2026-2027.

n1) DEX Distrikt 12026-27. S| Skive

indstiller Vibeke Schuitte

n2)DEX Distrikt 2 2026-27. Sl Vejen

indstiller Gitte Hoeg

Afgaende unionskasserer frem-
laegger unionsregnskabet for
2024, som indstilles til repraesen-
tantskabets godkendelse.

Unionskassereren fremlaegger
budget for 2026 til vedtagelse.

Forslag fra Forretningsudvalget
til Unionslov og -vedtaegter samt
klublov.

Korrektioner i Unionsloven- og
klublove, der bl.a. afspejler de fak-

tiske procedurer, der fglges
Der henvises til Lovkomitéens
udtalelse, bilag #10g #2 pa hjem-
mesiden.

9) Meddelelse af tid og sted for
naeste Lands- og Repraesentant-
skabsmode.

10) Eventuelt - alle har taleret.

Hvis en repreesentant er forhindret i at
deltage i et repraesentantskabsmade,
erstattes hun af en suppleant.

Forretningsudvalget ggr opmaerksom
pa, at alle repraesentanter har pligt til
at deltage i hele mgdet.

Serg for at have love og vedtaegter,
medlemsbog og Soroptima august
2025 inkl. regnskab og budget med til
mgdet.

Pa forretningsudvalgets vegne,

Bettina Vestergaard Andersen
Unionspreesident 2025-2026



Kandidater

SUPPLEANT I FU 2026/
UNIONSPRZAESIDENT 2027 - 2028

KANDIDATER @)

LANDSEKRETZR 2026 - 2027

« Navn: Jarka Vernerova Bach Hansen

- Arbejde og erhvervserfaring:
2008 - Sprogcenter Nordvestjylland -
afdelingsleder
1996-2008 - Folkeskoleleerer

« Klub: Skive

- Tillidsposter: 2025 - Praesident/2024 - vicepreaesident/
Medlem af webudvalget i S| Danmark: 2021- 2023 Face-
book redaktionen

- Motivation: Min motivation for at stille op ligger bade i min
personlige og arbejdsmaessige optagethed af kvinders og
pigers stilling i samfundet, i familie- og arbejdslivet, om
det sd er lokalt, nationalt eller internationalt. Det vil vaere
en stor aere at kunne veere med til at styrke og videreud-
vikle soroptimist feellesskabet for at sikre kvinders og
pigers rettigheder. For mig er netveerket af steerkt faglige
og sociale kvinder altafggrende for at lykkes med at
fremme kvinder og pigers vilkar over hele verden.

EXTRA SUPPLEANT I FU 2026/
UNIONSSEKRETZAR 2027 - 2028

- Navn: Inge Jeanette Flensted

- Arbejde og erhvervserfaring: Special-
konsulent i SKAT/Landinspektar

+ Klub: Ringkgbing
- Tillidsposter: 2024-2025 - Lands-
sekretaer/Praesident, sekreteer m.v. i

egen klub

- Motivation: Jeg vil gerne bidrage til at vores fantastiske
organisation vokser

GUVERNOR 2026 - 2027

« Navn: Inger Holm

 Arbejde og erhvervserfaring: 2025 -
Unge-mentor v. Skive College (tidlig.
Skive Handelsskole)/2020 - 2025
- Virksomhedskonsulent v Mercan-
tec/2017-2019 - Kommunkationskon-
sulent v FlexDanmark/2014 - 2017
- Kommunikationsmedarbejder &
webmaster v Skive Handelsskole

« Klub: Skive

- Tillidsposter: Sekretaer/Medlem af Extension/Focus-
gruppen for International forstaelse/Grenlandsudvalget/
PR-udvalget

« Motivation: Sterre indsigt i unionsarbejdet

« Navn: Hanne Duffy

- Arbejde og erhvervserfaring:
Ledende sygeplejerske i primaer-
sektoren

+ Klub: Ringsted

« Tillidsposter: 2024 - 2025 - Guverngr
suppleant/DPD i distrikt 3/RPD i tidli-
gereregion 8

« Motivation: P3 2.ar som guverngr suppleant er ved at laere

dette arbejde og finder det udfordrende, sa det vil jeg
gerne fortsaette med.

GUVERNOR SUPPLEANT 2026 - 2027

Navn: Vakant

Arbejde og erhvervserfaring:
Klub:

Tillidsposter:

Motivation:

Fortseetter side 6...

L&R 2025 e



@ «anNDIDATER

... fortsat fra side 5.

INTERN REVISOR 2026 - 2027

DPD i DISTRIKT 2 2026 - 2027

« Navn: Laila Jerming Graf

- Arbejde og erhvervserfaring:
Driftsleder Umove A/S, Viborg afd.
Diftsdirektgr - MindMove/Afdelingsle-
der - Skive kommune/Afdelingsleder
- Randers kommune

« Klub: Randers

- Tillidsposter: P.t Intern Revisor/ 2023-2024 - Praesident/
Webmaster/Extension og flere udvalg

« Motivation: Jeg synes det har vaeret meget interessant at
varetage posten indtil nu og det gar, at jeg gerne tager en
omgang mere. Det er et vigtigt job at vaere med til at sikre

at vi bruger pengene i overensstemmelser med de forskel-

lige vedtagelser. Dertil kommer, at det alligevel kraever
lidt overblik og gvelse at seette sigind i det hele, og derfor
giver det mening at bruge erfaringen en periode mere.

DPD i DISTRIKT 12026 - 2027

« Navn: Lene Krongaard Piekut

- Arbejde og erhvervserfaring: Har
arbejdet som leerer siden 1997 og er nu
leereri10.e klasse

« Klub: Nyborg

- Tillidsposter: 2024 - 2025 - DPD i D-2/
KAPD i egen klub

+ Motivation: Det er et speendende arbejde og jeg vil gerne
tage en periode mere

DPD i DISTRIKT 3 2026 - 2027

- Navn: Lise Husted Davidsen

« Arbejde og erhvervserfaring:
Driftskoordinator som intensiv syge-
plejerske pa Intensiv afdeling, Arhus
Universitetshospital

« Klub: Grenaa

« Tillidsposter: 2024 - Extension/ 2022
- 2023 - Preesident

+ Motivation: Vil gerne veere med til at styrke projektarbej-
det i klubberne og bidrage med inspiration i DPD-gruppen

DPD i DISTRIKT 12026 - 2027

- Navn: Vakant

Arbejde og erhvervserfaring:

* Klub:

Tillidsposter:

Motivation:

DEX i DISTRIKT 12026 - 2027

- Navn: Lene Toftegard Nielsen

- Arbejde og erhvervserfaring:
Psykoterapeut/Paedagog

« Klub: Randers

- Tillidsposter: 2024 - 2025 - DPD i D-1/

KAPD & Extension & bestyrelsesposter

+ Motivation: Breender for projektarbejde og udvikling af
projekter

@ L&R 2025

Navn: Vibeke Schiitte

Arbejde og erhvervserfaring:
Selvstaendigt landbrug/bankuddannet

« Klub: Skive

Tillidsposter: Praesident/APD/
Extension

« Motivation: Rekruttering af nye medlemmer




DEX i DISTRIKT 2 2026 - 2027

KANDIDATER @)

FINANSKOMITE 2026 - 2027

« Navn: Gitte Hoeg

- Arbejde og erhvervserfaring: Teknisk
chef - Lunderskov kommune/Vej o
Parkchef - Kolding kommune/Omréde-
chef-Vejdirektoratet

+ Klub: Vejen
- Tillidsposter: 2025 - vicepraesident

« Motivation: Jeg har gennem naesten hele min karriere
arbejdet med ledelse og samarbejde. Jeg fgler jeg kan
bruge min erfaring i arbejdet i Extension. Jeg er formand
for extension udvalget i klubben. Udvikling af omrader
har altid haft min store interesse - bdde menneskeligt og
fagligt.

LOVKOMITE 2026 - 2027

- Navn: Hanne Tvedegaard Larsen

- Arbejde og erhvervserfaring:
Controller & Revisorassistent

+ Klub: Sl Holbaek

- Tillidsposter: Kasserer, Extension &
nuveerende praesident
Medlem af unionens Extensionkomité

2019/2023

« Motivation: Stor erfaring med budget & skonomiske
forhold, hvor jeg hér kan bidrage.

FINANSKOMITE 2 2026 - 2027

- Navn: Karen-Lisbet Jacobsen

 Arbejde og erhvervserfaring:
Uddannelsesplanlagger/Konsulent-
rektor/Uddannelsesdirektgr/Juridisk
radgiver

+ Klub: Sgnderborg

- Tillidsposter: S| Slagelse: Koordinator for uddannelse/
vicepraesident/preesident
[ Unionen: Praesident/Guverngr/Bestyrelsesmedlem i
Kvinderadet/Lovkomitéen

« Motivation: Som guverngr var jeg med til at endre SIE
love og vedtaegter og de nationale love i 2021, samt med
til at implementere den nuvaerende unionslov og klub-
lov. Det vil jeg gerne falge og bruge erfaringerne fra det
hidtidige arbejde i komiteen til at justere Unionslov (efter
vedtagelse i SIE) og de nationale vedtagter og unionens
klublov.

« Navn: Vakant

 Arbejde og erhvervserfaring:
+ Klub:

- Tillidsposter:

- Motivation:

Folg os pa facebook:

Soroptimist International Danmark
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Beretning fra past president
Af Ida Gormsen, Unionspreesident 2023-2024

Andet ar som Unionspraesident - det
meste er lettere 2. gang.

Det har betydet mere overskud til at
komme lidt dybere ned i opgaverne for
undertegnede men ogsa for hele FU.
Vi har haft starre overblik, og vi har
meerket, at vi kender klubberne bedre
og medlemmerne kender os bedre.

Aret startede med en stor medlemstil-
gang. Mange klubber gemmer opta-
gelse af nye medlemmer til januar/fe-
bruar, og det er en dejlig start pa aret,
der giver masser af ny energi til hele
Unionen. Vi var dog ikke flere medlem-
mer i slutningen af 2024 end i starten,
da derilgbet af aret naturligvis ogsa
var medlemmer, der forlod organisa-
tionen. Medlemstallet januar 2024 var
som januar 2023 men der har lgbende
veeret et fint medlemsoptag, og det
har veeret dejligt at se.

Extension arbejdet har ogsd i ar veeret
i fokus og bade 1. vicepraesident Eva
Holdensen ogjeg har i lgbet af aret
haft forngjelsen af at bes@ge rigtig
mange af jer i klubberne. Her har vi talt
om bl.a. medlemspleje, engagement
og Soroptimist-identitet. Det er vigtigt
ikke at glemme medlemsplejen, da vi
ellers risikerer ungdigt at miste med-
lemmer, fordi de ikke laengere fgler sig
godt tilpas eller vaerdsat i klubben. Det
ber vi kunne fange i oplabet. Tak for
mange inspirerende ma@der - jeg har
folt at vores besgg blev vaerdsat.

Distrikterne er ved at have fundet de-
res plads og struktur. Jeg tror, det har
givet arbejdsro, og | har ude i klubber-
ne taget imod muligheden for naturligt
at samarbejde pa en anden og bredere
made. Det er godt for kreativiteten at
andre rutiner en gang imellem.

Jeg har glaedet mig over den megen
aktivitet ved vores to store faelles
kampagner, den europzaeiske, "Walk

in different shoes” d. 8. marts og den
verdensomspandende FN-kampagne
“Orange the World” sidst pa aret. Begge
kampagner samler os 0g giver os sam-
tidig en fin anledning til at komme ud
til befolkningen med vores budskab om
mere ligestilling og afskaffelse af vold
mod kvinder. Flot indsats i hele landet,

@ L&R 2025

og der er desveerre god grund til, at vi
udnytter denne mulighed for Aware-
ness og Advocacy. Vi kunne dog blive
meget bedre til at lave partnerska-
ber med andre kvindeorganisationer
omkring bl.a. disse kampagner - det
vil uden tvivl give os alle endnu stgrre
synlighed og gennemslagskraft.

Der har vaeret mange spandende

og inspirerende mgder - bade i og
udenfor organisationen. 7. april
kvinderadets Generalforsamling, hvor
Karen-Lisbet Jacobsen, Sl Senderborg
jo stadig sidder i styrelsen. Ogi lgbet
af foraret 3 distriktsmader - meget
forskellige men alle tre godt tilrettelagt
0og med godt og inspirerende indhold.

Praesidentm@derne har jeg veeret glad
for med mange gode emner og stor til-
slutning. Jeg feler, vi har faet opbygget
et godt og trygt rum med god sparring
og udveksling af erfaringer bordet
rundt til gensidig inspiration. Tak for
jeres tillid og engagement.

Stor energi og mange timer er blevet
lagt i at planlaagge og veere veerter ved
Nordiske Dage, der |4 i slutningen af
august i Kebenhavn. Min dybfalte tak
til - og respekt for styregruppen med
deltagere fra flere af de sjzllandske
klubber. | er en flok superstjerner! 300
Soroptimister fra 10 forskellige lande
medtes under temaet “Women With an
Agenda” til en forrygende konference
med et fantastisk program med super
gode keynote speakers, masser af
networking, underholdning og socialt
samveer. Vi rejste alle inspirerede hjem
med mange nye venskaber efter et
brag af en weekend, og der tales stadig
om arrangementet rundt omkring i
hele Norden. Det kan vi bestemt veere
stolte af.

Et citat fra en deltager siger det hele:
"....Jeg meerkede tydeligt meningen
med at vaere med i Soroptimist Inter-
national og vaere en del af en starre
organisation med faelles mal.”

A pro pos Norden, er mentoring af
unge kvinder en vigtig del af vores
DNA og arets SNLA (Soroptimist
Nordic Leadership Academy)foregik i

TjettaiNorge. Ulla Madsen (S| Kastrup-
Taarnby) og jeg, som begge eriden
danske styregruppe, deltog hele ugen
og var med i undervisningen af de 25
unge nordiske kvinder. Det er altid
spaendende og udbytterigt at deltage,
og der er ingen tvivlom, at deltagerne
fik oplevelser og redskaber med sig, de
kan bruge i deres videre udvikling som
morgendagens ledere. Tak til jer, der
stiller op som mentorer for disse unge
kvinder.

Det er vigtigt, at vi hele tiden dygtigger
os og af kurser vil jeg neevne kas-
sererkursus for klubkasserer i marts
med undervisning af unionskasserer
Barbro Persson, samt et leenge snske
Fundraisingkursus, som blev afholdt

i januar '25. Desuden har der veeret
afholdt flere webinarer - bl.a. har DPD
komiteen afholdt webinar om projekt-
arbejde.

Med fortsat fokus péa synlighed har
viarbejdet videre med hjemmesider
0g SoMe og set stadig flere klubber
arbejde aktivt for at blive mere synlige.
Jeg tror p4, at det betyder meget for
vores overlevelse som organisation, at
vi aktivt forbedrer vores on-og offline
tilstedeveerelse.

At Sl Danmark har veeret synlig inden-
for vores internationale organisation,
har vi modtaget et par meget flotte
beviser pa.

Det ene eksempel er Sl Silkeborgs
projekt (i samarbejdet med 10 danske
klubber samt Sl Banjul), "Rent vand til
landsbyen i Kabekel i Gambia”. Dette
blev udvalgt af SIE (Soroptimist Inter-
national Europe)til at blive preesente-
ret af Sl til FN's World Environment Day
5.juni, 2024. Projektet fremviser iflg.
SIE et eksempel pa den bedste praksis
for planlaegning og implementering af
miljgfokuserede projekter.

Det andet eksempel er initiativet, som
i flere ar har vaeret samlende for os
som Union: “Moving the World to End
Hunger'(MTW).

MTW blev via SIE udtaget til at blive
praesenteret af Sl til FN's arlige ‘High-
Level Political Forum on Sustainable



Development' 2024 i New York i juli. Her har SI mulighed for
at praesentere, hvordan vi som organisation arbejder med
de SDGer, man har valgt at fokusere pa det pagaeldende ar
og hvordan vi anbefaler, at man forbedrer indsatsen.

Sl harirapporten skitseret specifikke anmodninger, som
alle FN's medlemsstater bar handle pa.

Jeg er stolt af, at vi i vores lille Union kan markere os pa den
méade internationalt i Sl og FN. Tak for jeres store arbejde
rundt omkring i klubberne. Du kan leese meget mere om
begge initiativer i Arsskriftet 2024.

| oktober var der Guverngrmgde i Island, hvor de to Guverng-
rer Joan Sommer Hansen og Annette Creutzberg, Guverngr-
suppleant Annie Mortensen, medlem af SIE's Constitution
and By-Laws Comtmitee, Ina Dorfmann og jeqg deltog. Ina
styrede os med sikker hand igennem alle de forskellige lov-
a&ndringer. Flot arbejde frajer alle.

Weekenden efter afholdt vi &rets Lands-og repraesentant-
skabsmade i Nyborg.

Tak til jer, der stiller op og derved er med til at baere organi-
sationen videre. Tak til styregruppen og en helt speciel tak
til Jane Rosendahl og Lena Haugaard Olesen fra S| Nyborg,
som ydede en stor indsats for smidig gennemfarelse af
weekendens program.

Sendag var der mulighed for at veelge mellem tre forskellige
workshops, og jeqg tror, vi alle tog derfra med lgftet pande og
troen p4, at der er brug for os og den forskel, vi gar i vores
omverden.

TAK til alle jer, der hver dag bare far hjulene til at kare i vores
organisation. Jeg har vaeret i kontakt med s& mange af jer i
de forlgbne to ar- sms, mails, telefon og fysiske made. Jeg
har felt mig veerdsat og har altid megdt en stor abenhed og
forstaelse for, at ingen er fgdt Unionspraesident, men at
man i det hverv, ligesom i alle andre, ger sit bedste. Ogsa
derfor vil jeg pa det kraftigste opfordre til, at ingen er bange
for at stille op til en post - hvad enten det eri klubben,
distriktet eller unionen. Du stér aldrig alene - det er noget, vi
ggr sammen.

Og afslutningsvis en stor TAK til hele mit FU for det taette
samarbejde vi har haft igennem to &r. Det har veeret udfor-
drende, begivenhedsrigt og lzererigt - og allermest en stor
forngjelse. Jeg har laert meget og nydt vores mange timer
sammen. Tak for jeres tillid, udfordringer, stgtte og gode
teamwork. Det har veeret et privilegie at arbejde sammen
med jer.
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Vores 5 fokusomrader
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Beretning for 2024
- Landssekretaer

Af Inge Jeanette Flensted

Sidste beretning for aret 2023 blev
indledt med denne saetning "Aret 2023
er som vanligt brugt pd, bl.a. lsbende at
holde styr pd medlems-registreringen,
med fremstilling af Grets medlemsbog
0g med at levere tal og informationer til
diverse indberetninger og statistikker”.

Det var den mangearige sekretaer
Hanna Rasmussen, der skrev séledes.
Jegovertog fra 1. januar 2024 hvervet
som Landssekretzer fra Hanna. Sa for
mig er intet endnu “vanligt”.

Men med god hjeelp fra Hanna fer og
efterjanuar 2024, har jeg da klaret det
farste ar- tusind tak for den hjzelp.

Jeg har ogsa faet uvurderlig hjzelp fra
Birthe Sonne-Schmidt, som er den, der
sé klogt har opbygget den medlems-
database, som vi nu i mange, mange ar
har arbejdet med.

| vores organisation er det ngdvendigt,
at vi hjeelper hinanden. Og det gar vi
heldigvis.

Derfor ogsa tak til alle klubsekretaerer
for et godt samarbejde og meget ven-
lig overbaerenhed, nar der sker misfor-
stdelser og fejl.

Mit &r 2024 er ogsa brugt pa det, som
Hanna sa fint beskriver i den satning,
jeg refererer fra hendes hand.

Jeg har s@qgt at tydeligggre, hvordan
vores samarbejde (mellem klubse-
kretaerer og Landssekretaer) bedst
forlgber igennem éret.

Der er en del tidsfrister i forhold til Sl
Europa, S| Danmark og ikke mindst
trykning af medlemsbogen, som vier
feelles om at overholde for at opfylde
alle vores falles forpligtigelser.

Tak fordi | s positivt har taget imod
mine mange mails.

Og tak for alle jeres mails, skriv hellere
én gang for mange end én gang for lidt.

De bedste gnsker for vores dejlige
organisation.

@ L&R 2025

Guverngrernes arsberetning 2024

Af Annette Creutzberg, Sl Lolland og Joan Sommer Hansen, Sl Tender

Vi startede med at sige goddag til den
nye SIE Praesident Hafdis Karlsdottir
fra Island, og farvel til Carolien Dermey
fra Belgien.

Guverngrarbejdet i perioden har veeret

koncentreret om fglgende:

1. Forberede guverngrmegdet i oktober
2024 og deltage i guverngrmadet.

2. Deltage i virtuelle mgder for guver-
ngrerne i SIE / Dialogmeetings og
0O&A-sessions meetings.

3. Forberede Inter-Union Meeting for
guverngrer / juni 2024 i Vadus, Lich-
tenstein.

4. Fglge udviklingen generelt i Sl Orga-
nisationen som helhed.

Guverngrmgdet den 04-05/10-2024
blev holdt i Hafdis Karlsdottir's hjemby
Reykavik.

Pa hjemmesiden er der et udfarligt
referat af madet.

Forinden havde der veeret et grundigt
forberedelsesarbejde pa alle Dialog-

mgderne, hvor iseer guverngrerne fra
Tyskland, Holland, Polen og Danmark
var meget effektive.

Generelt var de fleste af de oprindelige
forsldede sendringer fra guverng-
rerne godkendt, men ikke af Boardet.
Bemaerk dog, at nogle gange ser det ud
til at Board-forslagene blev godkendt,
men de fleste forslag fra Boardet blev
kopieret fra de originale forslag fra gu-
verngrerne, men bare med lidt aendret,
eller taget i betragtning i en artikel.
Dette henviser til falgende godkendte
&ndringer:

- Inkluderer beeredygtighed (art.2.1.e.C)

- Inkluder principperne for good gover-
nance (art.2.5.C)

- Tydeligger hovedfunktionerne for The
Counsil of Governors, ved at tilfgje
godkendelse af den strategiske plan,
adfaerdskodeks, ordliste, og udgifter
til hensaettelser (Art.8.5.C)

- Inkluder 4-gjne princippet (art.11.4.C)

Godkendte sndringer forslaet af qu-
verngrerne:
Art.8.5.K

Retten til at genindfgre punkter, der
allerede er draftet pa dagsordenen.

Guverngrernesrolle i art.8.7.C, ingen
modforslag fra CBL.

0Og meget vigtigt,

Art.9.2 - udnaevner vicepraesidenten til
Advocacy-koordinator- ogsa dette be-
ted at CBL's modforslag om at aendre
den(forstgrrede ) bestyrelse (Board),
model (9.4.C) og funktionsperioden
(9.5.C)0g(19.1BL) blev ikke godkendt.

Desuden blev der forud for GM, taget
to forslag fra CBL af Boardet. Indehol-
dende a&ndring af sammensatningen
af boardet. (ikke mere vicepraesiden-
ter, men faste funktioner, og aendrin-
gen af den valgte praesidentperiode (et
ar for praesidentskabet, og et ar efter
praesidentperioden).

Den sunde fornuft var, at Board Model-
len skal revideres efter fastleeggelse
af strategien, og helt sikkert afventet
resultatet af taskforcen, som i gjeblik-
ket er ansvarlig for at gennemga vores
interne organisation og bestyrelses-
model.

Boardet godkendte andringer:

Art.17 BL og 26 BL, &ndrer rollerne/
opgaverne for gkonomiansvarlige og
kasserer. (Dette betyder mindre defi-
nerede roller, og sammenblanding af
adskillelse af opgaver).

8§ 42 BL, var Boardets forslag om at
udveelge kandidater til SI Praesident.

AFVIST af guverngrerne (Dette betyder
0gsa af vi skal genoverveje 8.5.C som
siger: CoG godkender en kandidat til SI
Praesident.

Inter-Union mgde i Vadus, Lichtenstein
Annie Morten deltog, da hverken An-
nette eller undertegnede kunne tage
med pa grund af arbejde.

Der er lavet referat. Men dette var ikke
et officielt made, dvs. Federationernes
daekkede hverken registrering eller op-



hold. Men SI Danmark betalte for vores
Guverngr Suppleant.

Et andet vigtigt punkt, som ligger mig
meget pa sinde er: Funktionsbeskri-
velse for Guverngrer.

Lige s& mange Unioner som vi har i
SIE, naesten lige sa mange forskel-
lige Funktionsbeskrivelser. Da jeg
startede som 2 Guverngr i 2023, kom
jegmedien arbejdsgruppe, sammen
med Guverngr Marianne Smith fra
Holland, Monique Rocourt fra Belgien,
Karen-Lisbet Jacobsen fra Danmark
og undertegnede. Vi skulle i feellesskab
preve at ensrette beskrivelsen. Det
var et keempe arbejde. Vores udkast
blev sendt til Unioner + Boardet. Og er
desveerre mere eller mindre lgbet ud i
sandet, da Unioner som Israel, Rumae-
nien, Bulgarien ikke kunne godkende
udkastet. De arbejder s med at lavet
et nyt udkast, sa der er lange udsigter.

Extensioni 2024 - falgende klubber
blev chartret:

Larisa/Graekenland

Linz Libertas / @strig

Yong Ghent/ Belgien

Walcourt Rive de Lacs / Belgien,
E-Club, Island

Lukninger af klubber | SIE
Moskva

St. Petersburg

Refleksioner efter GM, Reykjavik.

Forvirringen omkring afstemningen /
Internettet virkede ikke optimalt.

Savnede Get Together / fredag aften.

Guverngrer skal have mulighed for at
fa et punkt med pa Agendaen under
Guverngrmegdet, der kan ske meget pa
90 dage, for deadline, der kan komme
noget presserende.

En anden vigtig ting, som vi har talt
meget om - iseer Holland og Danmark.
- at BUDGETET ikke bare er det Bud-
get, der skal vaere en plan !

Joan S. Hansen

.&rsberetning 2024
Finanskomiteen

Af Anne Marie Boile Nielsen

Finanskomiteen bestod i 2024 af
felgende medlemmer: Maj-Britt Scholz
Andersen, Susanne Luthgens og Anne
Marie Boile Nielsen.

Komiteen har i lgbet af aret udtalt sig
om arsregnskab og budget inden det
blev forelagt revisorerne.

Der eri 2024 kommunikeret mellem
udvalgets medlemmer og svaret pa
fremsendelserne fra FU via e-mailkor-
respondance.

Det drejer sigom:

Regnskab 2023, donationsskema
2023, justeret budget 2024 samt bud-
get 2025, som er blevet gennemgaet,
kommenteret og forelgbigt godkendt
af Finanskomiteen.

Vivil ikke undlade at fremhaeve og
paskenne unionskassereren, Barbro
Persson'’s store arbejde med digitalise-
ring forbindelse med refusioner samt
ikke mindst forenklingen af procedu-
rerne i forbindelse med afholdelse af
L&R madet, hvilket har resulteretien
betydelig lettelse af arbejdsbyrden for
kassereren samt lettelser for alle klub-
ber i forbindelse med rejserefusioner
fremover.

BLIV
KERNEGIVER

Kr. 200 pr. ar
skattefrit

MobilePay 17623
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Beretning for
Lovkomiteen, 2024

Af Karen Teglgaard, Gitte Arvegaard og
Karen-Lisbet Jacobsen

Det spendende ved arbejdet i Lov-
komiteen er, at vi kommer i kontakt
med mange klubber for enten at lgse
konkrete spgrgsmal der kan besvares
ud frareglerne, eller vi skal bruge for-
tolkningsmulighederne.

Nogle gange ma lovkomiteen desvaerre
skuffe entusiastiske klubber, andre
gange kan vi tage nye muligheder med
i komiteens arbejde med at foresla
2&ndringerilove og vedtaegter. Og
sadanne input er noget klubberne skal
have stor tak for.

Op til repraesentantskabsmadet i 2024
bistod lovkomiteen forretningsudval-
get med forslag til &ndringer - herun-
der afskaffelse af reglen om en alders-
graense pa 75 ar for at kunne blive valgt
til unionens forretningsudvalg. Nu er
det lykkedes og der kan ikke laengere
tales om aldersdiskrimination.

P& repraesentantskabsmeadet har
lovkomiteens medlemmer gjne og grer
&bne. Vi hgrer de ting medlemmerne
er utilfredse med i reglerne, og vi harer
gode ideer. Det er lovkomiteens ar-
bejde hele tiden at vaere opmasrksom
pé& at foresla forretningsudvalget at vi

i Danmark har de mest hensigtsmaes-
sige regler, men at vi selvfglgelig altid
skal holde os indenfor de i Soroptimist
International Europe vedtagne ram-
mer.

Lovkomiteen kan konstatere, at nogle
af henvendelserne vidner om, at der

er usikkerhed i nogle klubber om de
nuvaerende regler (en erfaring tillige
fratidligere &r) og at nogle klubber
ganske enkelt kommer til at fastholde
de tidligere gaeldende regler, f.eks. om
godkendelse - der ikke la&engere skal
ske, om overflytning og om formalia
ved generalforsamlingen. Derfor har vi
i lovkomiteen draftet mulighed for at vi
i 2025 vil se pé tilfaeldigt udvalgte klub-
bers regelsaet. Det haber vi selvfalgelig
der er stor forstaelse for, for det vil
veaere til gavn for os alle.

L&R 2025 0
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Beretning for PD og DPD-komiteen for 2024

Af Anne-Birgitte Helbo

FU besluttede sidste ar, at der frem-
adrettet udarbejdes en samlet beret-
ning for Programme Director (PD) og
Distrikts Programme Director (DPD)-
komiteens arbejde, hvilket denne
beretning afspejler.

2024 blev aret hvor vi fik konsolideret
den nye struktur i sdvel Forretningsud-
valget (FU) som DPD-komiteen. | DPD-
komiteen fik vi 2 nye medlemmer og 3
gik ud, s& vi nu var nede pa 6 Districts
Programme Directors (DPD’er). Heraf
blev en udpeget til Assistent Program-
me Director (APD), i trdd med den nye
organisering i S| Danmark.

DPD-komiteens primaere opgave er at
veere bindeled mellem klubberne og
Forretningsudvalget (FU). DPDerne
skal holde kontakten til klubbernes
Klub Program Directors (KPDer) og
Klub Assistent Program Directors
(KAPD'er). PD har ansvar for kontakten
til FU, ligesom PD er forkvinde for DPD-
komiteen.

| DPD-komiteen startede vi vanen tro
aret med at fordele en razkke opga-
ver og ansvarsomrader imellem os.
DPD-komiteens medlemmer reprae-
senterer Danmarks Unionen i forskel-
lige organisationer som Kvinderéadet,
UNICEF Danmark, FN-forbundet, CISU
gst og CISU Vest. Relevante nyheder
rapporteres til DPD-komiteen, samt til
klubberne via DPD-Nyt.

PD’en er den primaere kontakt til
Soroptimist International Europe
(SIEYs Programme Directores (PD og
APD), og modtager nyheder derfra
primeert i form af Advocacy-projekter,
som gnskes implementeret i alle de
Europeeiske klubber, blandt andet
Orange Dage og IWD, International
Womens Day 8. marts.

DPD’erne deltog Distriktsmgderne
inden for hver deres distrikt. Der er
stor forskel pa, hvordan de enkelte di-
striktsmader styres og afholdes, men
overordnet set var der god energiialle
mgderne og stor variation i det faglige
indhold.

@ L&R 2025

| 2024 valgte DPD-komiteen at udbyde
2 kurser i form af webinarer med fokus
pa projektarbejdet i klubberne samt
indberetning af Fokusrapporter (PFR).
Begge kurser blev afholdt i efteraret
med Aase Krag-Petersen som pri-
mus motor. Som noget nyt valgte vi

at invitere S| Aabenraa klubben til at
forteelle om deres Grgnlandsprojekt
Niviarsiaq, som er et Projekt Matching
projekt. Alle webinarer kan ses pa Sl
Danmarks hjemmeside: https://www.
soroptimist-danmark.dk/webinarer/

Pa L&R havde DPD-komiteen en work-
shop sgndag formiddag, som vi kaldte
et "Projektlaboratorie”. Workshoppen
var velbesggt og vi fik gode tilbage-
meldinger fra deltagerne. Der ligger
ligeledes en del materiale fra work-
shoppen pa Sl Danmarks hjemmeside.
https://www.soroptimist-danmark.
dk/wp-content/uploads/2024/11/LR-
2024-Projektlaboratorium.pptx

Vi fik sat to nye proceskonsulenter i
gang med opleering som proceskon-
sulent. Proceskonsulenterne hari
2024 veeret ud ved flere klubber for at
hjeelpe klubben i gang med at udvikle
projekter i klubben. Vi haber, at der
fremadrettet er flere klubber, som vil
tage imod tilbuddet.

Arets tema for Orange Dage var i 2024
Cyper Violence. DPD-komiteen valgte
som inspiration at udbyde et webinar
om negativ social kontrol med Kefa
Abu Ras, som keemper for at kvinder
kan leve et frit liv uden negativ social
kontrol. Vi bemaerker med tilfredshed,
at der er stor kreativitet ude i klub-
berne omkring forskellige events og
synliggerelse af Orange Dage.

IWD, International Vomens Day 8.
marts satte igen i 2024 fokus pa
uligheder mellem masnd og kvinder
igennem kampagnen Walk in different
shoes. Mange klubber valgte at ga med
paideen og nogle klubber lavede saer-
lige arrangementer den 8. marts.

For at synligggere alle de forskellige
arrangementer besluttede DPD-komi-
teen, at der skal indberettes fokusrap-

porter for alle Advocacy event i klub-
berne. Der er inspirationsmateriale for
bade Orange Dage og 8. marts, Walk

in different shoes, pa Sl's hjemmeside
under Organisation, PD, APD og DPD:
https://www.soroptimist-danmark.dk/
pd-apd-og-rpd/

Fokusrapporter havde 0gsé i 2024 vo-
res bevagenhed, og der er fortsat plads
til forbedringer i fht. Antal indberet-
ninger af Fokusrapporter. Det kan ikke
gentages for tit, hvor vigtigt det er, at
klubberne indberetter fokusrapporter
for alle projekter, da det er igennem
fokusrapporterne vi far indflydelse i
Internationale organisationer, som
arbejder for kvindernes sag, og taleret
bl.a.iFN.

Noget af det, som jeg og DPD-komi-
teen brugte en del tid pd i 2024, var
udarbejdelse af et dokument, som
beskriver og definerer de forskellige
projekttyper, vi har i Sl. Det viste sig

at vaere en ret omfattende opgave og
mere komplekst end fgrst antaget. Do-
kumentet ligger nu pa SI's hjemmeside
under DPD-inspiration: https://www.
soroptimist-danmark.dk/wp-content/
uploads/2024/08/Projekttyper-i-Sl-
Danmark.pdf

Traditionen tro var det igen | 2024
DPD-komiteens opgave at udvaelge
projekter til Best Practik Award til
L&R 2024. Projektet blev udvalgt efter
felgende kriterier:

- Projektet skal falde ind under
Soroptimist International’s fokus-
omréader

- Projektet skal have varig effekt og
stette varige forbedringer for kvin-
der og piger

- Projektet ma gerne veere gennem-
fort i samarbejde med en anden klub
eller andre klubber

- Projektets titlen er enkel og giver en
general ide om projektets indhold

- Dererengod ogfyldig beskrivelse
af projektet i fokusrapporten

- Projektet méa gerne indeholde
Advocacy - fortalervirksomhed for
Soroptimist International



Det var som bekendt Sl Arhus i sam-
arbejde med Sl Club Kisismu i Kenya,
som vandt prisen for projektet "Karen
Wonsild mentorprogram og lederud-
dannelse for udsatte piger og unge
kvinder i Kisumu og omegn”.

Projektet startede i januar 2022 og
lgber frem til og med april 2028, og har
til formal at hjaelpe unge sarbare piger
til en anden levevej og dermed undga
at havne i prostitution, som fgrer til
mange tilfaelde af kenssygdomme,
uplanlagte teenagegraviditeter, usikre
aborter, stofmisbrug, arbejdslgshed
m.m. Indtil nu har 130 kvinder haft gavn
af projektet.

Sidst men ikke mindst, fik vi sat DPD-
Nyt op i et nyt og mere brugerven-
ligt digitalt format, som ger, at vinu
udkommer med DPD Nyt 6 - 8 gange

arligt. Vi hdber | synes om det nye
format.

\ | /
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for baeredygtig udvikling
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Beretning for Unionsbutikken 2024

Af Kirsten Rasbech

Unionsbutikken harer under Forret-
ningsudvalget og bestyreren udpeges
af FU.

De vigtigste opgaver er:

1. At servicere klubberne med brochu-
rer, emblemer og andre materialer.

2. At veere til stede ved det arlige L/R -
mgde med hele varesortimentet.

Soroptimistaret kom godt i gang med
optagelse af nye medlemmer og i
marts maned kom arets fgrste nyhed,
nemlig keyhangere - de er meget po-
puleere og der blev solgt 250 stk.

Emblemerne med det nye soroptimist-
logo er blevet taget rigtig godt imod,
der er solgt 254 stk. heraf de 55 stk.
som greringe.

| oktober méned i forbindelse med L/R-
madet steq aktiviten i klubberne og der
er ekspederet ca. 1100 balloner oqg af
de bl og qule papirsflag er der sendt
130 stk.

Af de smukke soroptimistkort er der
solgt 60 stk.

Sa kom der igen nye varer i Butikken,
nemlig Orange veste, her blev solgt 43
stk.

De leekre Softshells er ogsé populeere
samt de flotte drikkeflasker.

Der er ekspederet godt 10.000 brochu-
rer.

Trafficking er ogsé en del af Unionsbu-
tikken og der er solgt bade slgjfer og
gavemeerker.

Der er stadig nogle slgjfer pa lager.

| alt er der omsat for ca. 61.000 kr.

Klubberne laner flag, roll-ups og beach
flag i Unionsbutikken.

| &rets lgb har jeg kontakt med mange
klubber via mail og tlf. - det er hygge-
ligt!

Tak til Ida Gormsen og Barbro Pers-
son for et altid godt og konstruktivt
samarbejde.

A global voice
for Women

Fortseetter side 14...

L&R 2025 @
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Arsberetning 2024 fra Extensionkomiteen

Af Eva Holdensen, 1. Vicepraesident og forkvinde for Extensionkomiteen

Sikke en fantastisk oplevelse de sidste
2 ar har veeret.

Ingen kan alt, alle kan noget, og sam-
men kan vi det hele.

Extensionkomiteen har i 2024 udsendt
4 udgaver af "Extension Nyt”. Det er
mailet ud til alle extensionmedlemmer
i klubberne samt praesidenterne.

Vi har faet meget positiv feedback

pa vores Nyhedsbreve, 1000 tak for
det. Haber det bliver delt i klubberne,
extension arbejdet er jo alles opgave.
Nyhedsbrevene kan leeses pa Unionens
hjemmeside under Extension.

Jeg haber, | falger med pa hjemmesi-
deniklubberne. Der kan vaere meget
inspiration at hente.

Indholdet pa hjemmesiden er Igbende
blevet opdateret, blandt andet |dekata-
log samt Funktionsbeskrivelserne. Ud
over b mgder i Extension Komiteen, har
der vaeret mindre “onlinemgder” ved
gennemgang/udarbejdelse af materia-
ler m.v., samt traditionen tro spiste vi
frokost sammen til L&R i Nyborg.

Et webinar er det blevet til. Titlen var:
“Klubbens arbejdsmilja, hvem har
ansvaret?”.

Et meget vigtige emne. Her kom vi
ind pa bade reglerne for arbejdsmiljg,
mobning og Soroptimist keerneop-
gaver. Det blev desveerre ikke til flere
webinars i 2024, da der var mange
andre arrangementer, som 0gsa tog
tid, ikke kun fra os, men ogsa jer som
deltagere.

Jeg var sa heldig at kunne deltage i 2
ud af 3 distriktsmader i 2024, missede
1pga. familieferie.

Oplevede ikke Nordiske dage, havde

desveaerre Corona, og deltagelse gar
ikke med over 40 i feber.

@ L&R 2025

Heldigvis har jeg i arets lgb, veeret ude
i mange forskellige klubber, bade til
klubaftner samt til forskellige arran-
gementer, det er altid en forngjelse at
mgde andre Soroptimister, og finde ny
inspiration.

2024 var et hardt ar for Extensionko-
miteen, da vi desvaerre mistede 2 af
vores komitémedlemmer pga. “klub-
fnidder”. Jeg forundres over, hvor har-
de kvinder kan vaere ved hinanden. Jeg
haber, at | derude i klubberne griber fat
i jeres klub Extension, samt Extension
komiteen for at fa radgivning /hjeelp

til at tackle vanskelige situationer, s&
vi kan undga, at aktive medlemmer
melder sig ud af grunde, som skyldes
miljget i klubben.

Heldigvis fik vi de ledige pladser besat,
og teamet fungerede igen i ar rigtig
godt sammen.

1000 Tak til jer 6, som stillede op og gik
aktivt ind i Extension arbejdet sammen
med de eksisterende medlemmer, det
har veeret skgnt at arbejde sammen
med Jer.

Status for medlemmer pr. 31.12.2024:
1153 medlemmer. Ville gnske det var
flere, men jeq er sikker pd, vi kommer
til at vokse de nzeste ar.

Generelt tror jeg, at vi i klubberne skal
til at se mere pa "accept, respekt og
ros”. Det koster ikke noget at rose
hinanden, og ros er en keempe motiva-
tionsfaktor, s& hvorfor er vi sa fedtede
med det? Anerkend hinanden, og hin-
andens frivillige arbejde, det betyder
sa meget.

Og husk: Er du utilfreds med noget i
din klub, sé tag ansvar, tag en post, s&
du aktivt kan vaere med til 22ndre no-
get. Det nytter ikke noget bare at veere
utilfreds, hvis du ikke selv vil keempe
for at fa zendret tingene.

Her skal ogsa lige lyde en opfordring til
at tage en post i FU eller en af Komi-
teerne. Det er en stor oplevelse, som
giver bade ny viden. og nyt netveerk,
sa der er ikke noget at veere bange for.
Ger det, - du kan godt!

Lad osi fremtiden vaere endnu mere
synlige sammen. Lad os blive bedre

til at bruge de Sociale Medier samt
“like og dele”. Lad os vise, at vier
stolte af at vaere er Soroptimister, sa
vi kan blive endnu flere, og dermed &
endnu flere ideer, ny energi og komme
lengere ud ="blive mere synlige og
kendte”.

Vores arbejde nytter SA MEGET, men vi
skal blive bedre til at fortaelle om det.

Nar jeg ser tilbage pa aret som gik, er
der nogle ting, jeg maske ville have
gjort anderledes. Det er altid nemmere
at veere "bagklog”. Mit hjerte banker for
Extension, sa jeq vil fortseette arbej-
det, og de gode ideer, som kommer
nu, vil jeg preve at formidle pa andre
mader.

Stafetten er givet videre til det nye
FU, Jeg héber, | far 2 fantastiske ar og
husk at nyde tiden.

De 2 ar gar meget hurtigere end | tror.

Tak for tilliden Ida, tak til hele FU for et
super godt samarbejde/venskab, tak til
Extension komiteen, og tak til alle jer,
jeg har mgdt de forskellige steder til
forskellige arrangementer.

Det har veeret en forngjelse og en
kaempe oplevelse.



Rapport fra SNLA 2024

Af Anne Marie Boile og Ulla Madsen, projektgruppen 2024

| 2024 fandt SNLA sted i sommeren
padenlille g Tjgtta i det naturskanne
UNESCO-fredede omrédde med gen
Vega i det Nordvestlige Norge.

Akademiet blev gennemfart for 7. gang
i et samarbejde mellem de fem nordi-
ske unioners projektgrupper, hvor den
norske union denne gang var hovedan-
svarlig for akademiet.

Akademiet, som foregar pa engelsk,
er et tilbud til 25 unge kvinder (5 pr.
union), som er bosiddende i Norden
til at deltage i akademiet med en uges
uddannelse i ledelse og personlig
udvikling. De unge kvinder er i alderen
20-304ar.

| Danmark havde vi godkendt 5 staerke
kandidater: Amalie Andrea Lundberg,
Amanda Guldbaek Hansen, Kristina
Kornbeck Bramminge, Signe Berg
Bojesen og Sikkerninnguaq Olsen.

Desveerre blev Sikkerninnguaq, som er
bosat i Grgnland forhindret i at deltage
pa grund af meget darlig sigtbarhed, s
det ikke var muligt at flyve i flere dage.
Vihaber, at hun far mulighed for at
deltage en anden gang.

En af de danske deltagere - Amalie
Andrea Lundberg - har allerede udfgr-
ligt beskrevet programmet og hendes
oplevelser i SNLA 2024 i Soroptima
Arsskriftet 2024 "En opvagning fra
hverdagens tumult”. Vi kan varmt
anbefale at laese artiklen, hvis | ikke
allerede har gjort det.

Det var et fint program, som de norske
arranggrer havde sat sammen. Fra
Danmark deltog Ida Gormsen og Ulla
Madsen nogle af dagene, da de var
blevet bedt om at undervise i “Medi-
tation” v/Ida og "Sl's arbejde i FN - A
Global Voice for Women” og Mentorship
v/Ulla.

Ida og Ulla tog toget hele vejen op til
Trondheim. Det var en skgn oplevelse,
iseer for Ulla, som ikke er sa vandt til at
kere med tog - i al fald ikke s& lsenge.

Det varigen en livgivende oplevelse
at mgde sa engagerede unge kvinder

fra forskellige kulturer, at falge deres
udvikling i de dage vi var der, og ikke
mindst here deres synspunkter bl.a.
om den manglende ligestilling indenfor
kvindelige topposteri erhvervslivet

og indenfor politik, og hare deres bud
pa ideer til hvordan det kan forbedres.
Igen var vi stolte over de danske delta-
geres engement og aktive deltagelse i
undervisningen.

Det er danske projektgruppens opgave
at formidle information til klubberne,
udforme og sprede PR-materiale

om arets akademi, at interviewe alle
ansggere, udpege fem danske delta-
gere og statte ansggere og deltagere i
forlgbet. Der sgges flittigt fondsmidler
til gennemfgrelsen, men donationer til
projektet er velkomne.

Projektgruppen arrangerer gerne, at
en deltager pa akademiet kommer pa
bes@gijeres klub.

Med informationsmaterialet har alle
klubber mulighed for at rekruttere en
herboende ung kvinde mellem 20 og 30
ar - gerne med indvandrerbaggrund -
som kandidat til arets akademi i sidste
uge af juni. Klubben kan have god gavn
af at profilere sig gennem at identifi-
cere en kandidat og holde kontakten til
hende far og efter deltagelsen.

Det var sveert i 2024 at fa nok fonds-
midler til at deekke akademiet, og med
baggrund i dette, blev det vedtaget af
de nordiske unioner, og pa anbefaling
af de enkelte landes projektgrupper,
at de kandidater der bliver valgt til at
deltage i akademiet i 2025, skal betale
et tilmeldingsgebyr pa 100 Euro.

| 2025 finder akademiet sted i Vasa,
Finland, som ligger ved den Botniske
kyst, teet ved UNESCO Verdensarv
omradet "Kvarken Archipelago”.

Og selvom vi ger hvad vi kan for at
sprede det gode budskab, som mange
er flinke til at dele - TAK for det - er
det en absolut ngdvendighed at klub-
berne engagerer sigi SNLA og finder
egnede kandidater, hvilket ogsa dbner
mulighed for at fa en ung Soroptimist i
klubben.
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Glade SNLA deltagere med diplom

Vinderne af de 17 FN verdensmdl konkurrence

Tilinformation er deadline for SNLA i
Finland 16. marts 2025, og i skrivende
stund har vi kun 1kandidat, der har
meldt sig.

Jeg vil gerne benytte lejligheden til

at udtrykke en KEMPESTOR TAK til
Anne Marie Boile, S| Avedgre-Hvidovre,
som har valgt at stoppe i Projektgrup-
pen (hun ved ikke at jeg - Ulla - skriver
dette).

Anne Marie har veeret med lige fra star-
ten af SNLA 2017, og det har veeret

en meget stor forngjelse og gleede for
mig at arbejde sammen med hende.
Anne Marie er en ukuelig optimist, som
aldrig giver op pa projektet, er en knag
til at finde l@sninger, er iderig, og en
arbejdshest. Et samarbejde jeg har sat
utrolig meget pris pa. SNLA havde ikke
vaeret det samme uden Anne Marie.

| 2026 skal Danmark arrangere SNLA!
Projektgruppen er blevet udvidet og
bestar nu af:

Ulla Madsen, Sl Kastrup-Taarnby, |da
Gormsen, Sl Vejle, Eva Holdensen, SI
Odense, Annette Huss, Sl Vejle, og Dina
Hein, som er en tidligere SNLA delta-
ger.

L&R 2025 @
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ARSBETNING 2024 fra Moving the World to End Hunger (MtW)

Stotte til skolegang og skolemad i Burkina Faso
Af MTW-udvalget, Birthe Kjeldsen, SI Kebenhavn, Annette Huss, Sl Vejle og Henriette Beck Maller, Sl Herning

Vihar gjort det igen og det er helt fan-
tastisk!! 12024 har soroptimisterne i
Danmark igen stattet projektet Moving
the World to End Hunger (MtW). Det er
med stor glaede og stolthed, at vi kan
konstaterer, at projektet fortsaetter sin
udvikling gennem den store tilslutning
og det imponerende engagement, der
veeret i klubberne overalt. Gennem
projektet stgtter vi barns skolegang i
Burkina Faso, og bagrnene i de skoler vi
stetter far et sundt maltid mad i skolen
hver dag.

Moving the World to End Hunger er et
feelles projekt, som Soroptimist Inter-
national Danmark afvikler i samarbejde
med FN’'s World Food Program (WFP)
og FN-forbundets Stop Sult Fonden.

[ 2024 har i alt 39 klubber deltaget i
MtW aktiviteterne. Der er sat ny rekord
med i alt med 4050 personer, der gen-
nem aret har deltaget i aktiviteter og
events til fordel for Moving the World to
End Hunger.

Ved en fzelles indsats i 2024 opnaede
viigen rekord, idet der blevindsamlet
i alt 498.027 kr., hvoraf Moving the
World pa Hjul udgjorde 354.497 kr.
2023 blev indsamlet 414.920 kr., hvor-
af Moving the World p& Hjul udgjorde
333.572 kr.

12022 blev indsamlet 343.262 kr., hvor-
af Moving the World p& Hjul udgjorde
224.000 kr.

Situationen i Burkina Faso

Pa Inspirationsdagen i FN-byen

gives der altid en orientering om den
aktuelle situation i Burkina Faso. Det
sker gennem direkte online indlaeg

fra World Food Programs landekontor
samt landets ambassadar. Her far man
en orientering om de tiltag som lan-
dets regering har iveerksat for at skabe
et bedre liv for landets befolkning i
udsatte omrader.

Burkina Fasos ambassader, hendes

ekscellence Mireille Adeline Samba/Bi-
caba, sagde bl.a., at regeringen - i lyset
af de socialgkonomiske og sikkerheds-
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maessige udfordringer i Burkina Faso
- nu satser pa at skabe forandring ved
at styrke forskellige partnerskaber til
at fremme en inklusiv og baeredygtig
udvikling. Dette samarbejde skabes
gennem en faelles indsats af regerin-
gen, venskabslande og internationale
organisationer.

Der arbejdes malrettet p& at genopret-
te de grundlaeggende tjenester samt
h&bet og udviklingsmulighederne for at
sikre, at de dele af befolkningen, der er
bergrt af terrorisme kan opna en stabil
og veerdig fremtid. Derfor kan tusind-
vis af barn vende tilbage til skolerne,
stottet af skolemaltider fra World Food
Programme. Dette er en essentiel fak-
tor, da de bidrager til barns ernaering
og opmuntrer dem til at ga regelmaes-
sigtiskole.

| @stregionen oplever mange af
landsbyerne, at deres infrastruktur

genetableres; sundhedscentre, brgnde
og andre ngdvendige faciliteter bliver
renoveret. Ved at inddrage lokalbefolk-
ningen i disse genopbygningsprojekter
skabes arbejdspladser, der styrker det
sociale netveaerk og giver familierne en
stabil hverdag.

Naesten 1.295 skoler er gendbnet og
byder velkommen til 259.793 elever,
herunder mange interne flygtninge-
bgrn. Denne gendbning af skolerne er
et konkret bevis p& virkningen af part-
nerskaber, nar lokal ledelse og interna-
tional statte arbejder sammen.

Der er et burkinsk ordsprog, der lyder:
"Alene gar man hurtigt, sammen gér
man langt”. Og har vi ikke alle et faelles
mal om at ga langt sammen?

Projekt mal
MtW har gennem de sidste ar fortsat
den positive udvikling og &ret 2024



var pa alle mader igen et fantastisk ar.
Flere resultater overgik MtW-udvalgets
mal for aret. Specifikt for indsamlede
belgb og antal deltagere i de mange
events. Malene for 2024 omfattede
ligeledes, at MtW aktiviteter og events
fik skabt endnu sterre synlighed gen-
nem indlaeg i aviser, pa radio, TV og pa
sociale medier, hvilket bestemt ogsa
lykkedes.

MtW-gvrige

Vi bliver imponeret over klubbernes
engagement ar efter ar; og i 2024 har
klubber hentet inspiration fra hinan-
dens initiativer kombineret med nye
ideer, nar der skulle arrangeres events
til fordel for Moving the World to End
Hunger.

Temaet for Inspirationsdagen 2024
var; “Sammen om baeredygtig udvik-
ling: Partnerskaber i praksis” og her
herte vi, hvordan klubberne har udbyg-
get eller fundet nye samarbejdspart-
nere og gennemfgrt lokale events eller
aktiviteter med bade lokale sponsorer
eller i samarbejde med andre NGQ'er -
det er ogsa partnerskaber!

Sl Horsens arrangerede i september
2024 en koncert med duoen Sascha
Dupont og Ida Gormsen, hvor over-
skuddet gik til fordel for MtW. Der var
nedsat en arbejdsgruppe, som indled-
ningsvis fik lavet en aftale med menig-
hedsradet i @sterhab Kirke om eventet.
Der blev lavet en invitation, som blev
delt via Facebook, S| Danmarks hjem-
meside, medlemmerne, biblioteket,
byens butikker samt “mund til mund”,
sa der kunne tiltrazkkes s& mange
gaester som muligt.

Aftenen blev en stor succes med glade
deltagere, der var begejstrede for den
herlige musik og sang leveret af de

to fantastiske musikere i hgjt humer.
Sidst pa aftenen kunne Sl Horsens
saledes overraekke et flot overskud til
projektet. | Horsens havde de udover
samarbejdet med kirken ogsé faet
lokale forretninger til sponsorere
specialchokolade, der blev serveret til
koncerten samt de flotte buketter, der
blev overrakt til duoen efter koncerten.
Sa det drejer sig om at taenke kreativt!

Uanset hvilke af de mange aktivitetsty-
per klubberne har valgt som deres bi-

drag til MtW-projektet, har de generet
flotte beleb og veeret til stor inspira-
tion for andre til at afprave nye tiltag.

MtW pa hjul

Moving the World pa hjul “"Verdens vig-
tigste Cykellgb”, blev i 2024 afholdt for
5. gang. Cykelholdet havde i ar valgt at
rykke lgbet til uge 34 for bedre at kun-
ne tilgodese de klubber, der gerne ville
have skoleelever med pa cyklen. Der
var igen utrolig mange hgjdepunkter pa
turen rundt i Danmark, som startede
hos Sl Tgnder og sluttede - efter bl.a.
en tur i FN-byen - med finale i Nakskov.
lalt deltog 35 Sl klubber i MtW pa hjul i
2024 og der blev sat ny rekord for antal
deltagere.

Saledes deltog i 2024 bade flere cyk-
lister pa ruterne rundt i Danmark og
flere skoler og elever pa alle alderstrin
var med under MtW-aktiviteterne. Der
har vaeret afholdt mange temadage
og arrangementer rundt pa skoler og
efterskoler med fokus pa FN's Ver-
densmal, isser mal nr. 2 “Stop Sult” og
S| Danmarks praesident Ida Gormsen
har holdt mange indlaeg pa skoler om
“At gore en forskel” og ‘Bern hjaelper
bgrn”.

Der blev afviklet cykelsponsorlgb savel
under som forud for arets cykeltur og
mange elever har tradt i pedalerne til
fordel for projektet. P4 Rejsby Europae-
iske Efterskole var eleverne pa cykel
igen i ar og selv gsende regnvejr midt i
maj kunne ikke holde dem nede i gear.
Det er nuanden gang, at Sl Herning

og b sgnderjyske klubber samarbejder
med skolen om dette event. Denne
gang var Bente Lorenzen fra MtW-
cykelholdet med pé ruten langs diget
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for at stette op om arrangementet.
Flere klubber arbejder nu p4 at bruge
denne model og fa flere efterskoler
med pa cykel.

Valget med at rykke til uge 34, hvor
flere skoler har ndet at fa startet det
nye skoledr op resulterede i, at der i &r
var skoler med i bl.a. Skagen, Herning,
Ebberup, Naestved udover de skoler
og klasser, der er del af et partnerskab
med Sinatur Hotel og Konference. Her
var elever med bade pé Skarrildhus,
Harraldskaer og pa Gl. Avernaes, hvor
det nu er blevet en arlig begivenhed.

| Vejle havde man indgéet aftale med
Vejle Idraetshgjskole og Grejsdalens
Efterkole om at cykle med fra Rad-
hustorvet i Vejle og ud til Sinatur
Haraldskeer, s& mere end 170 personer
kom cyklende ind til hotellet - det var
fantastisk! Sinatur Hotel og Konferen-
cevar igen en vigtig partner, som stgt-
tede med overnatning og forplejning
og er vaesentlige bidragsydere til det
flotte resultat med deres sponsorater
for hver cyklende deltager til eller fra
et af hotellerne.

Der var igen nye klubber, som blev del
af i MtW pa hjul for ferste gang. Blandt
dem var Sl Tender, som sendte turen af
sted rundt i Danmark med fuld musik,
og deres medlem Annette Liljensge
cyklede med hele vejen fra Tender til
Skagen. Hun fik etableret aftaler med
flere sponsorer gennem klubbens
netveerk og ved brug af sociale medier
blev hendes historie delt med mange.
Starteni Tgnder var et festfyrveerkeri
og den energi fulgte Annette pa hele
turen til Skagen med mange hgjde-
punkter undervejs. Slutteligt kunne

S| Tender sender 17.000 kr. til MtW, sa

Fortseetter side 18...
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... fortsat fra side 17.

méaske det giver inspiration til at bruge
denne model, hvis man har lyst til at
cykle med.

Det er blevet en tradition, at der hol-
des et event pa @ster Holmgard taet
pa Skjern. | &r var der 180 deltagere,
som ngd eftermiddagskaffen i den
smukke have i det flotteste solskins-
vejr med musikalsk underholdning af
den feergske sanger Hallur Joensen
pa terrassen. MtW-cykelholdet ndede
lige at lande efter dagens etape, inden
alle kunne nyde helstegt pattegris med
leekkert tilbehgr. Det var en helt szerlig
aften og efterfglgende kunne Bent

og Hildigunn Grakjeer - soroptimist i

S| Herning - overfare en donation pa
33.000 kr. til projektet.

Nyt i 2024 var ogsa, at Andreas Han-
sen, direkter for FN's World Food Pro-
gramme nordiske og baltiske kontor
var med pé arets cykeltur. Han cyklede
med pé straekningen fra Naestved

til FN-byen sammen med elever og
cykelholdet. Her oplevede han, hvad
dette projekt kan pé flere planer, og
han er klar til at vaere med pa cykel
igeni2025.

Samarbejdet med FN-forbundet

Da Sl Danmark er repraesenteret i FN-
forbundet og projektet Moving the the
World to End Hunger er koblet til Stop
Sult fonden, har man laenge haft et
gnske om at styrke dette samarbejde.
Derfor har MtW-udvalget sammen
med WFP og repraesentanter fra
FN-forbundet drgftet mulighederne
for, hvordan dette kunne initieres.
Jens Christian Wandel, forperson for
FN-forbundet har holdt indlaeg bade
pa Inspirationsdagen i 2023 og under

Nordiske Dage 2024, hvor han belyste
flere af de feelles mal vi har i forhold til
FN og FN’'s 17 Verdensmal, udover det
globale ansvar som vi har. Spgrgsmal
er nu, hvordan kommer vi teettere pa
hinanden for at saette stgrre fokus
disse omrader? Under MtW-cykelturen
havde S| Bogense-Nordfyn inviteret
Simon Sharif Chowdhury, naestfor-
mand i FN-forbundet, Fyn til at holde et
indlaeg pa Gl. Avernaes. Hans indlaegs
tog udgangspunkt i verdensmalene
med saerligt fokus pa ligestilling mel-
lem kennene, FN's Verdensmal nr.

5. Her var det tydeligt, at der fortsat
ligger en masse arbejde foran os for
at nd malene. Vi vil fortseette arbejdet
og bl.a. s@ge at koble Sl klubber rundt
i landet med de lokale kredse i FN-
forbundet for at udforske muligheden
for gget lokalt samarbejde.

Inspirationsdag i FN-byen den 8. no-
vember 2024

For at give Soroptimisterne et bedre
indblik i FN's fedevareprogram og
forstaelse for vigtigheden af at stotte
op omkring skolemadsprogrammerne,
havde vi i samarbejde med WFP den 8.
november 2024 endnu engang invite-
ret alle interesserede medlemmer til
en Inspirationsdag i FN Byen i Kaben-
havn.

| alt 72 soroptimister fra 21 klubber del-
tog og blev praesenteret for et meget
alsidigt program med allerede naevnte
indleeg ved repreesentanter fra bl.a.
WEP, Burkina Fasos ambassadgr, Lan-
dekontoret i Burkina Faso og FN-for-
bundet. Andreas Hansen, direktar for
FN’s World Food Programme nordiske
og baltiske kontor havde et speenden-
de indlaeg om de tiltag, der arbejdes

med i Norden for at fa flere til at indga
aftaler omkring skolemad. Han fortalte
endvidere om det samarbejde som
Novo Nordiske Fonden og Udenrigsmi-
nisteriet har indgaet for at stette WFP
omkring skolemad i bl.a. Uganda og
Rwanda, samt at samarbejdet ventes
udbygget i 2025 sammen med Grund-
fos. Sa der sker virkelig noget og det
er Sl Danmark en aktiv del af. Sidst

pa dagen var der indlaeg af repraesen-
tanter for 3 Sl klubber, henholdsvis S|
Horsens, Sl Grindsted-Billund og S
Tender, der gav nogle inspirerende in-
puts til, hvordan de havde lavet events
til fordel for projektet.

High-level Political Forum 2024

En milepeael i 2024 var at Moving the
World to End Hunger blev udvalgt af
Soroptimist International Europe til at
blive praesentereti FN i New York til
det arlige High-Level Political Forum
on Sustainable Develpment, der blev
afholdt i juni 2024. Denne udveelgelse
skete pa baggrund af den fokusrap-
port, der blev indberettet af MtW-ud-
valget omkring projektets resultater i
2023. Denne anerkendelse er vii MtW-
udvalget utrolig stolte over at kunne
dele med alle involverede parter.

Vi er stolte over Soroptimisternes
indsats og flotte resultater gennem et
stort faelles engagement pa tveers af
Sl klubberne i hele landet. Sa hermed
tusind tak til alle, der har bidraget til
Moving the World to End Hunger 2024.

“Ingen kan alt, alle kan noget, sam-
men kan vi det hele....!!"”

MTW-Udvalget



FN-forbundet (FNF)

Af Rita Offersen, DPD D3 samt Sl Hillerad

FN-forbundet er en medlemsorgani-
sation, uafhaengig af FN, der har til
formal at styrke interessen for FN og
forstaelsen for nationernes gensidige
afhaengighed og fzelles ansvar.

FN-forbundet er sdledes en NGO, sva-
rende til Soroptimist International.

Pa FNF hjemmesiden beskrives FN-

forbundets arbejde séledes:

Vores internationale arbejde foregéar
ofte igennem samarbejde med andre
FN-forbund i andre lande, seerligt de
nordiske forbund og de forbund, som
er en del af vores internationale pro-
jekter gennem Erasmus.

Vores nationale arbejde er bade af
politisk og folkeoplysende karakter og

spaender lige fra store konferencer pé
Christiansborg til mindre fyraftens-
mader, fra Folkemgdet pa Bornholm til
lokale festivaler - og ikke mindst har
vi vores Skoletjeneste, der tager ud pa
skolerihele landet.

Vores lokale arbejde bliver i hgj grad
udfert af vores kredse i landet, der

bestar af frivillige medlemmer, der
gerne vil engagere sig og veere aktive
for globalt ansvar.

Soroptimist DK er kollektivt medlem af
FNF og er siden 2023 repraesenteret i
Bestyrelsen af FNF ved Rita Offersen,
DPD D3. Der afholdes ca hver anden
maned bestyrelsesmader, dels fysiske
og dels digitale over zoom. Desuden er
der aktiviteter og arbejde i de mange
udvalg. Arbejdet er primzert at sikre
overholdelse af FN's 17 verdensmal
gennem information, engagement i hg-
ringer fra politisk side samt aktiviteter

som Skoletjenesten. Se hjemmeside
fnforbundet.dk

SI DK har som kollektivt medlem ad-
gang for tre soroptimister til arrange-
menter. | 2023 var der fejring af FN 75
ar med konferencer bl.a. i FN-byen.
Den arlige FN-dag 24. oktober blev
fejret med en konference pa Christi-
ansborg. FNF arrangementerne har
stor bevadgenhed blandt politikerne.

Tidligere Unionspreesident Ida Gorm-
sen holdt - efter invitation - indlaeg om
SI DK ved konferencen péa Christians-
borg. Det var ved den anledning, at FN-
forbundet blev endnu mere interesse-
retivor organisation.

S| DK’'s mangearige MtW projekt hari
2024 foregaet med god medvirken fra
FN's World Food Programme. Dette
kontor i FN i DK har informeret bredt
efter aftale med den arbejdsgruppe,
som har staet for projektet i 2024 (An-
nette Huss, Birthe Kjeldsen, Henriette
Beck Mgller, Hanne Meyer, samt Ilda
Gormsen).

FN-forbundet afholdt Landsmade lar-
dag 13.april 2024 i Kulturhuset i Vanlg-

se. Dette mgde kan sammenlignes med

SI DK LR-made: rapportering af aret
der gik, godkendelse af regnskab og
budget, godkendelse af Vedtaegtsaen-
dringer mmm. Endelig er der ogsa valg
til Bestyrelsen og til udvalgsposter.
Rita Offersen, DPD D3 har nu veeret
medlem af bestyrelsen siden maj 2023,
og blev genvalgt (efter kampvalg) for
perioden 2024-2026. For oversigt over
hele bestyrelsen se FN-forbundets
hjemmeside: fnforbundet.dk
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12025 afholdes der Landsmade i Arhus
lgrdag 15.marts. Agendaen er i store
traek som for landsmedet i 2024.

Samarbejdet mellem SI DK og FN-for-
bundet har udmgntet sig i, at Forper-
son Jens Christian Wandel har optradt
fra talerstolen ved Nordisk dage i
DGI-byen i august 2024. Senere har
Neestforperson Finn Reske vaeret fore-
dragsholder ved SI DK Inspirationsdag
08. nov 2024. Begge bidrager fint med
stor indsigt i det internationale arbejde
efter mange ars arbejde i FN.

Der er lagt op til samarbejde i relation
til 8.marts aktiviteter for Kvinders
rettigheder samt 10.dec aktiviteter for
Internationale Menneskerettigheder.
Samarbejdet og arbejdet i FNF Besty-
relsen er en gevinst for SI DK i form

af meget stgrre synlighed samt bedre
kontakt til politikerne.

Find de seneste

NYHEDER

pa soroptimist-danmark.dk
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Arsberetning Kvinderadet 2024

Af Else Nargaard, repraesentant i Kvinderadet udpeget af DPDérne

Soroptimisterne er medlem af Kvinde-
radet, der er paraplyorganisation for en
lang reekke kvindeforeninger. Styrken

i medlemsskabet ligger helt klart i
samarbejdsmuligheder og networking
med de andre feministiske NGOér.
Medlemsforeningerne er forskellige

og stritter lidt ud, men det forklarer
foreningernes speciale og berettigelse
- i Kvinderadet fokuserer vi pa det, der
kan samle os.

Pa generalforsamlingen var der optag
af 3 nye medlemmer, som ikke gar un-
der betegnelsen kvindeorganisationer,
men foreninger med et staerkt fokus pa
de kensmaessige aspekter pa flygtnin-
geomrédet. | Kvinderadet har vi budt
velkommen til:

« Everyday Sexism Project Denmark
« Refugees Welcome
» Somali Danish Women in Action

Disse foreningen arbejder for at
bekampe den sexisme, som kvinder
oplever, dvs. kgnsrelateret undertryk-
kelse og negativ forskelsbehandling af
forskellig art. Det kan veere alt fra ste-
reotype fremstillinger af kvinder i me-
dier og reklamer, faglig marginalisering
pa studiet og jobbet over irriterende/
graenseoverskridende tilrab pa gaden
og ugnsket fysisk kontakt i det offent-
lige rum m.v, over trusler og seksuali-
seret chikane til overgreb, forskellige
former for vold og voldtaegt.

Repraesentantskabsmodet byder
altid pa gode indleeg og efterfelgende
debat i workshop blandt medlemsor-
ganisationerne. | 2024 var kvinders og
minoriteters rettigheder og ligestilling
pa dagsordenen. Det skete i anledning

af fejring af Kvinderadets 125 &r og ide-
udvikling pa fremadrettet strategisk
indsats i 2025.

Ved fejringen af Kvinderadets 125-ars
vedholdende arbejde, var der fokus

pa at styrke radets rolle som paraply
og som en samlende platform for alle,
som spiller ind pa dagsordner omkring
kvinders rettigheder og ligestilling
bade nationalt, i Norden, i Europa og
globalt. De faglige indlzeg og efter-
falgende workshops pa repraesen-
tantskabsmagdet genererede rigtig
mange ideer, som bestyrelsen har
indarbejdet i Kvinderadets strategi,
0g som sekretariatet vil fare ud i livet.
Der arbejdes for lige adgang til magt
og indflydelse, for social og skono-
misk ligestilling, kvinders sundhed og
seksuelle og reproduktive rettigheder
og imod kgnsbaseret vold, ligesom der
00gsa skal vaere stort fokus pé at skabe
tveergaende alliancer for at sikre og
fremme fundamentale rettigheder for
kvinder i al vores mangfoldighed.

Pigen med nalen

| starten af &ret fik vi invitation til en
forpremiere pa filmen “Pigen med
nalen”. Om fabriksarbejderen Karoli-
nes kamp for at overleve | Kgbenhavn i
tiden lige efter 1. Verdenskrig.

En utrolig barsk oplevelse at f& i fael-
lesskab med medlemmer af Kvinde-
radet. Filmen bygger pé virkeligheds-
handelser, og derfor reflekterede vi
over betydningen af udviklingen af
kvinderettigheder.

EU kampagne: Tag stilling til ligestil-
ling

Kvinderadet holdt flere arrangemen-

ter op til Europa-Parlamentsvalget d.

9.juni, som vi blev inviteret med til.
Det var en del af r&dets ungerettede
kampagne ‘Tag stilling til ligestilling

- nar du stemmer for EU’, hvor radet i
samarbejde med Ungdomsbureauet og
med statte fra Tuborgfondet stillede
skarpt pé ligestilling og repraesentati-
oniEU. Kvinderadet inviterede til valg-
debat i Domen pa havnen i Arhus, hvor
kandidaterne tog stilling til ligestilling,
repraesentation, involvering af unge og
sikring af grundleeggende rettigheder
for sével kvinder og minoriteter.

Talk Town

Kvinderadet afholdt dette ars Talk
Town slut oktober. Talk Town er en
platform for feellesskab, feminisme
og forandring, 0og i 2024 var der fokus
pa fundamentale rettigheder er under
pres. Talk Town skal opleves. Det er
en scene for debat og leering. Der er
meningsfyldte samtaler om ligestilling,
k@n og feminisme sammen med andre
kvinder, som man ikke ngdvendigvis
tror, man er enige med. Laes mere
https://talktown.dk

Kvinderadet styrelse

Forkvinden er Maria Jose Landeira
@stergard fra Zonta

Naestforkvinderne er fra Jordmoder-
foreningen og IDA.

De gvrige styrelsesmedlemmer er fra
Dansk kvindesamfund, BUPL, Radikale
venstre, Socialdemokratiet, DJ@F,
Virksomme Kvinder, Soroptimist Inter-
national Danmark (Karen- Lisbet Ja-
cobsen), Dansk Sygeplejerad, Danner,
FOA, Sex og samfund, HK Danmark,
Danske handicaporganisationer

Unionsbutikken

Vil | bestille brochurer eller varer i Unionsbutikken, sa kontakt
Ida Gormsen, Sl Vejle eller se mere pa bagsiden af bladet.

@ L&R 2025



Beretning for paraplyprojektet
“Stotte til kvinder og piger i Gronland”

Af Anne-Birgitte Helbo

Formalet med paraplyprojektet “Statte
til kvinder og piger i Grgnland” er at in-
spirere og statte S| Danmark, regioner
og klubber til at initiere projekter, der
har til formal at saette fokus pa tiltag,
der kan give kvinder og piger i Grgnland
mulighed for at udnytte deres indivi-
duelle og kollektive muligheder for et
godt liv. Projektet er dbent for, at andre
organisationer - gerne i samarbejde
med klubber/regioner/union - kan
bevilges midler fra projektet i henhold
til neervaerende projektbeskrivelse.

| 2024 stettede viigen i ar Grgnlands-
projektet Niviarsiag med 30.000 kr.
Det er S| Aabenraas Projekt Matching,
som statter kvindelige studerende pa
Socialpaedagogisk Seminariumi llulis-
sat i Grgnland, gennem uddeling af

studielegater. S| Aabenraa gnskede at
afrunde projektet ved at uddele legater
til 8-10 ans@gere i 2024 plus 2 specielle
legater af kr. 10.000 til 2 studerende,
som skolens ledelse har anbefalet.

Legaterne blev givet til studierelatere-
de emner som leesebriller, computer-
udstyr, undervisnings-bgger, rejseom-
kostninger ved praktikophold i andre
byer end llulissat m.m. Kvinderne der
laeser pa Socialpadagogisk Seminariet
er tit enlige mgdre med meget harde
vilkar i hverdagen.

Projektet hari alt stattet 21 stude-
rende, hvoraf en er feerdiguddannet
ogijob. Fire af dem, vi har stattet,
afslutter deres uddannelse i december
2024. Af seneste nyhedsbrev fremgar,
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at Grgnland mangler 470 paedagoger.
Behovet for paedagoger pa landsplan
er akut, med et underskud pa 470
paedagoger alene i dggninstitutioner
og bgrnehaver.

Projektet var beskrevet til at vare til
udgangen af 2024, men da projek-
tet var meget sveert at fa i gang, har
projektgruppen besluttet at forlaenge
projektet med et ar.

Projektet stattes af falgende klubber:
Sl Aarhus, Sl Vejen, | Skanderborg,
Aabenraa, Birkergd, Haderslev, Grenaa,
Kolding, Hjerring, Skanderborg, Vor-
dingborg, Ringsted, Ikast, Varde, Vejen,
og Tgnder, samt Danmarks Unionen.

Beretning for projektet “Teenagemgodre i Rumasnien”

Af Anne-Birgitte Helbo

Fra 2024 har projektet Teenagemgdre
i Rumaenien endret status fra at vaere
et paraplyprojekt til et unionsprojekt.
Projektgruppen bestéar af Anne Grete
Cobley og Ina Dorfmann, samt den til
enhver tid siddende PD og en reprae-
sentant fra DPD-komiteen.

Formalet med projektet er fortsat at
bakke op om de rumasnske soroti-
mistklubbers arbejde for at hjzlpe
treengende teenagemedre, s pigerne
far mulighed for at fortsaette deres
skolegang og uddanne sig med henblik
pa, at de selv og deres bgrn kan fa et
godt liv. Baggrunden for projektet er,
at Rumaenien er det land i Europa,

der har det hgjeste antal unge mgdre

i alderen mellem 10 og 17 &r. Mange af
dem kommer fra socialt og gkonomisk
darligt stillede familier.

| 2024 har unionen stgttet 3 soropti-
mistklubber i Rumasnien, henholdsvis
Sl Craiova, Sl Slatina og Sl Suceava
med i alt 119.487 kr. Vi er meget stolte
over, at danske soroptimister er med
til at hjeelpe de rumaenske soropti-
mister med at gennemfere sa flotte

projekter og stgtte treengende unge
medre, sa de har et bedre udgangs-
punkt for at klare sig i livet.

Sl Craiova

Sl Craiova har i 2024 indg&et et samar-
bejde med Beethoven Special Tech-
nology High School i Craiova, som er
en Specialskole for elever med hgre-
nedsaettelse. | projektet har de stgttet
5 unge ma@dre med hgrenedseettelse,
som er blevet gravide og har faet barni
deres studietid.

Udover deres hgrenedsaettelse, som
generelt giver udfordringer i forhold
til elevernes personlige udvikling,
hvilket medfgrer leengere studietid,
keemper de 5 udvalgte elever med at fa
hverdagen og studietiden til at haenge
sammen med o0gsé at veaere blevet
madre i en ung alder. De kommer fra
svage familier, som ikke formar eller
ikke gnsker at stagtte op omkring dem
og deres studie.

Nogle af klubbens medlemmer indgar
i projektet med moralsk stgtte og lek-
tiehjeelp. Den gkonomiske statte gar til

indkgb af strengt nedvendige forng-
denheder til mgdrene og deres babyer,
sa de bliver i stand til at feerdiggere
deres uddannelse, og pé sigt fa et job
og klare sig selv og deres bgrn.

Sl Suceava

S| Suceava er en forholdsvis ny klub

i Rumaenien, som har et hgjt ambiti-

onsniveau i forhold til at stgtte unge

piger, som er irisiko for eller allerede
er blevet mgdre i en meget ung alder.
Statistisk bliver 5-10 % af alle teen-
agepiger mellem 15 0g 19 &r gravide i
Rumaenien.

Projektet er rettet mod 5 unge mgadre,
som er saerligt sarbare og med be-
graensede ressourcer, men fast beslut-
tede pa at gennemfare deres gymna-
siale uddannelse.

Klubben har i projektet sammensat et
ambitigst program for statten til de
unge madre.

Fortseetter side 22...

L&R 2025 @
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... fortsat fra side 21.

1) Ammekurser fer og efter fadsel.

2) Et 6 maneders terapiprogram til de
unge madre far og efter fadslen, for
at imgdekomme deres fglelsesmaes-
sige behov i denne kritiske periode.

3) Essentiel statte til mor og barn til
indkeb af ngdvendige fornedenhe-
der som bleer, modermaelkserstat-
ning, flasker, sutter, tgj mv.

4) Workshop med erhvervsvejledning,
gkonomistyring, karriereplanleeg-
ning, foraeldreradgivning, egen-
omsorg, samt fremme opmuntring
og héab for fremtiden.

5) Oplysningskampagne pa gymnasier
og skoler i Suceava.

Projektet startede i december 2024 og

lgber frem til november 2025.

Sl Slatina

Projektet i S| Slatina er en viderefgrel-
se af projektet fra 2023, hvor klubben

igennem deres projekt Teenagemadre

stetter 9 mindrearige piger, som

enter er gravide eller er blevet mgdre,
og som er tilknyttet et skoleforlab.
Stgtten ydes under forudseetning af,
at pigerne fortsaetter deres skole-
gang. Stetten ydes til savel pigerne
som deres babyer i form af specifikke
fornadenheder til de enkelte piger og
babyer, sdsom tgj, sko, maelkepulver,
klapvogne, barnesenge, trehjulede
cykler osv. Stgtten uddeles i form af
naturalier af frivillige madre tilknyttet
projektet. Projektet tilbyder ogsa psy-
kologisk radgivning og familievejled-
ning til teenagemeadrene, for at statte
op om at de bliver i deres familier sam-
men med hos deres bgrn og eventuelle
samlever.

Af de 9 teenagepiger som var med i
projektet fra start, har kun de 3 gen-
nemfgrt deres uddannelse. Enten
opgav de deres studier eller flyttede

tilandre amter. Der er kommet 6 nye
piger med i projektet fra Economic
High School i Slatina, som er det gym-
nasium i Slatina, der har flest teenage-
mgdre blandt eleverne. Dette bekymrer
gymnasiets ledelse, som derfor har
truffet beslutning om, at eleverne skal
baere skoleuniform, og har forbudt
kunstige negle, kunstige gjenvipper og
kraftig farvet har, hvilket ikke er faldet
i god jord hos eleverne.

Udover den generelle gkonomiske
stgtte til de unge madre og deres
babyer, er nogle af midlerne fra Sl
Danmark brugt til forebyggelseskonfe-
rencer pa to skoler med deltagelse af
ca 180 piger.

Projektet forventes viderefgrt i 2025
med fokus pé opfelgning af de igang-
veerende forlab.

Beretning for paraplyprojektet “"Stop Vold mod Kvinder og piger”

Af Anne-Birgitte Helbo

Projektet er et paraplyprojekt, der skal
inspirere og stgtte unionen, regioner
og klubber til at initiere projekter,

der har til formal at saette fokus pa
vold mod kvinder og piger, herunder
trafficking, for derigennem at stoppe
voldelig adfeerd. Samt at stgtte kvinder
og piger, der allerede har veeret udsat
forvold, til at kunne genskabe et godt
liv. Projektet er bent for, at andre
organisationer - gerne i samarbejde
med klubber/ regioner/union - kan
bevilges midler fra projektet i henhold
til neervaerende projektbeskrivelse.

S| Danmark har i 2024 stgttet 2 projek-
ter gennem paraplyprojektet Stop vold
mod Kvinder og piger med i alt 46.000
kr.

Exist - Projekt Night Light Café

Night Light Café er organiseret som

en del af EXIST arbejde i Danmark og
Nigeria. En partnergruppe bestdende
af 10 personer, 2 fra hver af de 5 part-
nerkirker, udger det primaere bagland
for natcaféens veerdigrundlag og vision
samt gkonomisk statte og rekruttering
af frivillige. Et lederteam varetager
den daglige drift og 35-40 frivillige
tager nattevagter.

@ L&R 2025

De fem kgbenhavnske partnerkirker
er: Apostelkirken, Byens Valgmenig-
hed, Eliaskirken, Kristuskirken/Regen,
Vineyard Kgbenhavn

Baggrund for projektet
Menneskehandel er den hurtigst vok-
sende kriminalitet i verden i dag - og
den foregar i Danmark!

EXIST arbejder for en dansk indsats,
som vi kan veere stolt af. Det er doku-
menteret, at et stigende antal men-
nesker er ofre for menneskehandel.
Der er 49,6 millioner ofre for menne-
skehandel pa verdensplan, det er 1ud
af 150 personer. Det ma vi, det kan vi,
og det skal vi som danskere gare noget
ved!

Night Light Café er en natcafé for nige-
rianske kvinder i prostitution. Den hol-
der til i Eliaskirken pa Vesterbro Torv

i Kegbenhavn og blev etableret 2013 af
fem lokale kebenhavnske kirker.
Motivationen for at drive Night Light
Café

1. At veere medmennesker i "her og nu”
situationen, hvor vi byder ind til en
pause i nattelivet. Vi serverer toast,

frugt og noget at drikke, afvikler
workshops med f.eks. smykkevaerk-
sted, blomsterdekorationer, spiller
spil og lytter til musik. Vi tilbyder
samtaler, nar kvinderne har noget
pa hjerte, som de gerne vil dele i
“enrum”.

2. At tilbyde hjeelp til at forlade livet i
prostitution. Dette foregar i samar-
bejde med Center mod Menneske-
handel, hvor der er mulighed for at
tilbringe 30-100 dage pa et krisecen-
ter pa @sterbro med tid til efter-
tanke, refleksioner om en fremtid
udenfor prostitution samt hjeelp og
statte til konkrete muligheder for at
finde "vejen frem".

Et Danmark uden menneskehandel!
Derudover holder EXIST foredraqg, ar-
rangerer debatter og samtaler i kultur-
huse, kirker og foreninger, pa efter-og
hejskoler og pa gymnasier. De skriver
artikler og er aktive pa de sociale me-
dier. Det har medfart, at EXIST nar ud
til en bred vifte af danske borgere og
har oplevet et stigende antal personer,
som tilbyder deres kompetencer som
frivillige medarbejde pa specifikke
omréader.



Podcast i Gronland

Projekttitel: Uummataasaq Aappalut-
toq Podcast

To unge grgnlandske kvinder, som selv
har oplevet fysisk eller psykisk vold fra
deres partnere, har sggt om stgtte til
at udvikle en Podcast i Grgnland om
psykisk og fysisk vold begéet af kvin-
dernes maend/partnere.

Beskrivelse af projektet: Vi vil lave en
podcast, der minder lidt om “"Hvorfor
Gik Du Ikke Bare-podcast’, menien
grenlandsk version. Vi har samlet 6
kvinder, som har oplevet psykiske/
fysiske vold af maend partnere, og som
gerne vil fortaelle deres historie, nogle
af dem som anonyme. Vi har ogsa kon-
taktet psykologer og en terapeut, som
0gsa er interesseret i at vaere med.

2 kvinder vil ikke blive interviewet, i
stedet vil de skrive deres historie og vi

leeser den op. 3 af kvinderne er i llulis-
sat. Psykolog, advokat og krisecenter
for kvinder som skal interviewes, er

i Nuuk, og terapeuten er i Danmark.

Sa der vil veere en del rejseudgifter,
samt udgifter til overnatning. Vi synes,
at det er VIGTIGT for os at interviewe
deltagerne personligt, da deres forteel-
linger er meget personlige og bergrer
mange kvinder, sa det SKAL tages se-
rigst. Vi forventer at optagelsen af hver
person vil tage cirka 2-3 dage, fordi der
vil vaere dage, hvor nogle af os har brug
for mentalt pause efter optagelse.

Hvis vi taenker p&, hvordan det vil
pavirke andre kvinder og hjaelper
fremtidige piger, er det meget vigtigt
for os at fa opbakning. Det er et meget
serigst emne i Granland. Vi vil gerne
have Podcasten udgivet i efteraret, da
vi synes at ar 2024 er det perfekte ar
til at udgive sadan en podcast, da der
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er vedtaget en nye lov, der kriminalise-
rer psykiske vold, men som kan vaere
sveert at leese, hvis man ikke kender til
og ikke vant til at lzese love.

Vi skriver under pa et dokument,
sammen med alle kvinder der del-
tager i podcasten, som sikrer kvin-
derne anonymitet, hvis de gnsker det.
Psykologer, advokaten og terapeut er
alle selvstaendige kvinder, som vi ogsa
laver skriftlige aftaler med.

Vibesgger dem, vi skal interviewe.
Dem som har skrevet deres historie,
bliver optaget og leest op. Vi udgiver
den pa Spotify for podcasters, da den
er gratis at udgive og kan hgres péa alle
platforme gratis.

Projektet Igb fra 9. august til 10. okto-
ber 2024.
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10 Reducer ulighed i og mellem lande

11 Ger byer og lokalsamfund inddragende, sikre, mod-
standsdygtige og baeredygtige

Fremme baeredygtigt forbrug og produktion

Fremme kvalitetsuddannelse og muligheder for livs-
lang lzering for alle

Opna ligestilling mellem kannene og styrk kvinder og
pigers rettigheder og muligheder

Fremme adganag til, og baeredygtig forvaltning af, vand
0g sanitet for alle

Fremme adgang til billig, palidelig, beeredygtig og
moderne energi til alle

Fremme vedvarende, inkluderende og baeredygtig
pkonomisk vaekst, fuld og produktiv beskeaeftigelse og
anstaendigt arbejde for alle

Opbyg en modstandsdygtig infrastruktur, stet inklu-
derende og baeredygtig industrialisering og fremme
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Hurtig indsats for at bekaempe klimaforandringer og
dens indvirkninger

Bevare og sikre baeredygtig udnyttelse af verdens-
havene og andre hav- samt marineressourcer

Beskyt, genopret og stet baeredygtig udnyttelse af
pkosystemer og af skove, bekeemp grkendannelse,
stands jordforringelser og tab af biodiversitet

Stet fredelige og inkluderende samfund, sikre adgang
til retfaerdighed for alle og opbyg effektive, ansvarlige
og staerke institutioner pa alle niveauer

Styrk det globale partnerskab for handling og g mid-
lerne til at n& malene
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Rapport for 2024 vedr. Skoleprojektet mellem

Danmarksunionen og Si Addis Ababa, Etiopien
Af Joan Bruun Iversen, Sl Varde - pd foranledning af Skoleprojektet i Addis Ababa

Skolepigerne i Addis Ababa, Etiopien,
er meget engagerede i deres studier
og viser en bemeaerkelsesvaerdig dedi-
kation og flid, mens de arbejder utraet-
teligt for at forbedre sig selv. Deres mal
er at komme videre til de hgjere klas-
ser, hvor de far flere muligheder for at
udvikle deres faerdigheder og viden.
Nogle piger i 12. klasse har dog ikke
bestaet deres eksamen. Som reaktion
herpé har de tilmeldt sig ekstra kurser
for at forbedre deres feerdigheder, med
henblik pa at kunne rykke op i college
naeste ar. Pigerne er meget taknem-
melige for den danske Union og de
danske klubber, der fortsat stgtter de-
res uddannelse gennem gavmilde do-
nationer og kab af gavekort. Pa trods
af landets fremskridt mod stabilitet er
der stadig et stort behov for vores fort-
satte stgtte i Danmark. Den hjeelp, der
gives til skolepigerne og deres madre,
er fortsat afgerende for deres fremtid.
De sender os dejlige billeder og haber
pa fortsat opbakning.

130 Mgdres levebrgdsforbedring og
undervisningsmaterialer og statte til
130 pigers skolegang som har til formal
at forbedre den generelle trivsel for
sarbare piger i Lideta-forstaden Addis
Abeba, blev med succes udfgrt af Love
for Children-organisationeni 2023-
2024. LCO har tidligere indgaet et
samarbejde med den soroptimistiske
Danske Union om at statte 130 piger og
deres mgdre med undervisningsmate-
rialer, skoletasker og uniformer samt
medrene med gkonomisk hjzelp til
deres indkomstgerende forretninger.
Bade piger og madre er meget glade
og taknemmelige for den store stgtte
fra den Danske Union.

Der blev gennemfart to-dages trae-
ning i faerdigheder for kvinder, der

var involveret i indkomstskabende
aktiviteter. Ud af de 130 madre fik 125
kvinder undervisningen. Traeningen
behandlede hovedemner, herunder de
grundlaeggende faerdigheder, vigtighe-
den af blgde feerdigheder, vigtige kom-
munikationsevner som kropssprog,
beslutningstagning, selvmotivation,
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lederevner, teamwork, kreativitet og
problemlgsningsledelse. Hvordan man
driver forretning blev ogsa indarbejdet
i treeningsemnerne, da kvinderne skal
involveres i virksomhedens opbygning
af modstandsdygtig adfeerd. Efter trae-
ningen blev deltagerne spurgt individu-
elt ogigrupper, hvad treeningen havde
tilbudt dem og dens vaerdi for dem. De
svarede, at traeningen var vigtig, hvil-
ket hjalp dem med at se indad. Dette

er isaer af stgrre betydning for deres
fremtidige engagement i forretnings-
aktiviteter med god kommunikation,
selvtillid og evne til at handtere proble-
mer i den vanskelige markedssituation.

Sammendrag:

Love for Children (LCO) er en velggren-
de organisation, grundlagt i 1999, der
arbejder for at skabe et trygt og udvik-
lende miljg for barn. Organisationens
mission er at styrke barns selvhjulpen
hed gennem adgang til uddannelse,
sundhedspleje og beskyttelse. LCO
har iseer haft stor indflydelse i Addis
Abeba, specifikt i bydelene Lideta og
Kirkos.

Projektets fremskridt:

» 130 Modres levebrodsforbedring og
undervisningsmaterialer:
12023-2024 gennemfarte LCO et
projekt i samarbejde med den sorop-
timistiske Danske Union, hvor 130 pi-
ger og deres mgdre i Lideta modtog
gkonomisk statte. Hver mor fik 6.000

Birr, hvoraf 1.500 Birr skulle daekke
pigens skoleudgifter, mens de
resterende 4.500 Birr blev investeret
i deres forretninger. Bade pigerne
og mgdrene udtrykte stor gleede og
taknemmelighed over statten.

« Traening i blode feerdigheder:
125 ud af de 130 madre deltogien
to-dages traening i blgde faerdig-
heder, som omfattede emner som
kommunikation, beslutningstagning,
selvmotivation, ledelse, teamwork
og problemlgsning. Derudover blev
der undervist i grundleeggende for-
retningsdrift. Deltagerne vurderede
treeningen som vaerdifuld og gav
dem gget selvtillid, bedre kommu-
nikationsevner og en staerkere evne
til at handtere udfordringer i forret-
ningslivet. Samlet set har projektet
haft en positiv effekt pa mgdrene og
deres datre, hvilket har styrket deres
muligheder for selvforsgrgelse og
uddannelse.

Kvinderne i Addis Ababa har ikke glemt
Lisbeth Hass fra Sl Esbjerg, der star-
tede skoleprojektet op i 2013. Dejligt at
se, at de stadig mindes hende.
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Arsberetning 2024 for Unionens projekter i Angola

Af Birthe Sonne - pd Angolaudvalgets vegne

Tovholder pé projekterne er et udvalg
(Angolaudvalget) bestaende af med-
lemmer fra klubberne Hjgrring, Mari-
ager Fjord, Randers, Skagen og Skive.

Arets projekt

Jordemodertasker til uddannede
traditionelle jordemodre / samfundsa-
genter, der har udvist hgj standard i
deres daglige arbejde i landdistrik-
terne.

Projektet startede i januar 2024 og
blev afsluttet i oktober 2024.

Samarbejdspartnere er:

« MOA(Mamas Optimistas de Angola)
en angolansk NGO. Deres NGO status
er opndet gennem mange projekter i
samarbejde med danske soroptimi-
ster

+ Lokale angolanske sundhedsmyndig-
heder

Projektets formal er anskaffelse af
jordemoderseet, til 20 kvinder, der
tidligere er blevet uddannet (Educate).
Disse seet vil styrke (Empower) kvin-
dernes kompetencer og ggre dem i

Fakta

Traditionelle jordmgdre eller fadselshjzel-
pere har i arhundreder spillet en integre-
ret rolle i forbindelse med fgdsler verden
over. | Afrika som i flere andre lande udger
de traditionelle jordmeadre stadig en vae-
sentlig del af sundhedsvaesenet i de smé
lokale samfund.

| modseetning til tidligere tider, hvor en
fedselshjaelper blot kunne veere en aldre
kvinde, der selv havde fgdt et antal bgrn,
er det i dag en reguleer uddannelse, hvor
almen sundhed, anatomi, etik, praevention
0g berns trivsel mm. indgar.

Community Health Agent - Sundhedsa-
gent er en titel af nyere dato. Sundhedsa-
genten stgtter samfundet for at forbedre
livskvaliteten for alle dets indbyggere. |
Angola treekker man pa den brasilianske
beskrivelse, sandsynligvis pga. af sproget
(portugisisk).

stand til (Enable) at gennemfgre mere
sikre og hygiejniske fadsler.

Hermed kan m@dre- og spaedbgrnsde-
deligheden i fjerntliggende omrader
med begraenset adgang til sundheds-
ydelser reduceres, og kvinderne, deri
i forvejen er anerkendte og veerdsatte
bliver ekstra styrket i deres rolle i
samfundet.

De 20 jordemodre, der er udvalgt til
at modtage kits, anerkendes for deres
preestationer og dedikation:

» Arbejdsekspertise - de har udvist
fremragende faerdigheder i mgdre-
og spaedbgrnspleje

« Samfundsindflydelse - de gar en be-
tydelig forskel i deres lokalsamfund
ved at fremme uddannelse og sikre
praksisser

» Udholdenhed - de arbejder under
udfordrende forhold, ofte i afsides-
liggende omrader uden tilstraekkelig
infrastruktur

De angolanske myndigheder beskriver
uddannelsen séledes: Brasiliens erfaring
med arbejde og traening af lokale sund-
hedsagenter var grundlaget for at det
ferste Community Health Agents Program
(PACS) blevimplementeret af Provins-
direktoratet for Sundhed (DPS)i Luanda
(hovedstadsprovinsen), Angola i 2009.

Sundhedsagenten er professionelt ansvar-
lig for at gennemfere sygdomsforebyggen-
de og sundhedsfremmende aktiviteter for
beboerne i et bestemt omréade. Arbejdet
er baseret pa kendte uddannelsesstrate-
gier, og foregar enten i den enkelte hus-
holdning eller i lokalsamfundet. Det falger
retningslinjerne for Community Health
Agents Program (PACS).

Sundhedsagenten udfgrer rutinemaessige
hjemmebesgq i sit geografiske operati-
onsomréade for at bevidstgere, vejlede og
identificere mennesker med symptomer
pa akutte og kroniske sygdomme og evt.
henvise til naermeste sygehus.

Baggrund

Siden begyndelsen af samarbejdet
mellem MOA og SI-Danmark er mere
end 100 fadselshjzelpere blevet ud-
dannet i sikre praksisser og moderne
teknikker. Senest blev 54 kvinder ud-
dannet i 2023. Mange arbejder i landdi-
strikterne, hvor de som lokale fadsels-
hjeelpere ofte er den eneste stotte for
gravide kvinder uden adgang til sund-
hedscentre. De arbejder med stort
engagement, men tit under vanskelige
forhold. Nogle har tidligere fdet mindre
jordemoder kits efter endt uddannelse,
men de der har deres arbejde langt fra
klinikker, sundhedscentre og hospita-
ler har behov for ekstra udstyr

Okonomi

Indtaegter: | 2024 donerede S| Ring-
sted 15.000 kr., S| Kgbenhavn Athene
3.500 kr., SI Skive 18.745 kr. og hver af
de ovennavnte fem klubber i Angola-
udvalget 5.000 kr. til Angolaprojekter.

Udgift til dette projekt: 6.351.398
AOA (angolanske Kwanza) ~ 6.700 € ~
49.998 DKK

Fortseetter side 26...

Blandt sundhedsagentens opgaver er at
overvage sundhedstilstanden for gravide
kvinder, spaedbgrn, sldre, bgrn og unge,
mennesker med behov for psykologisk
pleje eller medicin afhangighed samt
udsatte grupper generelt.

Ud over familie- og individuel overvagning
bekeemper sundhedsagenten spredningen
af smittebaerende insekter, der kan forar-
sage epidemier ved at lokalisere mulige
ynglesteder blandt andet for malariamyg,
denguemyg, tse tse fluer mm.

| sin informative og uddannelsesmaessige
rolle hjeelper sundhedsagenten med at
sikre menneskers og miljgets sundhed.

Mamas Optimistas de Angola (MOA) er

en angolansk NGO. Status som NGO er
opnaet gennem de mange projekter, der
er blevet gennemfgrt sammen med sorop-
timister i Danmark og pga. et utreetteligt
lokalt arbejde for at forbedre vilkarene for
kvinder og piger i Angola.
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... fortsat fra side 25.

Regnskab

o s | Antal 20 100 AOA = 0,7872 DKK
Forbrugsmaterialer Pris pr. enhed lalt AOA l alt DKK
1 Sterile gaze-kompresser 10x10 cm (seske med 10) 1.169,50 23.390,00 184,13
2 Ethanol 70% 250 ml 1.929,50 38.590,00 303,78
4 Engangshaetter 4.356,00 87.120,00 685,81
5 Pudderfri engangshandsker (szske med 100) 7.975,00 159.500,00 1.255,58
6 Engangsforkleeder 80x125 cm (aeske med 100) 17.479,50 349.590,00 2.751,97
lalt 658.190,00 5.181,27
Permanente materialer
7 Rygsaekke 11.000,00 220.000,00 1.731,84
8 Normal delivery set (grundszet til fadsler) 81.000,00 1.620.000,00 12.752,64
9 Babyvaegt 85.443,00 1.708.860,00 13.452,15
10 Ambu-respirator i silikone (paediatrisk) 37.250,00 745.000,00 5.864,64
Ll Nyrebakke 5.900,00 118.000,00 928,90
13 Elastisk bandage 685,00 13.700,00 107,85
3 Maleband 2.000,00 40.000,00 314,88
14 Fedselsballon 3.650,00 73.000,00 574,66
15 Klinisk stetoskop 5.404,50 108.090,00 850,88
16 Fetal stetoskop (Pinard) 7.700,00 154.000,00 1.212,29
17 Paraply 875,00 17.500,00 137,76
| alt 4.818.150,00 37.928,48
TRANSPORT
Ganda - Luanda 136.000,00 136.000,00 1.070,59
Ganda - Bengula - Lobito 64.000,00 64.000,00 503,81
Ganda - Huambo 140.000,00 140.000,00 1.102,08
lalt 340.000,00 2.676,48
KOMMUNIKATION
Samlede telefonopladninger 130.000,00 130.000,00 1.023,36
Samlede internetudgifter 180.000,00 180.000,00 1.416,96
| alt 310.000,00 2.440,32
CEREMONI | FORBINDELSE MED UDDELING
Mad og drikke 89.000,00 89.000,00 700,61
IALT 6.215.340,00 48.927,16
Overfort til projektet 6.351.397,62 49.998,20
Overskud Overfgres til kommende undervisningsprojekt 136.057,62 1.071,05
Effektuering 3.0verraekkelse som en laege for laeger. Der er ingen

1. Budget og indkab
Det var ngdvendigt at indhente
oplysning om priser og forsendelses-
omkostninger i Danmark, Portugal,
Namibia og Angola. Valget faldt pa
indkeb lokalt i Angola, hvor MOA
varetog forhandling og placering af
ordre.

2.Udveelgelse
De 20 kvinder blev udvalgt blandt
samtlige uddannede i samrad med
MOA og de angolanske sundheds-
myndigheder, der er den ansaettende
myndighed.
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De fleste af de udvalgte havde mu-
lighed for at samles til en ceremoni,
hvor overraekkelsen af de komplette
jordemoder Kits fandt sted under
ledelse af kvinder fra MOA med Ester
Fernanda de Braz Chilala (kaldet
Lillemor)i spidsen. Ved den lejlighed
blev der taget en raekke fotos, der
udstraler sand glaede.

| forbindelse med overraekkelsen
udtalte Adriana Donbuela, kandidat
fra det 4. kursus: “Hvis jeq falte mig
som en lege, da jeg havde gen-
nemfart kurset, sa fgler jeg mig nu

undskyldning for ikke at redde flere
liv.”
Adriana har i sit virke allerede red-
det liv ved at udfare sikre fadsler og
organisere workshops for gravide
kvinder i hendes lokalsamfund.

4 Afsluttende rapport og regnskab
| samarbejde med MOA er der udfeer-
diget en fyldig rapport og et detalje-
ret regnskab.

5.Fokusrapport
Angolaudvalget har pa Danmarksuni-
onens vegne indsendt en fokusrap-
port, der er godkendt med nummer
SIE-28147.



Bestil varer i god tid, sa vil de vaere klar til jer pa
Lands- og Repraesentantskabsmodet og | sparer portoen!

UNIONSBUTIKKEN

Tilbud til alle klubber

Dette finder du
ogsa i butikken:
» Soroptimistflag, 800 kr.

Papirsflag pa pind gul/bla, 10 kr.

Balloner, orange, 2,50 kr.
Medlemsbog, 45 kr.
Kort incl. kuvert, 10 kr.

Brochurer - alle brochurer er gratis:
» Stop vold mod kvinder, Orange dage
« Go Card

» "Hvad er SI?” - visitkort

« Soroptimist International - et staerkt
netvaerk af aktive kvinder, der frem-
mer kvinders vilkar over hele verden

» Skoleprojekt med S| Addis Ababa
« Teenagemgdre i Rumaenien
« Arsskrift

» Kernegiverkort

SOROPTIMIS
INTERNATIONI.'\-L

Danske |
er |

RLUBNAVH
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Roll-up wden foto

Rull-up med fofo

Roll-up

Med eller uden foto
Kr. 1.250,- inkl.
forsendelse

Beachflag
Med jordspyd eller
krydsfod
Kr.1.875,- inkl.
forsendelse

I Beachflag

Leveringstid, ca 14 dage

Navneskilt m/magnet
Udfares i messing eller stal.

Pris inkl. emblem, gravering og
forsendelse - Kr. 360,-

Lanyard / Keyhanger

Kr. 20,- + forsendelse

Orestikker

1stk - Kr. 130,-
2 stk - Kr. 260,-

Kuffertrem
Kr.100,-

Se billeder
af tingene

pa Unionens EMMESEE

www.soroptimist—danmark‘dk

under "Butik’.

Gavemaerker

3 motiver. Ark med 4 stk.
Kr. 20,-

BESTILLING

Emblemer

Emblemer uden nal / med magnet

« Emblem 15mm, monteret med
magnet pé bagsiden: 70 kr

+ Emblem 15 mm uden bagmontering
- til navneskilte: 70 kr

« Emblem 15 mm med vedhang
- til bl.a. greringe: 70 kr g

Bestil jeres varer fra Unionsbutikken ved at sende
en e-mail til mail@idagormsen.dk eller mobil: 2261 9561

Alle priser er inkl. moms.

Soroptimist International er verdens starste NGO (non-governmental organisation) for kvinder i erhverv. Organisationen har rGdgivende status i FN. Gennem prak-
tiske projekter arbejder vi for at fremme menneskerettigheder og forbedre kvinders status. Vi er neutrale i partipolitiske og religigse spergsmdl. Vi leegger veegt pa
at skabe et bredt netvaerk mellem kvinder bdde socialt og professionelt, nationalt og internationalt. Soroptimist International Danmark har ca. 1.200 medlemmer.
Der er 48 klubber i Danmark. Vi mades en gang om méneden til klubmader, hvor vi f.eks. planlaegger aktiviteter for at fremme vores mdl, herer foredrag eller tager
pé virksomhedsbesag. Soroptimist Internationals motto er: A global voice for women. Laes mere om organisationen pd www.soroptimist-danmark.dk



