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Nyt fra DPD-komiteen

Sa er vii gang igen i den nye DPD-komite. Christine Raun fra Kabenhavn Athene har
taget forertrgjen pa som ny Programme Director PD, og vi har haft det farste made,
hvor vi lagde linjerne for den kommende periode.

Udover Christine bestar DPD-komiteen af: (se billede nedenfor)
Distrikt Program Director Hanne Slot Meyer - Distrikt 1

Distrikt Program Director Lene Toftegard Nielsen - Distrikt 1
Assistent Program Director, Anne-Birgitte Helbo - Distrikt 2
Distrikt Program Director Lene Krongaard Piekut - Distrikt 2
Distrikt Program Director Else Ngrgaard - Distrikt 3

Distrikt Program Director Rita Offersen - Distrikt 3

Der var god energi i arets fgrste mgde og det tegner godt for samarbejdet i komiteen.
Referaterne fra vores mader bliver lagt pa hjemmesiden, sa alle kan fglge med i
DPD-komiteen arbejde. Ligeledes er alle webinarer nu lagt pa hjemmesiden, sa | kan
ga ind og se eller gense dem.

Link til webinarer: https://www.soroptimist-danmark.dk/webinarer/
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Pa DPD-komiteen vegne
APD Anne-Birgitte Helbo

Havde du for 2 ar siden spurgt mig: "Hvor ser du dig selv om 2 ar", havde jeg ikke i min vildeste
fantasi dremt om at skulle svare: "Jeg ser mig selv som 2 vicepraesident for Soroptimist
International Danmark”. Jeg havde nok neermere svaret, at jeg sa mig selv som aktiv pa klub eller
maske endda pa distrikts niveau med projekter, der understatter det vi star for som Soroptimister.
Hvis jeg blev bedt om at uddybe ville jeg nok naevne, at jeg have veeret med til at planlaegge og
gennemfgre 3. MTW events i hovedstadsomradet og var godt pa vej mod 4. MTW event. At jeg
havde gennemfart endnu et loppemarked og sikkert ogsa arrangeret et par klubmgder og maske
deltaget i et par konferencer om kvinders forhold. Men posten som 2 vicepraesident, den var slet

ikke pa radaren.

Sa hvordan er jeg endt her. Det korte svar er nok, at jeg blev spurgt. Men det er ikke det fulde
svar. Og min farste reaktion var da ogsa: "Det skal jeg lige taenke over, og sa har jeg brug for at
tale med en der kender opgaven.” Jeg var pa ingen made sikker pa, om det var en opgave for mig,
og om jeg har kompetencerne til at varetage rollen som 2. vicepraesident. Jeg fik en god og

inspirerende snak med Anne-Birgitte Helbo om hendes oplevelser som 2 vicepraesident, og om de
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kommende unionspraesident Bettina Vestergaard Andersen for at fa en fornemmelse af det nye
FU. Og sa var det ellers at teenke og maerke efter. Jeg var ikke i tvivl om, at jeg gerne ville bidrage

til, at vores organisation fortsat findes og udvikler sig, og jeg vil gerne veere med til sikre :

Vi vil veere den ledende stemme for pigers og kvinders rettigheder og muligheder.

Vi vil veere det foretrukne feellesskab for kvinder, der vil arbejde for pigers og kvinders

rettigheder fortsat sikres og fremmes.

Gennem lokale og globale projekter, der tager afscet i FNs verdensmal, vil vi arbejde for en

bedre fremtid for verdens piger og kvinder.

Sa nar du nu om 2 ar sparger mig, hvad vi sa opnaede i perioden 2025-2027 i forhold til Projekter
og programmer, sa haber jeg at kunne svare: at vi har bygget videre pa det fantastiske grundlag,
der allerede var skabt, da jeg overtog rollen som 2. vicepraesident / Program Director. At vi har
gjort det enklere og mere overskueligt at lave projekter ogsa i det sma, s de klubber, der har
teenkt et klubprojekt er en uoverskuelig opgave, har opdaget, at det slet ikke behgver vaere sa
svaert. At vi har faet skabt endnu bedre relationer pa tvaers af klubber i distrikterne og pa
landsplan via projekter. Og endelig at vi har faet etableret et nationalt projekt med fokus pa
kvinder og piger i Danmark, som understatter mindst et af SIE's fem fokusomrader: Uddannelse,
Styrkelse af kvinders gennemslagskraft, Vold mod kvinder, Sundhed & Fadevaresikkerhed og/eller
Bzeredygtighed.

Og sa lige to ord om mig og min baggrund.

Jeg er Cand. Merc. i organisation og arbejdssociologi. Jeg har naesten et bifag i filosofi.

Det meste af mit voksenliv har jeg arbejdet i forsikringsbranchen. De seneste knapt 19 ar hos Tryg.
Jeg har arbejdet med projekter bade som forretningsanalytiker, projektleder, tester og de seneste
ar som Scrum Master. Jeg har arbejdet med udvikling af projektmetode, coaching og facilitering.
Alt sammen i relation til IT.

De seneste 13 ar har jeg endvidere veeret tillidsrepraesentant for Forsikringsforbundets
medlemmer i Tryg. Arbejdet som tillidsrepraesentant er drevet af en steerk retfaerdighedstrang og
gnsket om at hjaelpe med at skabe ordentlige forhold for min kolleger.

Far min tid som tillidsrepraesentant har jeg veeret frivillig i bestyrelser for div. institutioner. Sa det

frivillige arbejde har vaeret og er en vigtig del af mit liv.

Christine Raun

Programme Director SI Danmark,
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8. MARTS - DEN INTERNATIONALE KVINDEDAG

Snart er det den 8. marts, og det skal vi fejre.
SIE’s tema for 2025 og de naeste 3 ar vil veere :

WHY IT MATTERS

SIE beder os om at reflektere over, hvorfor vi stadig i 2025 har brug for Den
Internationale Kvindedag. 2025 temaet opfordrer os til at udforske den fortsatte
betydning af kan, ligestilling, kvinders rettigheder og den afggrende rolle, vi hver iseer
spiller i at fremme positive andringer.

Unionen opfordrer alle klubber til at veere med til at sprede budskabet, ved at lave
events, uddele flyers, informere de lokale medier, invitere alle andre
kvindeorganisationer til at deltage, ved at baere 2 forskellige sko den 8.marts.
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| finder info og inspirations materiale pa SI DK's hjemmeside under Organisationen,
PD-APD og DPD, under IWD:
https://www.soroptimist-danmark.dk/kampagnemateriale/

Hanne Meyer DPD

Nye kurser i 2025
DPD-komiteen har i ar valgt at udbyde Inspirationsmgder i hver distrikt i form af
webinarer. Vi haber, at vi pa den made nar ud til flere medlemmer, end vi oplevede i
2024. Indholdet er endnu ikke helt pa plads, men det kommer til at handle om KPD’er
og KAPD’ernes arbejde i klubberne, og vil primaert vaeret rettet mod deres funktioner.

Vi har planlagt fglgende: Seet kryds i kalenderen
15/5 2025: Inspirationsmg@de/webinar i Distrikt 3
19/5 2025: Inspirationsmg@de/webinar i Distrikt 1
20/5 2025: Inspirationsma@de/webinar i Distrikt 2

Derudover deltager DPD’er pa alle Distriktsmgderne i foraret, hvor der vil komme et
lille opleeg fra os. Endelig planlaegger vi webinarer om projekter og fokusrapporter
igen i efteraret.

Proceskonsulenterne

Noget af det vi ogsa vil seette spot pa i ar, er proceskonsulenterne. Vi vil sa gerne
bruges, sa husk at | altid kan kontakte os for at fa inspiration og hjzelp til at komme i
gang med projektarbejdet i klubberne. Vi kommer gerne ud til jer pa en klubaften og
saetter gang i en proces, som | kan arbejde videre med i klubben. Kontakt os gerne
for videre aftale.

Else Ngrgard Distrikt 3 - tIf. 4362 0700
Lene Toftegard Nielsen Distrikt 1 - tIf. 2278 2616
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2 af proceskonsulenterne Else Norgard og Lene Toftegar Nielsen

HVAD LAVER I ?

Vi vil rigtig gerne hare, hvad | arbejder med ude i klubberne. Hvis | har et spaendende
projekt eller advocacy-aktivitet, eller et tip til noget, vi alle kan blive klogere af, og som
| kunne taenke jer at dele med os og de andre klubber, sa send os et lille skriv, hvor |
forteeller den gode historie fra jeres klub. P4 den made er | med til at gore DPD-Nyt
levende, interessant og inspirerende.

Vi glaeder os til at hare fra jer.
Skriv til os pa apd@soroptimist-danmark.dk

Husk ogsa at indberette jeres projekter pa det gule skema pa hjemmesiden - faglg
linket: https://www.soroptimist-danmark.dk/deling-af-projekter-for-klubber/
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Idekassen

En enkel idé lige til at bruge:

Find en tom kasse, der har veeret kopipapir i. Seet laget pa kassen og indpak den i
noget igjnefaldende papir. Skeer en revne i laget — 1-2 cm bred.

Sa har du en idékasse, der kan fglge dig i dit soroptimistarbejde.

Idékassen er til indsamling af gode ideer - hvor du end befinder dig.

Nar vi forteeller om vores arbejde som soroptimister er det sa oplagt at reekke ud efter
gode ideer til vores arbejde. Vi gver os i at holde elevatortale om hvad vores navn
betyder og hvad vi gerne vil arbejde med. | forlaengelse af det kan vi sige: Hvis du
kender til nogle kvinder lokalt, som vi burde arbejde for — sa er idékassen her.

Else Nagrgard DPD

FOKUSRAPPORTER - ORANGE DAGE

Vi har i 2024 samlet set i SI-Danmarksunionen indberettet i alt 46 fokusrapporter,
hvoraf de 14 er vedrgrende Orange Dage. Det er samlet set et tilfredsstillede resultat,
selvom vi stadig tror, der foregar meget mere ude i klubberne end antallet af
fokusrapporter viser.

Skal vi ikke give den en ekstra skalle i 2025 og fa indberettet endnu flere
fokusrapporter, sa det afspejler den reelle virkelighed og det aktivitetsniveau, vi ved
der er i vores klubber. Det kan veere alle former for projekter herunder advocacy-
projekter, hvor vi gar en forskel for kvinder og piger.

Husk at det er fokusrapporterne, der er afgagrende for, at vi Soroptimister har en
stemme pa verdensplan, som kan gare en forskel for kvinder og piger.
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