Hermed svarene fra gruppearbejdet om eftermiddagen:

Faellesskabet i klubben, nationalt & Internationalt

Projekter, og samarbejdet med andre klubber om projekter

Fzelles keerneopgaver, hjelpe kvinder og piger = Soroptimist formalene
At vi lgfter i flok

Personlig udvikling /udvikling igennem projekter

Fagligt feellesskab

Respekt for hinanden / Venskaber

Netvaerk som passer til mine vaerdier

Meningsfuld samvaer pga. projekter

Accept for hinanden uanset om vi er enige eller ej

Lokal klub

Folelsen af at ggre noget godt for kvinder og Piger, for klubben og for mig selv, at vaere med i noget stgrre
Netveerk med mange forskellige typer

At gore en forskel for kvinder og piger (med f.eks. ligestilling, uddannelse mm)
At vaere aktiv i arbejdet med at rejse penge til donationer

Samarbejdet imellem klubberne

At vaere med i en organisation med fortalerret for FN

Folelsen af et gore en forskel for kvinder og bgrn der har brug for det.
Inspirerende og spaendende virksomhedsbesgg

Samvaret med skgnne kvinder der vil ggre noget aktivt for andre, hyggen
Velggrenhed/hj=lpe de der har brug for hjzlp

Kvinder og piger i FN regi

Muligheden for at besgge andre klubber i DK/Europa/verden

Jeg er glad for at kunne vaere med pa mine egne pramisser

Der er plads til at bringe forslag ind, og vaere med til at skabe vores projekter



Darlig stemning i klubben (specielt hvis uenighed bliver personlig)

Konflikter og mudderkastning

nar "plejer” dominerer

Uenighed og fnidder i klubben skaber darlig stemning

Nar der er for meget ”skal, bgr og misforstaelser” i klubben

Nar jeg savner mere handling i klubben

Nar mgderne ikke passer til vores hovedformal

Hvis problemer ikke Igses, fgr en fjer bliver til 5 hgns.

Hvis vi ikke har fokus pa faelles aktiviteter som giver mening/hjaelper andre kvinder
Manglende struktur og udvikling i klubben

Sammenholdet i klubben kunne vaere bedre/ingen skal fgle sig udenfor

Manglende fellesskabsfglelse iklubben ggr mig trist

Manglende kommunikation = vigtigt at medlemmerne informeres, og far lyst til at deltage i hvad der sker
Manglende vilje i klubben til at drive egne projekter

Folelsen af ikke at sla til/veaere god nok

Negative udladninger/ kritik

Nar andre ikke acceptere hinandens meninger

@konomi (dyrt)

For mange udmeldinger

Nar jeg foler afmagt

Hvis man tvinges ud i poster, man ikke har lyst til, fordi nogle mener man skal tage ”sin del”

Manglende accept pa forskellige tilgang til Soroptimisme



Hvad gnsker | af kurser:

Sociale medier: Facebook (kurser for nye og @vede), Instagram, LinkedIn.

Kasser kursus

Forberedelse til bestyrelsesarbejde (funktionsopdelt, praesident, kasser, KPD, EXT, osv. Sa vi viser det ikke
er "svaert/farligt” attage en post, du er ikke alene vi er altid flere om der)

Konflikthandtering i klubkultur

Projektudviklingsveerktgjer

Hjemmeside kursus

Money making

Fondsansggninger

Fundraising (hvor kan man sgge? Paragraf 108-midler, kulturministeriet, kommuner mm)
Netvaerkskursus for nye medlemmer, sa de kan fa netvaerk med andre nye hurtigt
Kommunikationskursus / komme ”ud over rampen” professionelt og fortaelle om de projekter vi laver
Kursus i mgde disciplin og mgdeledelse

Kursus i at gge trivsel, og fastholde trivslen!



