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UNIONSLOVE OG VEDTAGTER

Lovteksten er oversat fra engelsk til dansk. | tvivistilfaelde geelder den engelske lovtekst.

Vedtaegterne er trykt med kursiv.

8 1. GENERELT

1. Navn

Navnet er SOROPTIMIST INTERNATIONAL DANMARK (herefter kaldet Unionen).

2. Medlemskab af Federationen

Unionen er medlem af SOROPTIMIST INTERNATIONAL OF EUROPE (kaldet Federatio-
nen), som er medlem af SOROPTIMIST INTERNATIONAL.

3. Omréde

Unionen omfatter alle klubber i Danmark.

Klubberne under Unionen er samlet i regioner.
Antal og geografisk udstreekning vedtages af repreesentantskabet.

4. Betegnelse

Unionen er en almennyttig (non-profit making) organisation.

5. Hjemsted

Unionens hjemsted er unionspraesidentens bopeel eller Unionens forretningsadresse.

6. Emblem

Unionen benytter Soroptimist Internationals emblem.

7. Soroptimistar

Alle funktionsperioder og regnskabsar begynder 1. oktober.

8 2. VEDTAGTER OG LANDETS LOVE
1. Vedteegter

Unionen udarbejder vedteegter til gennemfarelse af unionslovene, forudsat at sddanne ved-
teegter ikke er i strid med unions-, federations- eller Soroptimist Internationals love.

2. Landets love

Enhver bestemmelse i neervaerende lov, som strider mod den nationale lov, skal tilpasses
denne. Anmodning herom fremsendes af Unionens forretningsudvalg, med anbefaling af
Unionens og Federationens lovkomité, til godkendelse af Federationens forretningsudvalg.

§ 3. MAL OG FORMAL

1. Mal

Soroptimist International er en verdensomspaendende organisation for kvinder i ledelse og
erhverv. Gennem forstaelse, ord og handling fungerer Soroptimist International som kvin-
ders globale stemme. Unionen skal arbejde for Soroptimist Internationals formal, som er :
e fremme af kvinders sag,

¢ hgje etiske normer,

e menneskerettigheder for alle,

¢ lighed, udvikling og fred,

Soroptimister inspirerer til handling og skaber muligheder for at eendre kvinders og pigers liv
gennem et globalt netveerk af medlemmer og internationale partnerskaber.
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Unionen forpligter sig til at:
* yde service til det lokale, nationale og internationale samfund,
» deltage aktivt i besluttende processer i samfundet.

2. Formal
Unionens formal er:
a. at veere bindeled mellem klubberne for at fremme de interesser og idealer, som
soroptimister i hele verden star for,
b. at samarbejde med andre unioner med samme formal,
C. at oprette nye klubber,
d. at pase, at unionslovene overholdes.

8 4. PRINCIPPER
1. Principper

Det er Soroptimist Internationals princip at beskaeftige sig med internationale og nationale
forhold med tilknytning til dens formal og program. Soroptimist International er strengt neu-
tral i sager vedrgrende politiske uoverensstemmelser mellem nationer og i partipolitiske og i
sekterisk-religigse spargsmal.

2. Henvendelse til myndigheder og nationale og internationale organisationer

Unionen ma ikke i Soroptimismens navn rette nogen form for henvendelse til myndigheder i
andre lande eller til nationale eller internationale organisationer om noget kontroversielt
emne, som kan virke stedende pa eller skadeligt for soroptimister i andre lande. Soroptimi-
ster, som gnsker at udtale sig, skal gennem unionspraesidenten rette henvendelse til Fede-
rationspraesidenten, som derefter henvender sig til SI-praesidenten, der af Sl-bestyrelsen er
bemyndiget til at tage de forngdne skridt.

Procedure
Officielle udtalelser fra Unionen skal godkendes af FU.

8§ 5. REPRASENTANTSKABET
1. Sammenseaetning

Unionen styres af et repreesentantskab, som bestar af 2 repraesentanter fra hver klub. De
veelges som anfgrt i klublovene. Hvis Unionen bestar af mere end 100 klubber, kan Unio-
nen beslutte at repreesentantskabet kun skal besta af én repreesentant fra hver klub.

2. Funktioner

Repraesentantskabet har de funktioner, der er fastsat i naervaerende lov og i vedteegterne.
Alle beslutninger angaende Unionens aktiviteter tages af repreesentantskabet.

3. Lands- og repraesentantskabs-mader

3.a Repraesentantskabet skal afholde et arligt mgde fer juli maned, pa hvilket Forretningsudval-
gets medlemmer, guverngrer, Programme Director, Assistant Programme Director og for-
meend for de tekniske komitéer og andre komitéer skal deltage med konsultativ status. Kun
repraesentanterne har stemmeret.

| lige ar (fra og med 2018) afholdes repreesentantskabsmadet ved et kombineret lands- og
repreesentantskabsmgde. Mgdet arrangeres, tilretteleegges og afholdes af og i den region,
hvor den siddende unionspraesident er hjemmehgrende. Mgdet afholdes over to dage (lar-
dag-sgndag).
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| ulige ar (fra og med 2019) afholdes repraesentantskabsmgdet som et endagsmede (lor-
dag) et centralt sted i Danmark. Mgdet arrangeres og tilrettelsegges af et udvalg, nedsat af
forretningsudvalget.

Forslag, indkaldelse, offentliggarelse

Forretningsudvalget indkalder forslag til repreesentantskabsmgdet — herunder forslag til
hverv inden for Unionen.

Frist for indsendelse af forslag er 15. februar. Der kan pa repreesentantskabsmgdet alene
treeffes afgarelse om de pa dagsordenen anfgrte emner. £ndringsforslag til disse emner
kan fremszettes pa selve mgdet. Dette geelder ikke forslag til valg til hverv inden for Unio-
nen.

Indkaldelse til lands- og repreesentantskabsmgade

Den endelige dagsorden samt de fra klubberne indkomne forslag til mgdet meddeles af for-
retningsudvalget i "Soroptima” eller ved personlig meddelelse til alle repraesentanter og
klubpreesidenter senest 30 dage fgr mgdets afholdelse.

Beretninger

Beretninger fra unionspraesidenten, fra guverngrerne, fra Unionens Programme Director og
fra komitéformaend offentliggares senest 30 dage far repraesentantskabet.

Regnskab/budget

Regnskab og budget for Unionen offentliggares senest 2 maneder fer repreesentantskabs-
mgdet.

Dagsorden

Dagsordenen for repreesentantskabsmgdet skal omfatte falgende punkter:
1. Preaesentation af dirigent.
2. Valg af 3 stemmeteellere og 3 stemmesamlere.
3. Beretning:
a. unionspraesidenten gives lejlighed til at kommentere sin beretning,
b. guverngrerne gives lejlighed til at kommentere deres beretning.
c. Programme Director og komitéformaend gives lejlighed til at kommentere deres be-
retninger.

Alle de skriftlige beretninger forelaegges repraesentantskabet til godkendelse.

Alle har ret til at stille spgrgsmal til punkt 3.

Taleret har repraesentanter, praesident, forretningsudvalgs-medlemmer, guverngrer,
Unionens past-preesident, Programme Director, Assistant Programme Director, Re-
gionale Programme Directors samt komité- og udvalgsmedlemmer.

4. Valg

valg af praesident,

valg af kasserer,

godkendelse af sekreteer,

valg af

1. 1. Vicepraesident (Extension),

2. Programme Director (2.Vicepraesident),
valg af suppleant,

valg af guverngr og guverngrsuppleant,

valg af landssekreteer,

valg af interne revisorer og revisorsuppleant,
valg af Assistent Programme Director, valg af Regionale Programme Directors, valg
til komitéer og udvalg,

j. valg af "Soroptima”s redaktion

oo

— T o
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Afstemning
Forretningsudvalget tilretteleegger sammen med dirigenten afstemningsproceduren.

5. Unionskassereren kommenterer unionsregnskabet, som foreleegges repraesentantska-
bet til godkendelse

6. Unionskassereren foreleegger til vedtagelse budget for det kommende ar med forslag til

fastseettelse af kontingent, evt. indmeldelsesgebyr og fastseettelse af rejsegodtgarelse

og dagpenge, jf. vedteegternes §19.

Forslag fra forretningsudvalget.

Indkomne forslag.

Meddelelse af tid og sted for naeste (Lands- og) Repraesentantskabsmgade.

0. Eventuelt — hvorunder der er taleret for alle.

B oo

Repraesentantskabsmgdet haeves.
3.b Alle medlemmer af Unionen kan deltage i madet, for sa vidt dette er fastsat i vedtaegterne.

Alle medlemmer kan deltage i savel Lands- som Repraesentantskabsmadet samt i ekstraor-
dingere Repraesentantskabsmgader.

Evaluering og forberedelse af lands- og repraesentant- skabsmgade

Unionspraesidenten indkalder repraesentanter for den region, der senest har arrangeret
lands- og repreesentantskabsmgde, og den region, der skal arrangere det kommende
lands- og repreesentantskabsmgde til et feellesmgde senest 2 maneder efter det sidst af-
holdte mgde.

Pa feellesmadet gennemgas “Principper og tjekliste for Forretningsudvalget og veertsregio-
nens afvikling af lands- og repraesentantskabsmader”, suppleret med de erfaringer, som
den seneste veertsregion har at tilfgje.

3. ¢ Ekstraordineere repraesentantskabsmader

Ekstraordineere repreesentantskabsmgder afholdes efter anmodning fra praesidenten, eller
af mindst 40% af forretningsudvalgets medlemmer, eller af mindst 25% af repreesentan-
terne. Datoen fastsaettes af praesidenten.

Dagsorden fastseettes af forretningsudvalget. Indkaldelse skal ske skriftligt senest 14 dage
efter modtagelse af anmodning til alle repraesentanter og klubpreesidenter med mindst 30
dages varsel.

3d Til repraesentantskabsmgderne kan preesidenten med forretnings-udvalgets samtykke invi-
tere enhver, der har et hverv inden for Soroptimismen, med radgivende status.

3.e Repraesentantskabet er beslutningsdygtigt nar 2/3 af repreesentanterne er til stede. Hvis re-
preesentantskabet ikke er beslutningsdygtigt, kan praesidenten indkalde til et andet mgde.
Dette made vil veere beslutningsdygtigt uanset antallet af fremmgadte repraesentanter.

3.f Beslutninger vedtages ved handsopraekning og simpelt flertal af de tilstedevaerende reprze-
sentanter. Valg skal forega ved hemmelig afstemning som fastsat i § 12, stk. 2. £ndringer
og oplasning kreever kvalificeret flertal som anfert i § 16, stk. 2 og 8§ 17.

4. Afstemning pr. brev

Hvis forretningsudvalget beslutter, at der skal foretages afstemning pr. brev angaende et
presserende spgrgsmal, foranstalter praesidenten skriftlig afstemning.

Safremt afstemningen finder sted pr. brev, fremkommer det kraevede flertal som et resultat
af de afgivhe stemmer.

Afstemningen sker i overensstemmelse med den i vedteegterne fastsatte procedure.
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Forslaget sendes til klubpraesidenterne og forslaget med stemmesedler til repraesentan-
terne. Der skal gives klubberne mindst 14 dages frist til besvarelse. Ogsa for disse afstem-
ninger geelder de i disse vedteegter for Repraesentantskabsmgdet fastlagte regler om stem-
meret, simpelt eller kvalificeret flertal samt beslutningsdygtighed.

5. Procedure

Procedure for afholdelse af mgder, herunder valg af dirigent, fremleeggelse af beretninger
og for afstemning pr. brev skal ske i overensstemmelse med vedtsegterne.

Ang. procedure — se ovenfor stk. 3. a., b., c. og stk. 4.

§ 6. FORRETNINGSUDVALGET
1. Forretningsudvalget - administrativt og udgvende organ

Forretningsudvalget er Unionens administrative og udgvende organ.
Forretningsudvalget bgr — sa vidt muligt — varetages pa skift i regionerne.

2. Sammenseaetning

Forretningsudvalget bestar af praesidenten, en eller flere vicepreesidenter, kassereren og
sekreteeren. Deltagelse for den kommende preaesident, naevnt i § 7 stk. 2 (hvis hun er valgt)
og den afgaende praesident fastseettes i vedtaegterne. Guverngrerne skal inviteres til alle
meader i forretningsudvalget med radgivende status.

Preesident

Den kommende praesident veelges pa repraesentantskabs-mgdet det ar, der gar forud for
hendes tiltreedelse som praesident, jf. unionslovenes 87, stk. 2. Samtidig indtreeder hun som
suppleant for det kommende ar. | dette ar deltager hun i forretningsudvalgets mgder, men
har ikke stemmeret.

Unionssekretaer

Den kommende unionssekreteer udpeges af den kommende unionspreaesident og godken-
des af repraesentantskabet. Det sker ligeledes pa madet, aret far hun skal tiltraede som uni-
onssekreteer. Samtidig indtreeder hun som ekstra suppleant for det kommende ar. | dette ar
deltager hun i forretningsudvalgets mgder, men har ikke stemmeret.

Landssekreteer
Landssekreteeren veelges af repraesentantskabet.
3. Kandidater

De kandidater, der foreslas af klubberne til de forskellige hverv i forretningsudvalget, skal
veere eller tidligere have veeret bestyrelsesmedlemmer i klubben eller repraesentanter til
Unionen. Hvis en fungerende repraesentant bliver medlem af forretningsudvalget, ophgrer
hun med at veere repraesentant og erstattes af suppleanten, der er valgt pA samme tids-
punkt, og som fungerer indtil udigbet af sin funktionsperiode, eller indtil en ny repreesentant
er valgt af klubben.

4. Udskiftning af medlemmer

Udskiftning af forretningsudvalgsmedlemmer, der ikke har nogen suppleant, og som ikke
kan eller vil fortsaette, skal forega som fastsat i vedtaegterne.
5. Funktionsperiode

Funktionsperioden for forretningsudvalgsmedlemmer er to ar, og man kan ikke genvaelges
til det samme hverv bortset fra kassereren, hvis funktionsperiode kan forlaenges én gang.
Medlemmer af forretningsudvalget kan ikke genveelges til det samme hverv, far der er gaet
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2 ar. Sekreteeren udpeges af praesidenten. Denne udnaevnelse skal godkendes af reprae-
sentantskabet.

Funktionsperioden for landssekreteeren er 2 ar. Landssekreteeren kan genvaelges.
Suppleant(er)

| et forretningsudvalgs farste ar veelges 1 suppleant for en periode pa 1 ar. | forretningsud-
valgets 2. ar udpeges 2 suppleanter, jf. disse vedteegters § 6, stk. 2 a og b.

6. Funktioner for forretningsudvalget
Forretningsudvalget tager sig af Unionens Igbende opgaver, og dets hovedopgaver er:

a. at opretholde direkte kontakt med klubbestyrelserne og samordne feelles aktiviteter,

b. at forberede lgbende sager til afggrelse i repraesentantskabet,

c. atfremlaegge arsregnskab og et- eller todrige budgetter samt arsberetninger til godken-
delse pa det arlige repreesentantskabsmade,

d. atforeleegge guverngrernes beretning for repraesentantskabet,

e. at godkende oprettelse af nye klubber.

Funktioner for landssekretaeren
Landssekreteerens opgaver er:

a. at holde medlemskartoteket ajour,

b. at sgrge for redaktion, trykning og udsendelse af medlemsbgger,

c. atsgrge for optagelse og udsendelse af beslutningsreferat fra repraesentantskabsmg-
det.

7. Mgder

7.a.  Forretningsudvalget skal afholde mindst 4 ordinsere mgder om aret. Ekstraordinaere mader
afholdes efter anmodning fra praesidenten eller 40% af forretningsudvalgets medlemmer.

7.b.  Beslutningsdygtighed, afstemning og procedure for mgderne falger bestemmelserne i ved-
teegterne.

For at forretningsudvalget kan veere beslutningsdygtigt kraeves tilstedevaerelse af 3 stem-
meberettigede medlemmer af udvalget. Preesidenten kan, hvis hun anser det for gnske-
ligt, udsende spgrgsmal til skriftlig afstemning blandt forretningsudvalgets medlemmer. Af-
garelser i forretningsudvalget treeffes ved simpelt flertal blandt samtlige stemmeberettigede
medlemmer af forretningsudvalget.

8 7. PRAESIDENT OG VICEPRASIDENT

1. Praesident

Praesidenten er Unionens legale repraesentant.
Preesidenten er desuden Unionens nationale delegerede, jf. § 15.

Unionspraesidenten tegner SI Danmarks Unionen sammen med et medlem af unionens for-
retningsudvalg (kasserer eller 1. vicepraesident).

2. Valg
Preesidenten kan, for sa vidt det er fastsat i vedtaegterne, veelges 1 eller 2 ar forud for hen-
des tiltreedelse.

Jf. vedteegternes § 6, stk. 2 a.
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3. Mgdeindkaldelse

Praesidenten udarbejder dagsorden for forretningsudvalgs- og repraesentantskabsmgader.
Dagsorden for repreesentantskabsmgder skal godkendes af forretningsudvalget og udsen-
des i god tid til deltagerne. Praesidenten fastseetter dato for mgderne og sgrger for indkal-
delserne.

4. Guverngrmgder
Praesidenten kan deltage i guverngrmgderne som radgiver for guverngrerne.
5. Beretning til Federationen

Preesidenten indsender en arsberetning vedrarende Unionen til Federationspraesidenten
med kopi til Federationens sekretariat i Geneve (SEP), saledes at beretningen er SIE Head-
quarter i heende senest 2 maneder far et guverngrmgde, medmindre Federationspraesiden-
ten har bestemt en anden tidsfrist.

Misligholdelse af denne forpligtelse kan fare til gkonomiske konsekvenser, sa som mang-
lende adgang til finansiering.

6. Vicepraesidenter

Vicepraesidenterne udfgrer de opgaver, der bliver dem overdraget af preesidenten. | tilfaelde
af at preesidenten er ude af stand til at udgve sit hverv, skal vicepraesidenten fungere i hen-
des sted, indtil hun genoptager sit hverv, eller indtil den kommende praesident tiltraeder.

Er der flere vicepraesidenter, ma forretningsudvalget ved begyndelsen af funktionsperioden
udnaevne den vicepraesident som skal vaere unionspreesidentens stedfortraeder. Antallet af
vicepraesidenter fglger bestemmelserne i vedtaegterne.

8 8. KASSERER
1. Funktioner

Kassereren forestar alle ind- og udbetalinger for Unionen og udfaerer alle gvrige opgaver i
medfar af sit hverv samt de opgaver, der matte blive hende overdraget af praesidenten eller
forretningsudvalget.

Kassereren er ex officio medlem af finanskomitéen, jf. 8 10 stk. 1. Hvis kassereren er ude af
stand til at udgve sit hverv, treeder suppleanten i hendes sted og har stemmeret i forret-
ningsudvalget. Ser suppleanten sig ikke i stand til at overtage kassererens hverv, skal et af
finanskomitéens medlemmer indtreede i forretningsudvalget som kasserer for den reste-
rende periode.

2. Arsregnskab

Kassereren fremlaegger arsregnskab og et forelgbigt budget for det kommende ar eller et 2-
arigt budget for de kommende 2 ar, hvis Unionen beslutter dette, eller hvis Unionens natio-
nale lovgivning kreever det. Budgettet udarbejdes i samarbejde med finanskomitéen og god-
kendes af forretningsudvalget fgr det forelsegges repraesentantskabet til godkendelse.

Revision

Forinden Unionens regnskab foreleegges til godkendelse, skal det revideres af de af reprae-
sentantskabet valgte 2 revisorer. Revisorerne veelges blandt Unionens medlemmer for 2 ar
og kan genveelges en gang.

Forretningsudvalget udpeger endvidere en registreret eller statsautoriseret revisor til at revi-
dere regnskabet, safremt dette kreeves af myndighederne.
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3. Indbetaling til Federationen

Kassereren underretter hvert ar inden 1. september Federations-kassereren og SIE Head-
quarter om antallet af medlemmer pr. 30. juni og overfgrer de fastsatte kontingenter til Fe-
derationen senest

30. november samme ar.

8 9. SEKRETAR
1. Indstilling
Sekreteeren indstilles af praesidenten og godkendes af repraesentantskabet.

Hvis unionssekretaeren er ude af stand til at udave sit hverv, udpeger unionspraesidenten —
med forretningsudvalgets godkendelse — en ny sekretaer for den resterende periode.

2. Funktioner

Sekreteeren har til opgave at hjeelpe praesidenten med arbejdet indenfor Unionen samt ud-
fare de opgaver, der harer til hvervet, og som matte blive hende overdraget af forretnings-
udvalget eller praesidenten.

Forretningsudvalget udarbejder funktionsbeskrivelse for unionssekretaeren.

§ 10. KOMITEER, PROGRAMME DIRECTOR OG ASSISTANT PROGRAMME DIRECTOR

1. Navne
Unionen har i lighed med Federationen 3 tekniske komitéer, en Programme Director og en
Assistant Programme Director. Disse har samme formal og antal medlemmer, som anfart i
federationslovens 8§11 og §12.

Tekniske komitéer:
a. Extensionkomitéen (Komitéen for oprettelse af nye klubber),
Extensionkomitéen sammenseettes sa vidt muligt af 1 repreesentant for hver region.
b. Finanskomitéen,
c. Lovkomitéen.

Programme Director og Assistant Programme Director vil udfgre aktiviteter indenfor fal-
gende omrader:

Economic and social Development (@konomisk og social udvikling)

Education and Culture (Uddannelse og kultur)

Environment (Miljg)

Health (Sundhed)

Human Rights/Status of Women (Menneskerettig-heder/Kvinders stilling)
International Goodwill and Understanding (International Goodwill og Forstaelse)

2. Kandidater

Kandidater til ovenstaende poster foreslas af klubberne og veelges som fastsat i disse ved-
teegters §12.

~0o0Tw

3. Funktionsperiode

Komitémedlemmer, Programme Director og Assistant Programme Director veelges for 2 ar
og kan genveelges én gang, hvis det er anfort i vedteegterne.

Der kan ske genvalg.

Afgar et komitémedlem, en Programme Director, en Assistant Programme Director eller en
Regional Programme Director i en valgperiode, udpeger forretningsudvalget en stedfortree-
der, indtil valg kan finde sted pa repreesentantskabsmgdet.
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4. Ex officio medlemmer

4.a. Praesidenten eller et af hende udpeget medlem af forretningsudvalget er ex officio medlem
af de tekniske komitéer 1a, 1b og 1c. Kassereren er ex officio medlem af finanskomitéen.

4.b. Etex officio medlem har kun radgivende status.

5. Kontakt
Formaendene for de tekniske komitéer, Programme Director og Assistant Programme Direc-
tor fungerer som kontaktpersoner til de tilsvarende komitéformeend og Programme Director
og Assistant Programme Director inden for Federationen.

De Regionale Programme Directors fungerer som kontaktpersoner til Unionens Programme
Director og Assistant Programme Director.

6. Andre komitéer

Unionen kan nedsaette andre komitéer, ad hoc komitéer og lignende. Rammerne for sa-
danne komitéers opgaver udarbejdes af Lovkomitéen, og efter forretningsudvalgets god-
kendelse foreleegges de for repraesentantskabet til endelig godkendelse.

8§ 11. GUVERNYRER OG GUVERNJRSUPPLEANTER

1. Valg
I henhold til bestemmelserne i federationslovenes 8 4 skal der som guverngrer veelges 2
medlemmer, der tilhgrer forskellige klubber, og som guverngrsuppleanter 2 medlemmer
blandt de kandidater, klubberne foreslar.
Kandidaterne beklaeder eller har tidligere beklaedt poster pa Unions-plan.

Guverngrer veelges fortrinsvis blandt fungerende guverngrsupple-anter.

2. Funktionsperiode

Guverngrers og guverngrsuppleanters funktionsperiode er 2 ar, saledes at der vaelges 1
guverngr og 1 suppleant hvert ar.
Genvalg for yderligere én periode kan ske, hvis det er bestemt i vedtaegterne.

Genvalg af savel guverngr som af suppleant er ikke muligt, med mindre szerlige forhold ta-
ler for det.

En guverngrsuppleant kan veelges til guverngr far udlgbet af sin funktionsperiode, for sa
vidt dette er fastsat i vedteegterne.

Nar en guverngr fratreeder ved udlgbet af sin funktionsperiode, kan en suppleant, hvis funk-
tionsperiode ikke er udlgbet, veelges til guverngar.

En afgdende guverngr kan ikke veelges som suppleant.

3. Guverngrer

En guverngr ma i sin funktionsperiode ikke pa noget soroptimist-niveau patage sig andre
hverv eller udgve andre funktioner. Veaelges hun til et sddant hverv eller en sadan funktion,
far hendes funktions-periode som guverngr er ophgrt, skal hun ophgre med at veere guver-
ngr fra det tidspunkt hendes nye funktion starter.

| dette tilfeelde eller i tilfeelde af at guverngren fratreeder, skal suppleanten, valgt samtidig

med guverngren, treede i hendes sted, indtil en ny guverngr er valgt efter beslutning fra re-
preesentantskabet.
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Veelges der en ny guverngr, geelder valget kun for den resterende periode af den afgadende
guverngrs funktionstid.

En suppleant ma i sin funktionsperiode kun patage sig andre hverv eller udgve andre funkti-
oner pa klubniveau. Veelges hun til andre hverv eller funktioner far hendes funktionsperiode
som suppleant er udlgbet, skal hun ophgre med at veere suppleant.

4. Deltagelse i forretningsudvalgets mader
Guverngrerne skal deltage i alle forretningsudvalgets mgder og repreesentantskabsmgader.
5. Unionens repraesentant

Guverngrerne deltager i Federationens guverngrmgder og repraesenterer Unionens syns-
punkter i forbindelse med dagsordenens punkter. Hvis der p& madet bliver rejst spargsmal,
som ikke er pa dagsordenen, bestemmer guverngrerne om en afgarelse heraf skal udseet-
tes, indtil de har radfert sig med Unionen.

Guverngrsuppleanterne har ret til at deltage i guverngrmgder, selv om begge guverngrer
matte veere til stede, men de har ikke stemmeret. Z£ldste guverngrsuppleants deltagelse i
guverngrmgder betales efter geeldende regler.

6. Rapport
Guverngrerne skal inden 2 maneder efter guverngrmgdet aflaegge skriftlig rapport til Unio-
nens forretningsudvalg.

Denne rapport offentliggeres samtidig i "Soroptima”.

§12. VALG

1. Valg
Valg til poster inden for Unionen samt valg af de to guverngrer og af suppleanterne sker pa
repreesentantskabets arlige made.

2. Hemmelig afstemning

Valg foregar ved hemmelig afstemning og kraever 2/3 flertal blandt de tilstedeveerende re-
praesentanter. Hvis et sadant flertal ikke kan opnas, afholdes endnu en afstemning pa
samme mgde, og denne gang er simpelt flertal tilstraekkeligt. Hvis der kun er opstillet én
kandidat, er simpelt flertal blandt de tilstedeveerende medlemmer af repraesentantskabet til-
straekkeligt (50% + én).

3. Kandidater

Fremgangsmaden med hensyn til indkaldelse af kandidater og afholdelse af valg falger reg-
lerne i vedtaegterne.

Indkaldelse af forslag
Klubbernes forslag vedleegges kandidaternes accept og curriculum vitae.

Senior medlemmer kan ikke veelges som unionspreesident, guverngr eller guverngrsupple-
ant.

Safremt der ikke rettidigt er fremkommet forslag fra klubberne, er det forretningsudvalgets
pligt at foresla emner til disse hverv.

Safremt ingen kandidat til en post er opstillet, kan en kandidat , der er til stede pa reprae-
sentantskabsmgdet, opstilles med henblik pa valg, hvis kandidaturet stgttes af mindst to af
de tilstedevaerende klubber.
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§ 13. UNIONENS GKONOMI

1. Midler
Unionens midler bestar af de arlige kontingenter fra klubberne, ansat efter antal medlem-
mer pr. 30. juni, samt af indmeldelsesgebyrer for nye medlemmer.

Midlerne bestar i gvrigt af belgb indsamlet til diverse formal samt af den gennem arene op-
sparede formue.
Forretningsudvalget har ansvaret for Unionens midler.

2. Kontingenter og gebyrer

Ovenneaevnte kontingenter og gebyrer fastseettes af repreesentantskabet under hensyntagen
til de kontingenter og gebyrer, der skal betales til Federationen som fastsat pa guverngrmg-
det.

Kontingenter til Unionen inkluderer abonnement pa "Soroptima” samt medlemsbog, jf ved-
teegterne 820..

3. Specielle formal
Belgb indsamlet af Unionen til specielle formal skal holdes adskilt fra Unionens midler.

§ 14. NYE KLUBBER
1. Kriterier

Charter kan gives til en klub, som har mindst 18 medlemmer, som opfylder kriterierne for
medlemskab i henhold til klublovenes 8 5, stk. 1 b.

. Oprettelse

N

2.a. Oprettelse af nye klubber kreever forretningsudvalgets godkendelse, efter at Extensionkomi-
téen har foretaget en undersggelse og forelagt resultatet heraf for forretningsudvalget. Uni-
onspraesidenten skal sende en liste over foreslaede medlemmer i den nye klub samt deres
data til Federationspraesidenten og formanden for Federationens Extensionkomité i henhold
til 8 7 stk. 2 i federationsvedteegterne.

2.b.  Unionens Extensionkomité skal sa hurtigt som muligt underrette en eksisterende klub om
etableringen af en ny klub indenfor den eksisterende klubs geografiske omrade.

2.c. Eksisterende klubber kan beslutte at etablere en ny klub ved deling af den eksisterende
klub forudsat de bevarer mindst 25 medlemmer og de ikke overfgrer mere end 50 % af de-
res medlemmer.

2.d. Etmedlem af den eksisterende klub, som veelger at blive et stiftende medlem af den nye
klub, bevarer sit medlemskab i henhold til klublovenes § 5, stk. 2, b.

3. Charter

Alle nye klubber skal have et charter som fastsat i federationslovenes 8§ 14, stk. 4.
4. Navn

Klubbens geografiske beliggenhed skal indga i klubbens navn.

Medlemmer og klubber under etablering kan som observatgrer deltage i savel lands- og re-
preesentantskabsmgade som i regional-mgde.
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8 15. UNIONS DELEGEREDE OG OBSERVATYJRER
1. Unions delegeret

Et ar for den internationale kongres afholdes, skal repraesentantskabet i henhold til federa-
tionslovenes 8§ 16, stk. 4 og 5, veelge:

a. En unions delegeret til det bestyrelsesmgde i Soroptimist International, der afholdes i
forbindelse med den internationale kongres. Kandidater til posten skal veere praesiden-
ten, den tiltreedende praesident, den netop fratradte praesident, medlemmer af forret-
ningsudvalget, én af guverngrerne eller tidligere guverngrer.

2. Observatgr

b. Et medlem med status som observatgr ved ovennaevnte mgde efter invitation af Sorop-
timist International gennem Federations-praesidenten.

Valgprocedure for a og b er fastsati § 12.

c. Den unions delegerede skal fremlaegge en rapport for repraesentantskabet pa dets far-
ste mgde efter den internationale kongres.

8 16. ENDRINGER
1. Andringsforslag

Neerveerende lov kan kun eendres efter vedtagelse pa et Guverngr-mgde. A£ndringsforslag
til neerveerende lov kan til enhver tid indsendes til Federationen, jf. federationslovenes § 19.
Forslaget fremseettes senest ved slutningen af det fierde ar efter vedtagelse af naerveerende
lov. AEndringsforslag til disse love kan fremseettes af klubbernes preesidenter, medlemmer
af forretningsudvalget, repreesentanter eller formaend for de tekniske komitéer. De fremsen-
des til preesidenten med kopi til formanden for Lovkomitéen, der skal udforme forslaget og
udarbejde kommentarer med henblik pa repraesentantskabets afggrelse. Nar forslaget er
godkendt af repraesentantskabet, skal det endeligt godkendes pa guverngrmgdet i henhold
til fremgangsmade anfart i federationsvedteegternes § 18.

Andringer af unionsvedtaegterne kraever kun repraesentantskabets vedtagelse.

2. Flertal
Der kraeves 2/3 flertal blandt de tilstedevaerende repraesentanter til godkendelse af en aen-

dring.
3. Fremgangsmade
Fremgangsmaden ved fremseettelse af eendringsforslag falger bestemmelserne i vedtaeg-
terne.
Se vedteegterne til 8 5.stk. 3 a.
4. Undtagelse

| tilfeelde af ekstraordinaere omsteendigheder kan forretningsudvalget efter anbefaling af
Lovkomitéen og efter godkendelse af repraesentantskabet fremsaette forslag om aendring af
love til Federationens lovkomité fgr udlgbet af ovennaevnte frist.

8 17. OPLASNING
1. Unionen

Oplasning af Unionen kan ske pé falgende made:
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a. ved godkendelse af et flertal pa 5/6 af hele repraesentantskabet,
b. ved beslutning pa et guverngrmade i henhold til federationslovenes § 20.

2. Unionens midler

| tilfeelde af opl@sning af Unionen traeffer repraesentantskabet, efter at geeld er betalt, beslut-
ning om, hvordan der skal disponeres over Unionens midler. En sadan beslutning kreever et
flertal pa 2/3 af de afgivne stemmer.

Formalet skal veere af humanitaer art enten til u-landsformal eller et eller flere af de ifalge
Ligningslovens § 8 A til enhver tid godkendte foreninger og institutioners humaniteaere for-
mal. Safremt midlerne tilfalder en forening med u-landsformal, skal det veere en forening,
som er hjemmehgrende i Danmark eller i et andet EU/E@S-land.

3. Klubber
| tilfzelde af, at en klub enten er ophart med at fungere eller har overtradt klublovene, kan
repreesentantskabet oplgse den pa falgende betingelser:

a. Klubben skal underrettes om den pataenkte oplgsning og skal have lejlighed til at tale
sin sag.

Klubben skal have mindst 30 dages varsel.

b. Beslutning om oplgsning af en klub kraever 2/3 flertal af de tilstedevaerende repraesen-
tanter.

Afstemning skal forega skriftligt.

c. Den pageeldende klub kan indanke afgarelsen om oplgsning for den i unionslovenes
og vedteegternes § 18 naevnte voldgiftskomité. Klubben kan fortseette med at fungere,
indtil voldgiftskomitéen har afsagt sin kendelse.

d. Hvis overtreedelse af lovene skyldes, at antallet af aktive medlemmer er faldet til under
15, skal der gives klubben 3 ars henstand til at @ge antallet af aktive medlemmer til 18.
Hvis antallet af medlemmer ikke gges inden for naevnte tidsfrist, skal klubben oplgses i
henhold til § 4, stk.3 i Soroptimist Internationals love.

Stk. 2 d geelder for klubber chartret f@r den 9. juli 1999.

e. |tilfeelde af at Klubben ikke opretholder et medlemskab pa 18 medlemmer, hvoraf de
15 skal opfylde kriterierne for medlemskab i henhold til klublovenes § 5, stk. 1 b (i), el-
ler

f.  mindre end 50% af klubbens medlemmer opfylder kriterierne i henhold til ovennaevnte
paragraf.

Hvis overtreedelse af lovene skyldes stk. 2 e eller f, skal klubben gives 3 ars henstand til:

(1) at gge antallet af medlemmer til 18, hvoraf de 15 skal opfylde kriterierne for medlem-

skab i henhold til klublovenes § 5, stk. 1 b (i),
og/eller

(i) at opfylde de gvrige krav i klublovenes § 5, stk. 1 b.

Stk. 2 e og f geelder for klubber chartret efter den 9. juli 1999.
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Hvis kravene ikke er opfyldt inden for naevnte tidsfrist, skal klubben oplgses i henhold til § 4,
stk. 3. i Soroptimist Internationals love

4. Fremgangsmade
Fremgangsmaden for oplgsning falger bestemmelserne i vedteegterne.

| tilfeelde af klubbens oplgsning traeffer Unionens forretningsudvalg — efter at geeld er betalt
— beslutning om, til hvilke humaniteere formal klubbens midler skal anvendes jf. § 17, stk. 1.
Klubbens charter, emblemer og identifikationskort returneres til Unionen.

§ 18. VOLDGIFT

1. Parter
Enhver uoverensstemmelse, der opstar mellem klubber, mellem en klub og Unionen eller
mellem forretningsudvalgsmedlemmer kan, hvis den ikke bileegges, indbringes for voldgifts-
komitéen, hvis sammensaetning falger bestemmelserne i vedtaegterne.

Voldgiftskomitéen er en ad hoc komité, som i hvert enkelt tilfeelde udpeges til behandling af
den foreliggende uoverensstemmelse. Den bestar af et ulige antal medlemmer — mindst 5
inklusive formanden. Hver part veelger sine medlemmer — lige mange hver — og disse i for-
ening veelger en formand (opmand). De veelges alle blandt Unionens medlemmer.

2. Anmodning
En klubs anmodning om voldgift skal stgttes af mindst 1/3 af dens medlemmer.

3. Appel
3.a.  Voldgiftskomitéen fungerer som appelinstans for afggrelser truffet af klubbernes voldgiftsko-
mitéer og behandler afggrelser om oplgsning af klubber i henhold til 8 17 stk. 2 c.

3. b.  Unionens forretningsudvalg fungerer som appelinstans i de sager, hvor Unionens voldgifts-
komité fungerer som 1. instans.
Appel skal finde sted inden 2 maneder efter, at klubbens voldgifts-komité har meddelt par-
terne sin afgarelse. Begge parter kan appellere. Afgarelsen om oplgsning af klubber i hen-
hold til unionslovenes og —vedteegternes § 17 kan ligeledes indankes for Unionens vold-
giftskomité, og anke ma foretages inden 2 maneder efter, at klubben har modtaget medde-
lelse om repraesentantskabets beslutning om klubbens oplgsning.

4. Fremgangsmade

Fremgangsmaden om oplgsning falger bestemmelserne i vedteegterne.
Forelaeggelse af en sag til afggrelse ved Unionens voldgiftskomité skal ske ved skriftlig
henvendelse til Unionens forretningsudvalg. Voldgiftskomitéen skal herefter udpeges sna-
rest muligt og senest inden 30 dage fra henvendelsens modtagelse. Hvis ikke specielle for-
hold taler imod, skal voldgiftskomitéen meddele parterne sin afgerelse inden 2 maneder, ef-
ter at komitéen er udpeget.

8§ 19. REJSEUDGIFTER OG DAGPENGE

1. Hverv inden for Unionen
Personer med hverv inden for Unionen har ret til at f4 deres rejse-udgifter deekket, samt ud-
gifter til indkvartering i overensstemmelse med de i vedteegterne fastsatte begraensninger.
Repraesentantskabet fastsaetter reglerne for refusioner.

Refusion af rejse- og opholdsudgifter

Afregning af rejse- og opholdsudgifter, som hvert ar foreleegges repreesentantskabet til god-
kendelse, sker efter fglgende principper:
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Unionspraesident/ forretningsudvalg

a.

Unionspraesident og forretningsudvalget: Rejse- og opholdsudagifter i forbindelse med
mgader i Danmark, herunder deltagelse i forretningsudvalgsmgder, samt praesidentens
og kommende praesidents deltagelse i Nordiske dage betales efter geeldende regler.

Deltagelse i aktivitet inden for Federationen og Soroptimist International kreever forud-
gaende godkendelse af Repraesentantskabet. For sa vidt sddan godkendelse forelig-
ger, refunderes medgaede rimelige udgifter efter regning.

Komitéer, Programme Director, Assistant Programme Director og Regionale Programme Direc-

tors

Komitéer/ Programme Director, Assistant Programme Director og Regionale Pro-
gramme Directors indsender hvert ar ansggning om radighedsbelgb for det kommende
soroptimistar.

Ved indkaldelse af en komité, Assistant Programme Director og/eller Regionale Pro-
gramme Directors til deltagelse i forretningsudvalgsmader betaler Unionen afholdte rej-
seudgifter efter geeldende regler.

Unionen betaler disses deltagelse i lands- og repraesentantskabsmgder efter geel-
dende regler.

Repreesentanter

c

Repraesentanter: Unionen afholder rejseudgifterne for repraesentanterne efter geel-
dende regler.

S| Bornholm Leonoras medlemmer med tillidspost indenfor region 6 kan i forbindelse
med deltagelse i fastsatte mgder i regionen med relation til tillidsposten, herunder regi-
onalmgder inkl. planlaegnings- og evalueringsmgader, extensionmgder og KPD-mgder,
f& 80% refusion af billigste rejsemulighed.

2. Guverngrer

Guverngrer, der deltager i guverngrmader, har ret til at f& deekket udgifter til indkvartering af
Unionen inden for de dagpengetakster, der besluttes pa det foregdende guverngrmgde.
Rejseudgifter deekkes som fastsat i federationsvedteegterne.

Andre udgifter

Refusion af udgifter i forbindelse med fglgende hverv inden for Unionen skal fremga af det
arlige budget og regnskab:

Unionspraesident
Kasserer

Sekreteer

Guverngr

Redaktar
Redaktionsmedlem
Sekretaer ("Soroptima”)
Landssekretaer

§ 20. MEDLEMSLISTE

Unionen skal udgive en medlemsliste, der opdateres hvert 2. ar og omdeles som anfert i
vedteegterne. Et eksemplar sendes til Federationspraesidenten, et til Federationssekretaeren
og et til Federationens hovedkvarter i Geneve (SEP).

Medlemslisten ajourfgres hvert ar og fordeles til samtlige medlemmer.
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§ 21. ENGELSK SOM G/ZALDENDE LOVTEKST

Lovteksten er oversat fra engelsk til dansk. | tvivistilfeelde geelder den engelske lovtekst.

§ 22. IKRAFTTRZADEN
Loven traeder i kraft den 1. oktober 1992.

Vedteegterne treeder i kraft den 2. maj 1993.
Andringerne fra 1998 og 1999 traeder i kraft fra vedtagelsen.

AEndringerne fra SI mgdet i Helsinki 9. juli 1999 geelder fra denne dato.
Andringerne fra 2000 traeder i kraft fra vedtagelsen.
Andringerne vedtaget pa Guverngrmgdet i Vejle d. 7. juli 2002 geelder fra denne dato.

Andringerne vedtaget pa Guverngrmgdet i Warszawa i juli 2008 traeder i kraft fra 1. okto-
ber 2008.

/Andringer vedtaget pa Guverngrmgdet i Gent (Belgien) i juli 2010 traeder i kraft fra 1. okto-
ber 2010.

/Andringer vedtaget pa Guverngrmgdet i Kgbenhavn (Danmark) i juli 2014 treeder i kraft fra
1. oktober 2014.

Andringerne i vedteegterne pa Lands- og Repraesentantskabsmgderne treeder i kraft fra
vedtagelsen. Der er i vedteegterne indarbejdet aendringer fra perioden d. 12. maj 2003 til d.
1. november 20009.

/Andringer i vedteegterne vedtaget pa Repraesentantskabsmgdet i maj 2011 treeder i kraft
fra 1. oktober 2011.

Zndringer i vedtaegterne vedtaget pa Repraesentantskabsmgdet den 25. maj 2013 traeder i
kraft fra vedtagelsen.

/Andringerne vedtaget pad Guverngrmgdet i Kgbenhavn i juli 2014 treeder i kraft fra 1. okto-
ber 2014.

Zndringerne i vedtaegterne vedtaget pa Repraesentantskabsmgdet den 9. maj 2015 traeder
i kraft fra vedtagelsen.

/Andringer i vedteegterne vedtaget pa Repraesentantskabsmgdet den 30. april 2016 og
ajourfart pr. 1. oktober 2016 treeder i kraft fra 1. oktober 2016.

/Andringer i vedteegterne vedtaget pa Repraesentantskabsmgdet den 6. maj 2017 og ajour-
fart pr. 1. oktober 2017 treeder i kraft fra 1. oktober 2017.

/Andringer i vedteegterne vedtaget pa Repraesentantskabsmgdet den 5. maj 2018 og ajour-
fort pr. 1. oktober 2018 treeder i kraft fra 1. oktober 2018.

Andringer i vedteegterne vedtaget pa Repraesentantskabsmgdet den 27. april 2019 og
ajourfart pr. 1. oktober 2019 treeder i kraft fra 1. oktober 2019.
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/Andringer i vedteegter vedtaget pa Repraesentantskabsmgdet den 24. april 2021 og ajour-
fart i maj 2021 treeder i kraft fra 1. oktober 2021..
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