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Hvad var vores mal?

* Viville opna samarbejde pa tveers i Regionen

* Viville skabe synergi og faellesskab internt i Styre
gruppen

* Vivi
* Vivi
* Vivi
* Vivi

e afprgve et samarbejde med en anden NGO,
e lave et projekt direkte med folk pa stedet
e have gje for soroptimisterne mal og virke

e arbejde for verdensmal
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Lykkes det???

Vi ville opna samarbejde pa tvaers i Regionen!

| dag kan vi sige........
- Alle 11 klubber har doneret penge til det faelles projekt
- Styre gruppen har repraesentanter fra 6 forskellige klubber

- Styregruppen — viste det sig — har suppleret hinanden godt
med hver sine kompetencer og dermed skabt dialog og
samarbejde pa tveers til gavn for alle klubber
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Vi ville afprgve et projekt samarbejde
med en anden NGO.....

* Viblev introduceret til Womena igennem Varde
klubben.

* Womena's arbejde lever op til vores gnske om at
lave et projekt med en NGO, hvor der ikke er
fordyrende led mellem de praktisk udfgrende led
og Soroptimisterne.

* Womena arbejder for vores formal
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Hvad laerte vi?

e Inviterer du dig selv ind i et projekt, opstar der bump pa vejen

* Betingelserne for frivilligt arbejde er svaere bade her og i Uganda —
og at der stadig er folk, som braender for en ide - og de ggr en
forskel ( Laura og Samira)

* At alle projekter faktisk ggr en forskel pa trods af mange
udfordringer lokalt og i DK.

e Styregruppens medlemmer har faet stgrre forstaelse for
betingelserne for projekters tilblivelse og udfgrelse,

* Fundraising af len midler er en ngdvendighed, for at projekter i en
NGO kan etableres.
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Lykkes det?

* | hele processen har Womena veeret aben for vores
ideer og en god samarbejdspartner

* Alle projekter har ikke kunnet gennemfgres, det har
ikke veere grundet Womena’'s manglende engagement,
men alene af den grund at nogle af projekterne
involverede andre aktgrer, eks. et Ministerium.

* Der er stadig projekter, som ikke er afsluttet af
ovenstaende grund, eks. skoleprojektet i DK.
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De 5 Womena projekter

 Rgde Kors, et flygtninge og menstruationsprojekt

* Personalestgtte til Uganda-kontoret for udbredelse af
menstruationskopper - 2018

* Personalestgtte til Uganda-kontoret for udbredelse af
menstruationskopper - 2019

* Menstruel sundhedsundervisning pa M-Lisadas skole og
bgrnehjem

* Menstruationssundhedsundervisning og oplysning i
Danmark (pa danske skoler)
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Hvad laerte vi af det?

* Vivil stadig gerne arbejde sammen med Womena

* Vivil gerne samarbejde om sma, overskuelige
projekter — her er succesraten hgjere.

* Uganda turen understregede et behov for vores
stgtte og at der faktisk er stor aktivitet pa stedet,
eks. bgrnehjem og skoler
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Uganda turen

* Et hgjde punkt
* En lgs tanke blev til en oplevelsesrig tur

* Vi mgdte meget stor velvilje fra Womena, som
hjalp med alt — hotel, bil, projekt besgg,
hospitalsbesgg mm — tusind tak, Marianne!

* Side gevinst — et besgg i Tororo hos den lokale
Soroptimist klub,
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WoMena — kontoret i Kampala




(SRR Y A e ' .
m:‘:ﬂ T4 T4 Kontoret modtager vore gaver.

6 Pc’er

Kontorting som papir, blyanter,
viskelzaeder, kuglepenne,
notablokke, lommeregner,
kuverter, sma tasker,
matadormix.

Gaver til skoler, sygehuse,
Soroptimistklubben i Tororo:
Tegnehaefter, farveblyanter,
kuglepenne, bamser, briller,
sygehusting som sprit,
Pengegave mm.




Hvad laerte vi?

* Der erildsjxele overalt i verden — vi har mgdte staerke,
dygtige kvinder i Uganda, som g@r en forskel pa trods af
sveere vilkar

 Bade Womena og den unge sgster klub i Tororo har brug for
hjeelp

* Det er kvinderne, der ggr en forskel

* Den lokale kultur er en barriere for udvikling

* Viser en ny mulighed for et regionalt projekt, idet Sl Tororo
har et gnske om stgtte til et lokalt projekt.
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Skoleprojekter -
undervisning

SUPPORTING G\R\S
/TH THEIR PER\OD













Synlighed i samarbejdet med Womena

* Der er etableret en hjemmeside for Region 4
* Der er lavet en artikel til arsskriftet

* Der er spgt penge i Cisu til fortaler virksomhed,
men vi fik ingen

* Der arbejdes med projekt mathing

* Styregruppen har stillet sig til radighed til
foredrag om Ugandaturen / Womena projektet
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Hvordan i fremtiden?

e Viforeslar, at Styregruppen fortsat fglger de projekter, som
stadig er i gang og far dem afsluttet

e Viforeslar, at vi pa det kommende Forregional mgde far
diskuteret, om vi fortsat skal have et faelles Womena
projekt i Region 4 eller om det skal vaere op til de enkelte
klubber, om de fortsat vil stgtte Womena

* Viforeslar, at vi pa det kommende Forregional mgde skal
tage stilling til, om der skal nedsaettes en ny styregruppe for
et Tororo-projekt.
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Har vi fortrudt ??

Nej !
* For vi har oplevet at ggre en forskel -
og oplevet, at der opstod en faxllesskabsfglelse i Styregruppen.

 Denne fellesskabsfglelse medvirkede til, at udfordringerne lgbende
blev lgst.

Sa derfor — vores opfordring - vaer aktiv og kom med i en ny
arbejdsgruppe i Regionen
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* Tusind tak fordi | lyttede



