
 

 

 

 

 

 

0.53 FUNKTIONSBESKRIVELSE FOR KLUBBERNES ASSISTANT 

PROGRAMME DIRECTOR (KAPD) 

 
GRUNDLAG (Klublove og vedtægter § 11, 1) 

 
 

KAPD vælges for en periode på to år. Kan genvælges én gang. 
 
 

Afgår KAPD i en valgperiode, udpeger klubbens bestyrelse en stedfortræder, indtil valg kan finde 

sted på kommende generalforsamling. 

 

Udover at kunne læse og forstå engelsk og have nogle helt grundlæggende IT-færdigheder, 

kræves der ingen særlige kvalifikationer for at bestride posten som KAPD. 

Men KAPD skal have lyst til og interesse i at arbejde med programområder. 
 
 

Klub Programme Director skal sammen med Klub Assistent Programme Director (KAPD) 

varetage følgende områder: 

 

a. Economic and Social Development (økonomisk og social udvikling) 
 

b. Education and Culture (uddannelse og kultur) 
 

c. Environment (miljø) 
 

d. Health (sundhed) 
 

e. Human Rights/Status of Women, (menneskerettighederne/kvindens stilling) 
 

f. International Goodwill and Understanding (international goodwill og forståelse) 

 

KAPD har sammen med KPD ansvaret for at fremme programfokus mål i SI, SIE, unions- og 

klubprojekter, FN’s initiativer og kampagner m.v. ved at arbejde med og give anvisninger til såvel 

klubben som klubbens medlemmer. 

 

KAPD samarbejder med unionens PD, unionens APD samt regionens RPD vedrørende alle 

programområder. 

 

KAPD og KPD skal ved begyndelsen af den toårige funktionsperiode beslutte, hvordan de 

specifikke opgaver, som er beskrevet i KPD’ s funktionsbeskrivelse deles. 

 
 



KAPD skal ved fratrædelse hurtigst muligt at videregive alle informationer, filer og dokumenter til 

sin efterfølger for at bevare kontinuiteten, samt være til rådighed med hensyn til rådgivning. 
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