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Kaere KPDere og KAPDere. Kzere alle, der laeser dette nyhedsbrev.
(Til orientering til praesidenter)
I dette nummer kan du lzese fglgende: Nyhedsbrevet , hdber jeg, vil vaere inspirerende

i forhold til det fortsatte arbejde i klubberne
e Nyt fra RPD- gruppen

e Kursus for KPD og KAPD den 12 oktober Husk at nyhederne i RPDnyt er korte nyheder,
2019 Check derfor links, hjemmesider og facebook

e Projekter, Advocacy eller Moneymaking for yderligere inspiration.

¢ Nyt fra regionerne

e Orange dage P& RPD’ernes vegne

o SIE Strategi 2019 - 2025 Ulla Koch/ RPD i region 7

e Bliv kernegiver ullawintherkoch@gmail.com

o Ligestilling

¢ SNLA


mailto:ullawintherkoch@gmail.com

Nyt fra RPD-gruppen

RPD gruppen holdt sammen med FU og Exten-
sion faellesmgde den 1. september 2019. Fra
m@det kun for RPD- gruppen falgende:

e Ny APD: Anne-Grete Cobley, SI Birkergd

e Ny RPD iregion 1: Susanne Riise, SI
Mariager

¢ Ny RPD i region 8: Hanne Duffy, SI
Ringsted

e Aase Krag- Petersen og Ulla Koch er
undervisere pa kurset for KPDer og
KAPDer den 12. oktober 2012. (laes me-
re fra dette kursus)

e Dorthe Borlund bliver fra 1.10.20 redak-
tar af RPD nyt, ndr Ulla Koch slutter.

e Der arbejdes pd at udgive RPD nyt i ok-
tober, januar og april.

e RPDerne holder temadag til januar om
de 17 verdensmél og om hvordan vi
kan arbejde med dem i klubberne

e Vores fundament er fortsat projekter for
kvinder og piger!

e Der arbejdes pé at finde et dansk uni-
ons-projekt!

e Tilbud: RPD’erne kommer rigtig gerne
ud i klubberne med et oplaeg til inspira-
tion for klubbernes arbejde med projek-
ter mv. Sa inviter os, - s& kommer
vi!

. Nzeste mgde holdes den 12.januar 2020

(UK)

Kursus for KPDer og KAPDer den 12 ok-
tober 2019.

Lidt over 70 soroptimister mgdtes lgrdag for-
middag i Vissenbjerg, heraf var lidt over halv-
delen fra PD omrédet( PD,APD, RPDer, KPDer
og KAPDer. Resten af deltagerne var fra FU og
extension-omrddet. Formiddagens program var
kommunikation og mgdeledelse ved Mette Rix.
Jeg er sikker p3, at uanset om man er ny i for-
hold til madeledelse eller "en gammel rotte”, s&
fik man noget med hjem. Der var mange drgf-
telse, men en vigtig konklusion var , at vi kun-
ne samle os om tre emner som er vigtige for
alle medlemmer og for klubberne:

e Vivil arbejde med projekter og bidrag

¢ Vivil have inspiration via opleeg og
virksomhedsbesgg
e Vivil skabe netveerk og relationer

Eftermiddagens program for KPDer og KAPDer
indeholdt opleeg, drgftelser og gruppearbejde.

Vi var inde p& KPDernes og KAPDernes roller
0g samarbejde med bestyrelsen, projekter
contra donationer, unionenens projekter,
kernegivere og meget mere

Et par vaesentlige slides fra oplseggene, som
jeg haber | kan anvende til drgftelse pa et
klubmgde:

Bruger vi kreefterne pa money making og giver vi
pengene til andre organisationers projekter?

Eller finder vi selv pa forhold, som vi gnsker at
zndre, laver en plan herfor, skaffer pengene (eller
tiden) og gennemferer vore egne projekter?

Hvorfor vil vi skabe varig forbedring for disse
kvinder eller piger? Hvordan er forholdene nu?

Hvordan skal forholdene vare for disse kvinder eller
piger, nar projektet er slut?

Hvordan vil vi komme dertil (handlinger skridt for
skridt for skridt)

Hvad er tidsrammen, start/slut evt. milepzle

Hvad koster det og hverdanvil vi skaffe pengene?

Jeg tror at rigtig mange fik inspiration til det
videre arbejde

(UK)



Til jeres inspiration far | her et indleeg fra Aase Sproget vi taler...

Krag-Petersen, som var en af oplaegsholderne skaber virkeligheden. Derfor vil det skabe
pa kurset den 12. Oktober 2019, som jeg haber synlighed og overblik, hvis vi i bestyrelser og
I vil anvende i Jeres videre arbejde klubber i vores sprogbrug skelner mellem

projekter og aktiviteter.
(UK)
Den bla bog
Lees side 152 og 153 i den bla bog engang

PrOJekter, Advocacy eller imellem. Her er vores er alt det, vi har brug for i

Moneymaking vores arbejde, beskrevet pa en super god
made. Sa er du i tvivl, sa kig pa disse sider

Hvad er projekter? eller kontakt din RPD

Et soroptimistprojekt er et tiltag, der har til

formal at stgtte kvinder og/eller piger til at opna (AKP)

varige forbedringer af deres muligheder i livet.

Soroptimistprojekter skal indberettes pa Nyt fra regionerne

fokusrapporter til SIE.

Det er ikke et soroptimistprojekt at donere et Region 1:

belgb til ex. is og sodavand til spejderne pa en
spejderlejr eller at give et belgb til et
julemaekehjem eller en bgrnehave.

Giver man et belgb til ex. en fadeklinik skal
man gremaerke pengene til f.eks. uddannelse
af en kvindelig klinikassistent og sikre sig, at
pengene ikke gar til andre formal.

Hvad er avocacy?

Advocacy er et tiltag, hvor vi saetter et bestemt
emner inden for vores fokusomrader pa
dagsordenen over for en stgrre offentlighed.
Det kan veere via mgder, annoncer, artikler,
abne foredrag etc. Advocacy skal indberettes
pa fokusrapporter til SIE.

Det er saledes ikke advocacy, hvis vi til et
klubmgde eller ved andre interne aktiviteter
saetter fokus pa vore emneomrader.

Moneymaking?

Nogle projekter koster penge, andre "koster”
tid. Moneymaking eller donation af tid er ikke
projekter, men aktiviteter, som skal muligggre,
at vi kan gennemfgre vores projekter.

Region 1 har igennem flere ar haft et faelles
vandprojekt i Angola. Efter en rundspgrge i alle
klubber, har der veeret enighed om at fortseette i

. F . Angola, men med at uddanne jordemgdre og
Moneymaking og andre aktiviteter skal ikke traditionelle jordemgdre(fedselshjeelpere)
indberettes pa fokusrapporter.

De farste 2 jordemgdre er i fuld gang med deres

Fokusrapporter uddannelse pa 2 ar, derudover har vi finansieret
| fokusrapporterne forteeller man om, hvorfor uddannelse afo 20 traditionelle jordemgdre - en
man vil g& i gang med projektet, hvad malet er uddannelse pa 9 mdr.

og hvordan man vil skabe forandringen. |

fokusrapporten bedes man ogsa angive, hvor De to jordemgdre under uddannelse, Ruth og

mange penge eller hvor meget tid, man har
brugt pa projektet, men altsa ikke noget om,
hvordan man har skaffet pengene. Og husk, at
projekttitlen skal fortzelle om malet med gennemfare deres studie, fordi de far vores
projektet.

Isabel, er godt i gang med deres 6 maneders

praktik. De har de bedste muligheder for at

gkonomiske stgtte. Andre ma droppe ud pga.

manglende gkonomi.



Ruth og Isabel vil begge blive fastansat i jobs, hvor

de kan blive i deres hjem i lokalomradet.

De 20 traditionelle jordemgadre klarer sig godt i hver
deres omrade. Sammenlignet med andre
fadselshjeelpere, der ikke har faet de 9 méneders
uddannelse, er der konstateret stor forskel i effekten
af deres arbejde. De skal nu have et
opdateringsseminar af 7-10 dages varighed for at
falge normal uddannelsespraktik.

Sundhedsmyndigheder, skolen og leererne er yderst
interesserede i at uddanne flere traditionelle
jordemgdre pa samme vilkar. Som bekendt er det
farste gang, en saddan undervisning har fundet sted i
lokalomradet.

For at komme videre med projektet er vi i gang med
at samle penge ind til efteruddannelse af de
traditionelle jordemgadre, materialer til skolebrug
samt jordemodertasker med indhold. Vi vil i sagens
natur rigtig gerne kunne finde sd mange penge at vi
kan uddanne endnu 2 jordemgdre og et nyt hold pa
20-25 traditionelle jordemgadre. Prisen for
uddannelse af 2 jordemadre — et 2 arigt forlgb vil
veere en samlet udgift p& ca. 90.000 kr.

Prisen pa uddannelse af 20 traditionelle jordemgdre
og opgradering af de nuveerende traditionelle
jordemgdre vil veere en samlet udgift pa ca. 97.000
kr.

Der har veeret henvendelser fra klubber udenfor
region 1 som har vist interesse for projektet — og en
ide kunne veere at en klub kunne kgbe en "aktie” i
form af at stotte gkonomisk 1 elle 2 piger som
traditionel jordemoder — en pris pa ca. 5000 kr. pr
elev.

Hvis man er interesseret i at vide mere om hele
Angola projektet, har det sin egen hjemmeside
https://regionl.soroptimist-danmark.dk, her kan man
laese mere om projektet. Man kan ogsé pa SIE’s
hjemmeside se de fokusrapporter der er indsendt
om projektet.

(SR)

Region 6:
Aktiviteter i region 6 efteraret 2019:

Sl Bornholm Leonore havde i samarbejde
med Dansk Vandrelav Bornholm arrangeret
travetur i Stormfaldsskoven i AlImindingen med
naturguide Conny Ogareck, til fordel for
Mowing the World to end hunger.

Sl kgbenhavn havde sgndag den 1. septem-
ber havde arrangeret gatur i gennem Kgben-
havn.

Sl Avedgre-Hvidovre havde den 23. septem-
ber en moneymaking aktivitet i form af mode-
show for kvinder, til fordel for blandt andet et
hjem for hjemlgse kvinder.

S| Gentofte har arrangeret Halloween pa Gar-
derhgj Fortet lgrdag 26 oktober.

S| Brgndby har i oktober deltaget i Kulturnat i
Brgndby. Havde en god snak med en del kvin-
der, som efterfglgende er inviteret til et klub-
mgde i det nye Soroptimist ar.

SI Kastrup Tarnby afholder en velggrenheds
bazar 17. november hvor overskuddet gar til
Soroptimistklub Princesse Yenegai Ouagadou-
gou. De har med centrets ledelse og kvinderne
udarbejdet en projejtbeskrivelse for analfabet-
undervisning af forelgbig 40 kvinder af de 220
kvinder i centret.

Sl Kgbenhavn afholder Loppetaske Event den
23. oktober til fordel for et NGO skoleprojekt

i samarbejde med ingenigrer uden greenser.

(GB)

Orange dage
Soroptimist International

Danmark farver verden
orange

Den 25. november er det FN's internationale dag for
afskaffelse af vold mod kvinder. Soroptimist Interna-
tional Danmark arbejder med projekter som fremmer
kvinder og pigers vilkar pa forskellig vis. Derfor delta-
ger Sl Danmark i kampagnen 16 orange dage, som ar-
rangeres af UN Women http://www.unwomen.org/en

Kampagnen 16 dage hvor vi farver verden orange og
siger: "Stop vold mod kvinder” er fra den 25. novem-
ber til den 10. december, som er menneskerettig-
hedsdag.

| de 16 dage vil der vaere forskellige aktiviteter i
Soroptimistklubber rundt i Danmark, men ogsa
Soroptimister i andre lande farver verden orange og
bruge hashtag #HearMeToo. Facebook og andre so-
ciale medier vil ogsa vaere farvet med orange. Den
orange farve symboliserer en lysere fremtid for kvin-
der der har vaeret udsat for vold.

Ved forskellige events rundt i Danmark vil statuer,
traeer og mennesker blive pyntet med orange farver,
sa der bliver gjort opmaerksom p3, at vold mod kvin-


https://region1.soroptimist-danmark.dk/
http://www.unwomen.org/en

der stadig er et problem og noget som begraenser
mange kvinder bade i familier og pa arbejdspladser.
Nar en kvinde udsaettes for vold betyder det ofte, at
hendes bern ogsa far svaere vilkar. Derfor er det vig-
tigt, at stoppe volden og serge for at alle kvinder be-
handles ordentligt.

Laes mere pa unionens hjemmeside
https://www.soroptimist-danmark.dk/

UN Women/Anders M. Kjemtrup
Lidt inspiration:

Sl Ringsted planlaegger at svebe "kong Valdemar” i
orange tyl, at have korunderholdning og foredrag

S| Silkeborg indtager den sidste weekend i
november torvet med orange events

S| Holbaek haber at kunne saette orange lys pa
byens vandtarn

(UK)

SIE Strategi 2019-2025

Vision for SIE

Kvinder og piger vil udnytte deres individuelle og
kollektive muligheder, realisere deres fremtidsplaner
og pa lige vilkar vaere med til at skabe steerke,
fredelige samfund i verden.

Mission for Sl og SIE

Soroptimister aendrer og forbedrer liv og status for
kvinder og piger gennem uddannelse, styrket

gennemslagskraft og realisering af personlige
potentialer.

Principper for SIE (New Constitution)
-Soroptimister streeber efter:

Forbedret status for kvinder

Hgje etiske standarder

Menneskerettigheder for alle

Lighed, udvikling og fred gennem fremme af
international forstaelse og goodwiill.

Laes videre —vi finder hele teksten pa side 152 i
den bld medlemsbog.

Og i Soroptima arsskrift pa side 4.

Et projekt koster ngdvendigvis ikke penge —
men ressourcer, klubbens arbejdsindsats.
GRATIS KURSUS - se lige her —

RET TIL LIGESTILLING

I har mulighed for at tilbyde et kursus - | skal
blot finde kursusdeltagerne 10-12 deltagere.
Kurset henvender sig til personer med
minoritetsetnisk baggrund — det ma gerne veere
et rent kvindehold

Der er 5 forskellige kurser, basiskurset pa 3
timer indeholder oplysninger og debat om
generelle rettigheder og ligestilling i Danmark
samt hvad ligestilling betyder for borgere i det
danske samfund.

Book et kursus og lees mere pé: http://ret-til-
ligestilling.dk/

Her kan vi let gare en indsats for stgrre
ligestilling for alle — endda uden det koster
andet end ressourcer

Se 0gsé Sl president appeal 2019-2021: The
road to equality

Henvend jer til jeres Regions RPD, hvis | har problemer
med SIEs hjemmeside og | har problemer med at udfylde
PFR — Program Focus Rapporter.

Det er kun KPD og KAPD, som i dag har adgang til at
udfylde focusrapporter pa SIEs hjemmeside.

Vejledning for hvad der er et projekt og hvad der er en
aktivitet

Et projekt ger en reel forskel i kvinder og pigers liv.
En aktivitet er et middel til at na projektets mal (f.eks.
moneymaking)

Et projekt er baseret pdA SMART- modellen
Specifikt

Malbart

Accepteret

Realistisk

Tidsafgreenset

Specifikt: Malet er formuleret tydeligt, veldefineret og
afgreenset, sa alle er klar over hvad der
refereres til og hvad der skal opnas.
SP@RGSMAL: Hvad vil vi opna? Hvorfor vil
vi opna det? Hvem er malgruppen?


https://www.soroptimist-danmark.dk/
https://un.dk/wp-content/uploads/2015/11/bKPGV9NgdP_kySZT-1dyzWybtcEwbBukgSFjt1YttVM.jpg
http://ret-til-ligestilling.dk/
http://ret-til-ligestilling.dk/

Malbart: Det kan dokumenteres, at malet er naet og
e@ndringer er indtradt.

SP@RGSMAL: Hvordan ved vi, at &ndringer
er indtradt?

Hvad har vi ndr mélet er naet,
som vi ikke har i dag?

Accepteret: Alle, som skal levere resultaterne, bakker
op om malet.
SP@RGSMAL: Giver mélet mening for

alle? Kan alle se deres egen rolle og ansvar?
Realistisk: Malet skal haenge sammen med
virkeligheden.

SP@RGSMAL: Tror vi pd, at malet kan nés i
lgbet af den fastsatte periode?

Har vi ressourcer (gkonomi
og arbejdskraft) til at na det?

Hvad kan understatte vores
mal? Hvad kan modarbejde vores mal? Tidsafgreenset:
Det skal fremga klart, hvornar malet skal vaere naet.

SP@RGSMAL: Har vi fastsat tid for, hvornér
vores mal skal vere naet?

Er det klart for alle
involverede, hvornar vi skal nd vores mal?

(R@P)

Bliv kernegiver

Indbetal kr. 200,- til Soroptimist International Danmark
-via bankoverfarsel pa reg. 2600 konto 5496186240

- eller pa Mobilpay 17623

det errigtigt, at der kun er 5 cifre og nar du betaler kan
du se, at det er til Soroptimist International Danmark

Angiv ved bankoverferslen eller i en SMS dit navn og
CPR/CVR-nr. ved indbetalingen - sa du kan traskke belgbet
fra pa selvangivelsen.

Laes mere pad unionens hjemmeside vedrgrende
"at vaere kernegiver” https://www.soroptimist-

danmark.dk/

(UK)

Ligestilling

e Y |

The Road to Equality

IT°’S APPEAL 2019 - 2021
www.soroptimistinternational.org

FNs generalsekretaer, Antonio Guterres har udtalt, at
opnaelse af ligestilling mellem mand og kvinder og
styrkelse af kvinder og piger er den ""uafsluttede
opgave i vores tid og den starste
menneskerettighedsudfordring i vores verden™

| vedtagelsen af 2030-dagsordenen, er det lovet at
sikre, at "'ingen vil veere efterladt "og" at vi skal
Jestraebe os pa, at na leengst bagfra™ (evt.
1edefra)

Vvejen til ligestilling vil fokusere pa den rolle,
Soroptimist International kan spille for at

)pna ligestilling mellem kannene, nar vi udvikler
<apacitet og gger opmarksomheden pa
nenneskerettighedsudfordringer, der forhindrer
<vinder og piger i at na deres fulde potentiale.
3grnezgteskab, FGM, Vold i hjemmet,
Menneskehandel. Migration og Aldre Kvinders
‘ettigheder er nogle spgrgsmal, som vores FN-
"epraesentanter og vores Sl-team arbejder

for globalt.

Vi beder om din gkonomiske stette. Vores stemme
)g vores forpligtelse til at pavirke disse
menneskerettighedsspgrgsmal pa vejen til
ligestilling gar gennem fglgende handlinger:

e Statte bedste praksis projekter, der skaber
@ndringer ved graesrods sam-
fund.(bevaegelser)

e Soroptimist regionale fora & webinarer for
at skabe opmerksomhed og samtidig gge
vores profil. vi vil samle mennesker om-
kring vores soroptimistiske mission (mal),
herunder identificering af levende oplevel-
ser og viden inden for vores medlemskab til
at finde vores fortalestemmer.


https://www.soroptimist-danmark.dk/
https://www.soroptimist-danmark.dk/

e Netveerk med andre organisationer for at
gge vores kollektive Global Advocacy Voi-
ce

(Oversat af RGP fra Sl Presidents Appeal 2019-

2021)

Soroptimist Nordic Leadership
Academy, SNLA - 2020 i Kalundborg,

Danmark Soroptimist Nordic Leadership Academy
tiloyder for 4. ar i treek unge kvinder med nordisk
eller anden etnisk baggrund i alderen 20-30 ar en
uddannelse i ledelse og personlig udvikling.
Instruktarer rekrutteres fortrinsvis blandt nordiske
soroptimister, der stiller sig til radighed uden
honorar. Akademiet, der foregar pa engelsk, bliver
gentaget med 25 deltagere hvert ar i et af de fem
nordiske lande. | sommeren 2020 er det S
Danmarks tur til at veere veerter i uge 26 (fra sg. 21.
- lg. 27. juni). Kalundborg - naer ved UNESCO
Geopark Odsherred Det er en af forudsaetningerne
for akademiet, at det skal finde sted ved et
UNESCO-fredet omrade for at befordre bedre
forstaelse af kulturen i de nordiske lande for savel
unge med nordisk baggrund som deltagere, der
kommer hertil fra andre kulturer. Efter afsggning af
mulighederne er valget af kursussted faldet pa
Kalundborg - neer ved den unikke UNESCO
Geopark Odsherred. En stor gevinst er det, at Sl
Kalundborg har udtrykt fuld opbakning om stgatte til
gennemfgrelsen af akademiet. Find frem til lokale
kandidater Vi opfordrer hermed klubber eller
regioner til i deres eget lokalomrade/péa
uddannelsessteder at identificere egnede unge
kvindelige kandidater til SNLA 2020. Farst og
fremmest fordi soroptimister prioriterer at uddanne
kvinder generelt - men seerligt opfordrer kvinder til
at kvalificere sig til og at ga efter lederpositioner.
Desuden giver det positiv lokal omtale at formidle
en ung kvindes deltagelse i SNLA. Endelig danner
en kandidats lokale forankring basis for at klubberne
pa forskellig vis fremover kan holde kontakten til
"sine" unge kandidater og udfordre dem med
opgaver - og pa laengere sigt kan se frem til at fa
nye medlemmer. Vi anbefaler klubberne at statte
projektet med starre eller mindre belgb Den danske
del af SNLA har brug for en del midler hvert ar til at
gennemfgre akademiet, derfor er der god brug for
stotte til projektet. Der er ingen
administrationsudgifter, men midlerne skal arligt
sikre rejse og ophold for alle fem danske deltagere
og evt. medvirken af observatgrer og eksterne
rollemodeller og instrukterer, sdledes at projektet
kan komme til at hvile i sig selv. Det koster ca.
10.000 kr. + rejseudgifter at finansiere en deltager
p& SNLA. Der sgges flittigt fondsmidler for at
nedbringe udgifterne, men de samlede udgifter kan
veksle en del fra ar til &r. Udgangspunktet er dog, at
en klub ma veere klar til at sponsere deres udvalgte
deltager med kr. 10.000,- Ansggningsprocessen

frem mod udveelgelsen Deadline for indstillinger til
nedenstaende arbejdsgruppe er 15.3.2020. Nar
klubben har identificeret sin kandidat, skriver
vedkommende den elektroniske ansagning pa
engelsk med bilag. (Ansggningsskema vil veere
tilgeengeligt i nov/dec. maned). Herefter interviewer
arbejdsgruppen alle indstillede danske kandidater,
tjekker deres engelskkundskaber og udveelger de
fem deltagere, der kommer med p& SNLA i
Kalundborg, Danmark. Vi vil gerne sikre et generelt
fagligt hgjt niveau pa SNLA,; det er derfor vigtigt at
understrege overfor jeres kandidater, at der er den
naevnte proces frem mod udvaelgelsen af de arlige 5
danske deltagere. Du kan kontakte arbejdsgruppen
Vi kommer gerne pa besgg i klubberne og
orienterer om SNLA:

Anne Marie Boile Nielsen :
annemarieboile@gmail.com

TIf. 6077 3278

Ulla Madsen: ullamadsen@soroptimisteurope.org

TIf. 2070 6310

Kirsten Torpe: kirstentorpe @outlook.com

TIf. 2120 4971

Vi modtager med gleede savel stgrre som mindre
donationer til SNLA for at S| Danmarks del af
projektet kan hvile i sig selv. Bankoplysninger: reg
nr. 2600  konto nr. 6894891562

(MBN)

God arbejdslyst til alle

Ulla Koch
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