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Projektbeskrivelse

Projekttitel: Mentorordning til stgtte for etniske minoritetskvinder, der leveri et
boligsocialt omradeiOdense Kommune.

Baggrund: Det store flertal af kvinder med minoritetsetnisk baggrundvilgerne
tage aktivdel i detdanske samfundog have et job og tjene deres egne
penge. Til trods for det er beskzeftigelsesfrekvensen blandt ikke-
vestlige kvindeligeindvandrere ialdersgruppen 16-64 arkun pa 9,8
procent. Erfaringer med mentorordning har vist at etniske
minoritetskvinder far udvidet deres netvaerk, sa de kommer taettere
paflere potentielle arbejdsgivere. Et mentorforlgb kan ligeledes give
kvindernetraeningisprog og de bliver udfordretiforhold til egne
barrierer, sa debliver bedre til at se muligheder og tage initiativer
(https://kvinfo.dk/danmark-kan-faa-flere-minoritetsetniske-kvinder-i-

iob/).

Malsaetningen med KVINFOs Mentornetvaerk er at ggre det lettere for
nytilkomne kvinder herunder indvandrer-eller flygtningekvinder at
finde vejind pa det danske arbejdsmarked og blive en integreret del
af det danske samfund. Det handleromat abne nyeveje og
muligheder for kvinder, der har bosat sigi Danmark. Netvaerk skal
understgtte at nytilkomne kvinder kan mgdes med og knytte
kontaktertilkvinder, der er aktive inden for alle omraderi den danske
hverdag. KVINFOs mentornetveerk er en mentorordning, der matcher
flygtninge- og indvandrerkvinder med kvinder, som er aktive pa det
danske arbejdsmarked ellersom pa anden vis er solidt forankret i

det danske samfund. (https://kvinfo.dk/;
https://mentor.kvinfo.dk/en/frontpage/).

Samarbejdet mellem Soroptimist International Odense og KVINFOs
mentornetvarkiVollsmose bidrager til mentornetvarkets arbejde
med at videregive viden fra kvinde til kvinde, for at understgtte at
etniske minoritetskvinder kan deltage aktivtidet danske samfundud
fra deres egne dremme og gnsker.

Formal: Formalet med projektet er at stgtte kvinder med flygtninge-eller
indvandrerbaggrundiat realisere sit faglige og personlige potentiale
padetdanske arbejdsmarked herunder uddannelsesmuligheder, ogi
samfundet generelt.
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Strategimal: Projektet harfokus pa Sl projektmalnr. 1:

Soroptimist International vilforbedre liv og status for kvinder og piger
gennemuddannelse,ved at fremme og udvikle selvsteendighed og
gore det muligt for kvinder og piger at bruge deres fulde potentiale.
Strategimal:

1. @ge adgangentil formelle og ikke-formelle uddannelsesmuligheder
(FN’s verdensmalnr. 4)

2. Forbedre adgangen tilgkonomiskselvstaendighed og forbedre
kvinders jobmuligheder (FN’s verdensmalnr. 1, nr. 50g nr. 8)

Succeskriterier: Mentorhjzlp opleves for den enkelte kvinde atimgdekomme hendes
behov for stgtte og vejledning til at fremme og udvikle oplevelsen af
selvsteendighed og ggre det muligt for kvinder at bruge deres fulde
potentialei atblive tilknyttet arbejdsmarkedet og/eller
uddannelsessystemet.

Samarbejdspartnere: KVINFOs MentornetvarkiVollsmose.

Malgruppe: Malgruppe er etniske minoritetskvinder fra ikke-vestlige lande, som
modtager offentlig ydelse og gnsker at finde et arbejde. Kvindeneri
alderen 30-55, leveri et boligsocialt omradeiOdense Kommune og
onsker at finde et arbejde eller komme i uddannelse.De centrale
udfordringer for kvinderne er:

1. begraensede danske sprogferdigheder

2. lavt uddannelsesniveau

3. og/eller mangel pa erhvervserfaringeriDanmark

Start og sluttidspunkt: 1. juni2021til 1. september 2022 (afhangig afopstart pa
mentorforlgb).

Aktiviteter: Projektetvil besta af3 faser.

Fase 1:Indledning

2-3 klubmedlemmerindgari KVINFOs mentorordningen. De frivillige
mentorer fra Odenseklubben deltager i KVINFOs informationsmgde
vedr. viden og veerktgjer til et godt mentorforigb. En professionel
koordinator fra KVINFOs mentornetvaerksgrger for matching af
mentor med en mentee og s@rger for at kontakt etableres mellemde
to parter.

Fase 2: Mentorforlgbet
Mentor og mentee aftaler mal med mentorforigbet.
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Mentor og mentee mgdes regelmaessigt. Mentor stgtterihenhold til
aftalte mal med mentorforlgb:

e @versproggennemhyggelige samtaler omhverdagslivet

e Serpa ansggning og CV

o Udveksler erfaringeromemner somfx uddannelses-

muligheder, jobsamtaler, praktik eller arbejdskultur
e Deler kultur med hinanden -ligheder og forskelligheder
¢ Indgarisamtaler omressourcer og muligheder

Fase 3: Evaluering og afrapportering
Fglgende parametrevilindgaievaluering:
e Mentorog menteeindberetter omderes personlige erfaringer
med projektet (narrative fortzellinger)
¢ Malopfyldelse af det enkelte mentorforlgb opggres
e Antal af mgder og andre aktiviteter under mentorforigbet
opgeres (dagbog/mgdeprotokol)

Input/gkonomi: Frivilligt arbejde.

Input/tid: 1-4 mgder face-2-face ca. to timer om maneden samt en individuel
tidsaftale afsat til telefonopkald eller chats. Det frivillige
mentorforhold har en tidsbegraensning pa 6-12 maneder.

Arbejdsgruppe: Mileidys Jeppesen og Lisbeth Rosenbek Minet (Odense Klub) og Muna
Mohamed (KVINFO).

Milep=le i projektet: Juni2021
Mentor deltageriinformationsmgde ved KVINFO sammen med andre
mentorer.

August 2021 - August 2022
Mentorforlgb.

September 2022 (Alt athaengig af afslutning pa mentorforigbene)
Evaluering.

Kommunikationsplan: Projektet vil blive formidlet i regi af Soroptimist International
Danmark af Odense Klubben med udarbejdelse af en fokusrapport.




