
Referat fra bestyrelsesmøde i SI Odder 8/6-2026 hos Karla. 
 
Til stede: Annette Dam Andersen, Mette Tobiassen, Karla Andersen, Anne Marie 
Wiese, Ulla Nonboe, Anne Juhl 
 
Ad 1. Referat fra sidste møde 
             Ingen bemærkninger.  
Ad 2. Planlægning generalforsamling 

a. På valg er præsident elect, kasserer (Anne W kan genvælges), KAPD og 
suppleant. Det aftales at Anne J, når hun rundsender lille referat fra 
junimødet, opfordrer klubbens medlemmer til at kontakte Annette senest 
10/7, hvis man er interesseret i at stille op til en af ovennævnte poster.  

b. Vi diskuterer om klubbens årlige generalforsamling fast skal ligge i 
tilknytning til september-klubmødet. Det har fordele og ulemper, og vi 
udsætter beslutningen til næste bestyrelsesmøde møde 25/8, hvor vi alle 
skal have gennemlæst Klubreglementet som forberedelse til de ændringer 
(herunder flytning af generalforsamling) der i så fald skal til vedtagelse på 
generalforsamlingen. 

c. Ingen forslag til ændring af klubvedtægterne, der er tilføjet klubloven (og 
klublovens ordlyd må vi ikke ændre) 

Ad 3. Samarbejde med Horsens og Skanderborg. 
a) Forsikring af præsidentkæden er et anliggende for klubberne, da unionen 

ikke har dækkende forsikring. Klubberne kan vælge at tegne en separat 
forsikring for kæden med mindre siddende præsident har en 
inboforsikring, der også er dækkende. 

b) SI Horsens (33 medlemmer) og SI Skanderborg (25 medlemmer) kommer 
til klubmødet i Odder d. 7. oktober. Mødet afholdes i Spektrum, og der skal 
være lysceremoni, 3 minutter og oplæg om ”Kvindeliv” ved Mette 
Tobiassen. Ulla orienterer Spektrum om, at vi forventer at blive 60-70 
deltagere den aften. På mødet 7/10 vil der desuden være gruppearbejde 
med brainstorm på Distriksmødet 3/4- 2027. Deltagerne mixes klubberne 
imellem til at komme med forslag til temaer og indhold relateret til FN’s 
Verdensmål. Spektrum er i også spil til afholdelse af Distriksmødet med 
en pris for deltagelse på ca 350kr.  

Ad 4. Nyt fra præsident 
a) På sidste præsidentmøde blev der fremlagt en nye brandingsstrategi ”Fra 

substans til synlighed” udsprunget af Unionens Omdømmeanalyse fra 
2025.  Brandingsstrategien er resultatet af det arbejde som den 
kommunikations -arbejdsgruppe, der blev nedsat sidste efterår er kommet 



med, præsenteret af den kommende unionspræsident Jarka Bach 
Hansen. Man er nu kommet til den fase af processen hvor klubberne 
senest ultimo august skal have drøftet materiale omkring Slogans, 
Kerneopgave og Elevatorpitches. Klubbernes refleksioner, kommentarer 
og forslag skal sendes tilbage til unionen for så at blive indeholdt i årets L 
& R, hvor al respons fra klubberne er på dagsordenen til videre 
bearbejdning i nye grupper. Der er meget kort tidsfrist til at løse den 
opgave, men vi beslutter at invitere vores klubmedlemmer til et Temamøde 
hos Anne W tirsdag d. 25/8 fra kl 19-20.30 til drøftelse af ovenstående. 
Klubben afholder udgifter til traktement den aften, og Annette indkalder til 
mødet. 

b) Annette og Mette deltager som SI Odders delegerede. Anne J og Anne W 
overvejer at tage med. Når invitationen kommer, vil Annette opfordre alle 
til deltagelse. 

c) Programudvalg og KPD er sårbare, vi må følge op om nogle af ”de nye” vil 
melde sig til de udvalg.  

d) Annette vil lægge skabelonen til ”beskrivelse af udvalg” på hjemmesiden, 
så alle udvalg kan tilgå skemaet af den vej. Deadline for udfyldelse vil blive 
meldt ud som 31/12-2026. Udvalg for events og faste aktiviteter er 
undtaget. ”Orange dage” bør måske skifte status til at være et fast udvalg, 
og Tøjfestivaludvalget anses for at være sat i bero indtil videre, da der 
mangler information om projektet. Deltagelse på Kræmmermarked i 
Odder er ligeledes sat i bero. 

e) Årshjul for sidste halvdel af 2026 er ved at blive ajourført, så det kan 
sendes ud til medlemmerne. Anne/Annette koordinerer. 

Ad 5. Nyt fra kassereren 
a) Kassebeholdning aktuelt er: 43.000kr på Donationskontoen og 89.000kr 

på Driftkontoen.  
b) Som donationskontoen fungerer  i regnskabssystemet, er der indtægter 

men også udgifter til materialer og moneymakingaktiviteter mm, og derfor 
er der nu oprettet en ekstra donationskonto hvor vi kan overføre reelle 
beløb, der er til rådighed til donationer. Anne W har forsøgt at finde et nyt 
og mere ”smart” regnskabsprogram til klubben, har brugt lang tid på at 
afprøve et uden held, så derfor fastholdes det nuværende 
system/program. Der er indsendt årsregnskab til Indsamlingsnævnet og 
Anne W sørger for at oprette en ny bevilling for resten af 2026 og derefter 
for næste kalenderår, da giver mest mening. 

Ad 6. Projekter og donationer 



a) KPD vil indfatte principper for klubbens fremtidige donationer relateret 
til FN’s Verdensmål og til SIE’s strategier i deres beskrivelse af udvalgets 
opgaver. Mette laver et udkast.  

b) Annette har deltaget i et møde med Jobcentret og Familiecentret 
angående vores ønske om at opstarte et lokalt soroptimistprojekt i 
samarbejde med disse instanser. Aftalen blev, at vi (Annette laver et 
udkast) skal komme med et skriftligt udspil, hvor vi formulerer konkrete 
kriterier/muligheder for et projektsamarbejde, hvor både økonomisk 
bistand, men også mentoring kan komme på tale. Annette læner sig op 
ad hvordan de har grebet det an i SI- Horsens.  

c) Bestyrelsen beslutter sig for at donere 20000kr til MTWpåHjul i år. Øvrige 
donationer besluttes efter inddragelse af klubbens medlemmer. Mette 
vil komme med forslag. 

Ad 7. Trivsel /udvikling i klubben 
a) I andre klubber er extension en del af opfølgning på både nye 

medlemmer men også på medlemmer, der vil melde sig ud/har meddelt 
præsidenten at de ønsker at melde sig ud. Vi overvejer, hvordan vi griber 
det an. 

b) Vi har endnu ikke benyttet os af evalueringsværktøjet fra unionen i 
forhold til trivsel og klubkultur og har måske svært ved at få det passet 
ind. Vi er enige om, at det er vigtigt fortsat at have fokus på den gode 
stemning og det er vigtigt at have opmærksomhed på den måde vi 
kommunikerer på. 

c) Vi mangler møder til at evaluere trivsel og aktiviteter, og derfor beslutter 
vi, at bestyrelsen ”overtager” februarmødet 2027 med fokus på: Hvad er 
en god klubkultur – klubbens DNA? 

d) Vi skal blive bedre til at følge op på de projekter vi støtter, både internt og 
eksternt. Vi skal blive bedre til at rose os selv. PR udvalget skal mere på 
banen. Instagram? 

e) Vi beslutter, som et forsøg resten af året, at starte klubmøderne kl. 18.00 
med fortsat sluttidspunkt 21.30.  Blue Hour fra 17.30. Ulla afstemmer 
med Spektrum.  

Ad 8. Eventuelt 
a) Mette ønsker at stille op som guvernør for unionen ved årets L&R. 

Bestyrelsen indstiller hende gerne, og Annette sørger for formalia 
sammen med Mette. 

b) Mette anbefaler os at læse den mail hun har sendt til bestyrelsen 
angående webinarer knyttet til platformen UNIOO. 



c) Næste bestyrelsesmøde afholdes hos Anne W 25/8 kl 18, forud for 
Temamødet nævnt andetsteds i referatet. 

 
Ref. Anne Juhl 
 

 
 
 
 
 
 


