
#iforskelligesko #8marts #kvindernesinternationalekampdag 

8. marts går vi med to forskellige sko for at markere, at der fortsat er forskel mellem 
kønnene. 

Der er stadig meget at kæmpe for i en verden, hvor udviklingen ikke altid bevæger sig i den 
rigtige retning i forhold til lige ret for alle. Kvinder udgør ca. halvdelen af verdens befolkning, 
alligevel har kvinderne ofte ikke de samme sociale rettigheder, borgerrettigheder, 
uddannelsesmæssige eller professionelle muligheder som mændene. 

I Europa lever ca. 1 ud af 4 i fare for fattigdom og social udstødelse. Kvinderne er i større risiko 
end mændene for at ende i fattigdom og social udstødelse, og risikoen stiger med alderen. 

Sammenlignet med Europa og resten af verden går det måske meget godt med ligheden i 
Danmark, og så alligevel… 

I de 1000 største virksomheder i Danmark var der i 2023 blot 84 kvindelige direktører. 

Der er et løngab på 12,4 % mellem mænd og kvinder, det betyder at fra 14 november 2024 og 
året ud arbejdede kvinder gratis. 

Undersøgelser viser at jo flere kvinder der er indenfor et fagområde, jo lavere er lønnen. 

Hvert barn ”koster” moderen 10% på lønnen. 

Der er vigtigt fortsat at arbejde for lighed mellem kønnene og kvinders rettigheder i verden og 
her i Danmark. 

Del et billede af en kvinde der går i to forskellige sko under 
hashtag: #iforskelligesko #8marts #kvindernesinternationalekampdag for at markere dagen. 


