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Lidt om mig

• 45 år gammel
• Gift med Stephanie
• 2 teenage-piger
• Medlem af Esbjerg Byråd i 23 år
• Stifter af en række tech-virksomheder
• Investor i tech-startups

• Min indgang ind i politik



EnergiMetropolen står stærkt



Nye uddannelser i Esbjerg
Medicin: Kandidat (2023) og Bachelor, SDU fra 2026
Psykologi: Bachelor fra 2025, SDU, kandidat kommer.
Jura: Bachelor (2023) og kandidat, SDU fra 2026
Ubefaren skibsassistent, august 2025

Sustainability Management: Kandidat (grøn omstilling 
og bæredygtighed) SDU, 2024
Power-to-X ingeniøruddannelse, AAU

Diplomingeniør i bæredygtig energiteknik: AAU, 2024
Kandidat i idræt og sundhed: SDU, 2024



Tilbage til kulturen…

… for tingene hænger sammen



Kommunens velfærd er på spil hvis vi 
ikke bliver flere borgere



Kultur og Oplevelses-strategien

2022: 
- Beslutning om brandingstrategi
- 50 mio. afsat som finansiel reserve i en investeringspulje

… nogle mener det var og er en kontroversiel beslutning



9

Hvad gør Esbjerg til en god kommune for dig? (åben kodning blandt respondenter, der i høj 
grad eller i meget høj grad er enige i, at Esbjerg Kommune er et godt sted at bo)

Værdi for lokalsamfundet

Hver tredje af de borgere, 
der mener, at Esbjerg 
Kommune er et godt sted 
at bo, tilkendegiver, at 
kulturlivet samt fritids- og 
foreningslivet er vigtige 
årsager
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ESBJERG – EN OPLEVELSES- OG KULTURBY



Eksempler 
på 
Byudvikling



I forbindelse med udmøntningen af Esbjerg Kommunes 
brandingindsats for oplevelser og kultur er der udarbejdet en række 
kriterier til brug for vurderingen af foreslåede events: 

Overordnede kriterier
• Transformerende potentiale i forhold til strategi
• Professionelt setup

Øvrige kriterier

• Bosætning
• Fastholdelse og netværkstiltrækning – bystolthed 
• Strategisk værdi
• Bæredygtighed – klima og økonomi
• Byudvikling
• Tilbud fra arrangøren

Investeringspuljen



Investeringer i 
oplevelse og Kultur



Investeringerne skal give ”legacy”

• Arv, langsigtet effekt, eftermæle

• Det, der er tilbage 10 år efter.

• Det bør være grunden til, at vi afholder events, fordi vi vil ændre en tilstand.

• Det handler om at få mere ud af eventet, når nu vi er i gang. 

• Indhente alle de mulige effekter. Udnyttte kapaciteten bedst muligt.



Eksempel på Legacy fra Odense





Hverdagskultur



2025: Et år i oplevelsernes tegn

Royal Run // 9. juni The Tall Ships Races // 6.-9. august

Fantasyfestival // 20.-21. september

Esbjerg Festuge // 13-21. juni 

Suset // 22. – 23. august



Spørgsmål og svar


